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1. A mentor munkijit meghatirozoé jogi szabilyozis
2023. évi L1I. térvény a Pedagogusok 0j életpalydjarol.

661/2023. (XI1.29) Korminyrendelet az cgyes fenntartok altal kifizetendd esélyteremtési
illetményrészhez kapcsolddd tAmogatisrol, valamint a 2024. évi kiegészitd koltségvetési tAmogatasrol,
tovabba a pedagégusok 11 életpalyajarol szo6l6 2023. LIL térvény végrehajtdsardl szolo 401/2023.
(VII1.30.) Kormanyrendelet modositasarsl.

Az életpalyamodell els szakasza a gyakornoki szakasz, melyb6l legkevesebb két év gyakornoki munka
utin a palyakezd6 pedagdgusck egy mindsitvizsga letételével szerezhetnek jogot arra, hogy tovabb
haladjanak a pedagdguspalyén.

A mentor feladatat az alabbi jogszabaly hatdrozza meg:

o A A401/2023. (VIIL30.) Korm. rendelet 86 - 87.§.

2. A gyakornoki szabalyzat célja és hatalya.

A gyakornoki id6 célja, hogy a gyakornok, az alapképzésben megszerzett ismereteit elmélyitse,
kiegészitse, a munkakérrel egyiitt jard feladatok ellatdsahoz sziikséges gyakorlatot megszerezze, €s
igazolja, hogy rendelkezik a munkakér ellatasdhoz sziikséges kompetenciakkal.

A gyakornoki szabdlyzat célja, hogy meghatdrozza a gyakornoki idével kapcsolatos ltalanos és
szakmai kovetelményeket, a gyakornok és a szakmai vezett feladatait, a gyakornoki kévetelmenyek
teljesitésével és a teljesitmény mérésével Ssszefiiggd eljarasi rendet, a gyakornok szdmonkérésének
feltételeit, a gyakornoki mindsités kiilonds szabalyait a jogszabélyok altal biztositott keretek kozott,
illetdleg azokban a kérdésekben, amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.

2.1. A szabdlyzat teriileti, személyi hatilya:
Bibic Katolikus Ovoda és Boleséde

6931 Apétfalva, Maros utca 43.
6931 Apatfalva, Ddzsa Gydrgy u. 9.
6931 Apatfalva, Rakoczi u. 23.

Ezen szabalyzat az Bibic Katolikus Ovoda és Bolcséde minden telephelyén, az intézmény
alaptevékenységének ellatasaval 8sszefiiggd munkakorbe, hatarozatlan id6re kinevezett kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban alkalmazottakra terjed ki, amennyiben nem rendelkeznek a munkakérhdz
szitkséges iskolai végzettséget és szakképzettséget igényld, a kettd évet meghalad6 idétartamid szakmai
gyakorlattal.

Kiterjed tovabba az intézmény vezetdjére, és mas vezetd beosztdsi alkalmazottaira, tovabba az
intézményvezetd altal a gyakornokok mellé kijelolt szakmai vezetdire.

2.2. A szabalyzat idobeli hatilya:
Jelen szabalyzat 2024, januér elsejétd] visszavonasig hatalyos.
2.3. A szabalyzat modositasa:

A szabalyzatot médositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érint$ jogszabélyvaltozas kovetkezik
be, valamint amennyiben a nevel6testiilet legalabb fele irdsban kéri.



3. A gyakornoki iddvel kapcsolatos szakmai kivetelmények.

A gyakornoki id&vel kapesolatos szakmai kévetelmények két részbél 4llnak: az altalanos
kovetelmeényekbdl és a munkakdrhoz kapesolédé szakmai kévetelményekbéi.

A szakmai kGvetelményrendszer teljesitése azt eredményezi. hogy a gyakornok ismeri az intézmény

e pedagogiai programjéat,

szervezeti és mikodési szabalyzatat,

hazirendjét,

az intézmény nevelési, pedagbgiai célkitizéseit, azok gyakorlati megvaldsulsat,

a gyermekek, a sziilok, a pedagdgusok az alkalmazottak, jogait és kitelezettségeit,

a fenntartdi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,

a nevelési, tanfigyi dokumentumok alkalmazasat,

a munkakdrére vonatkozd foglalkozdsi alapelveket,

a gyermekek sajatos fejlesztésének problémait,

a neveléshez kapcsolodo eszkdzok hasznalatat,

* a hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényl, tehetséges gyermekekkel kapcsolatos egyéni
eljarasokat, a nevelés specifikumait, a csaladdal valé egyiittnevelés lehetdségeit,

s az ovodaskorl gyermek személyiségének fejl6dési sajatossagait, a nevelés és fejlesztés elméletét,

e az 6vodas korosztaly differencialt személyiségformaldsinak folyamatat, tevékenységeit, azok
tervezését, modszereit,

» aneveldmunkaban alkalmazandd, a tevékenységek szervezéséhez sziikséges modszereket,

* az 6vodai életméd élményszerli megszervezését.

* s & o = 9

4. Az intézményvezetd feladatai:

A gyakornoki rendszer megtervezése az intézményvezet feladata. A megvaldsitist megosztja a
helyettessel és a szakmai vezettvel.

A feladatok:

e kivalasztas és felvétel,

* gyakornokra szabott munkakori lefras elkészitése,

e beilleszkedés elésegitése (adminisztrativ és munkaiigyi feladatok ellatdsa, munkahely el6készitése,
beilleszkedést segitd anyagok eldkészitése, szakmai vezetd kinevezése, felkészitési terv
elkészitése, a szakmai vezetovel, gyakornok értesitése, gyakornok fogadasanak elokészitése)

A gyakornoki idével kapcsolatos szakmai kvetelményeket a szabélyzat 1, szama melléklete
tartalmazza.

5. A szakmai vezetd feladatai és jogkore.

A szakmai vezetd (tovdbbiakban mentor) a gyakornok részére tdmogatdst nyujt a munkahelyi
beilleszkedéshez, az intézmény miikddésének megismeréséhez, a szakmai feladatok ellatisdhoz
sziikséges modszerek, ismeretek elsajatitasahoz, eszkdzrendszer alkalmazaséhoz. Segitséget nytijt az
egyiittmiikddéshez, a konfliktushelyzetek megolddsdhoz. Tamogatja a gyakornok szakmai és
személyes fejlodését.

A mentort a vezet jeldli ki a legalabb 6téves szakmai gyakorlattal rendelkezd pedagdgusok koziil.



A szakmai vezetd ismeri az intézmény miikddését, szervezeti kultirajat, kelld szakértelemmel és kivald
belsé kapcsolatokkal rendelkezik, képes magatartasmintakat kozvetiteni, jol kommunikdlni, tudasat,
tapasztalatait atadni, példat mutatni.

5.1. A mentor feladatai

401/2023. (VIIL30.) Kormanyrendelet 87.§ (1) A mentor segiti a gyakornokot a k&znevelési
intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagégiai-moddszertani feladatok gyakorlati
megvalositasiban,

(2) A mentor tdmogatja a gyakornokot az éltala ellatott pedagdgus-munkakdrrel kapcsolatos
tevékenységében, e kérben segiti

a) az iskola helyi tantervében és pedagégiai programjdban, az ovoda, a kollégium pedagdgiai
programjaban a munkakori feladataira vonatkozé eldirdsok  értelmezésében és  szakszeri
alkalmazdsdban,

b) a tanitasi (foglalkozasi) 6rdk felépitésének, az alkalmazott pedagdgial modszercknek, tanitishoz
alkalmazott segédleteknek, tankdnyveknek, taneszkozoknek (foglalkozasi eszkdzoknek) a célszerii
megvalasztasaban,

¢) a tanitdsi (foglalkozdsi) o6rdk, a foglalkozisi egységek elOkészitésével, megtervezésével és
eredményes megtartasaval, megvaldsitasaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatdsaban, valamint

d) a min0sitd vizsgara valo felkésziilésében.

(3) A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja a
gyakornok tanitasi (foglalkozési) oréjat, illetve foglalkozasi egységét, és ezt kovetden oramegbeszélést
tart, tovabba ha a gyakornok igényli, hetente konzultacids lehetdséget biztosit szdmara.

(499 A mentor legaldbb félévente irdsban értékeli a  gyakomnok tevékenységét,
pedagbguskompetencidinak fejlodését, és az értékelést dtadja az igazgatdnak és a gyakornoknak. A
mentor a gyakornoki id6 lezarulta el6tt Osszefoglald értékelést készit a gyakornoki idészak
tapasztalatairél. Az Ssszefoglald értékelés elvégzésekor kiilon féléves értékelést nem kell késziteni. Ha
a foglalkoztatasi jogviszony a gyakornoki id6 lejarta eldtt megsziinik, a jogviszony megsziinésekor a
mentor soron kiviil értckelést készit.

Az intézményi szervezetbe valo beilleszkedésnek, a munkahelyi kapcsolatok kialakitdsanak segitése:

* felkésziilés a gyakornok fogadasara,

*  az értékek tisztazasa,

* aszervezeti, magatartasi szokdsok, elvarasok ismertetése, visszajelzés a viselkedésrol,
* példamutatas szerepekben, magatartasban,

*  visszajelzés, értékelés,

* szerepek tisztdzasa, Onérvényesités a csoportban,

* munkahelyi kapcsolatok kialakitdsa.

A syakornck felkésziilésének segitése:

* a pedagdgiai-médszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban, az elldtott munkakorrel
kapcsolatban

* felkésziti a gyakornokot az intézmény pedagdgiai programjaban a munkakdéri feladataira vonatkozo
el8irasok értelmezésére és szakszeril alkalmazésara,

* a tevékenységi tervek felépitésének, az alkalmazott modszereknek, eszkdzoknek célszerii
megvalasztasara,

* a nevelési, tevékenységi tervek, kezdeményezések megvaldsitdsinak eldkészitésével és
eredményes megtartasaval kapesolatos irasbeli teenddk ellatdséra,



* az intézmény pedagdgiai programjdban a munkakdri feladataira vonatkozo eldirasok
értelmezésében és szakszeri alkalmazasaban,

* az ovodai foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai modszereknek, segédleteknek,
foglalkozasi eszk6zoknek célszerli megvalasztasiban,

* az O6vodai foglalkozasok eldkészitésével, megtervezésével, és eredményes megtartésaval
kapcsolatos irdsbeli teend8k ellatisdban,

* agyakornok pedagbgust a mindsité vizsgara val felkésziilésben,
* tanacsadas a feladatok elvégzéséhez.

A gyakornoki program
Célok, elvarasok

* A gyakomok beilleszkedése munkatarsi kozdsségiinkbe
* Bevezetés intézményiink dokumenticids rendszerébe
* Az dvodapedagogusi szerep képességeinek és készségeinek fejlesztése

Kezdé * A rendszertani ismeretek gazdagodasa
szakasz * Az elméleti és gyakorlati ismeretek 8sszehangolasa
1. év .

Pedagdgiai programunknak megfeleld szemléletformalas

* Azintézményiink szokas- és szabélyrendszeréneck megismerése
*  Szabédlyok kivetése

* Kontextusok felismerése, kvetése

*  Gyakorlati tudds megalapozasa
Célok. elvirasok

* Az dvodapedagdgusi szerep képességeinek és készségeinek fejlesztése
* Azelmeéleti és gyakorlati ismeretek dsszehangoldsa
* A mddszertani ismeretek elmélyitése

Befejezd * Pedagdgiai hatékonysag clBsegitése
szakasz * Pedag6giai munkat érintd kapesolatok tamogatasa,
2. év kommunikacidfejlesztés

*  Tudatossag, tervszeriiség
* Prioritasok felallitasa
*  (yakorlati tudas alkalmazasa

* A gyakorlati id6szak lezarasa, gyakornok mindsitévizsgara vald
felkészitése

5.2. A mentor ¢és a gyakornok kozotti kapcsolattartds

A szakimai vezetd (mentor) sziikség szerint, negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok foglalkozasait. Ezt kévetéen megbeszélést tart, tovabba amennyiben a gyakornok
igényli, hetente konzultaciés lehetdséget biztosit szaméra. A latogatasokrol, konzultaciokrol feljegyzést
készit, gyakomok pedagdgus esetében gyakornoki napldt vezet.

A mentor legalabb félévente irdsban értékeli a gyakornok tevékenységét, pedagdguskompetencidinak
fejlodését, és az értékelést dtadja az igazgatdnak és a gyakormoknak. A mentor a gyakornoki id6 lezarulta
elétt osszefoglald értékelést készit a gyakornoki idészak tapasztalatairdl. Az 8sszefoglald értékelés
elvégzésekor kiilén féléves értékelést nem kell késziteni. Ha a foglalkoztatési jogviszony a gyakornoki
idd lejarta eldtt megsziinik, a jogviszony megsziinésekor a mentor soron kiviil értékelést készit.



Az értékeléshez a gyakornok irdsban észrevételt tehet.
A gyvakornok a mentorral kézdsen késziti el a fejlédési tervét.
A fejlodési terv elkészitése eldtt a mentor

*  minimum egy Orat hospital a gyakornoknal,
*  megismeri és a fejlodési terv szempontjabdl értékeli a gyakornok hozott portfoligjat vagy a
gyakornok mas szakmai dokumentumait,

* szakmai beszélgetést folytat, hogy minél jobban megismerje a gyakornok megel6z6 szakmai
teljesitményét, beallitddasat, szemléletét, elvégzi a diagnosztikus értékelést.

6. A gyakornok feladatai

A gyakornok feladata, hopy a felkészitési tervben meghatarozott rend szerint megismerje:

e azintézmény pedagdgiai programjat, szervezeti és miikodési szabalyzatat, hazirend;ét,

s az intézmény pedagdgiai célkitiizéseit, alapelveit, értékrendjét, azok gyakorlati megvalésulasat,
e agyermekek, a sziilok, az alkalmazottak, a pedagdgusok jogait és kitelességeit,

¢ afenntartdi irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,

» anevelési, tanligyi dokumentumok alkalmazasat,

s amunkakdrére vonatkozd foglalkoztatasi alapelveket,

s az intézménybe jaro gyermekek sajatos felkészitésének problémait.

A gyakornok a mentor tdmogatasaval felkésziil az altala ellatott munkakorrel kapcsolatos tervezd
munkara, e korben

* azintézmény pedagogiai programjiban a munkakdri feladataira vonatkozo el6irdsok értelmezésére
és szakszeri alkalmazasara,

* agyermekek foglalkozasainak felépitésére, az alkalmazott modszerekre, eszkoztkre, azok célszeril
megvalasztisara,

* az elokészitéssel, tervezéssel és eredményes neveldmunkaval kapcsolatos irasbeli teenddk
ellatasara.

A gyakornok a mentor irdnyitasival elvégzi az 4ltaldnos pedagégiai képességek fejlesztésére irdnyuld,
valamint a munkakéiréhez kapcsolédd gyakorlati feladatokat. EkGzben foglalkozas - latogatasokat,
adatgylijtéseket, elemzéseket végez, gyakorlati tapasztalatait szakszer(ien dokumentélja.

A gyakomok a felkészitési tervben meghatdrozottak szerint ad szdmot a szakmai kdvetelmények
teljesitésérdl.

7. A gyakornok joga és kotelezettsége

7.1. A gyakornelmak joga van arra, hogy

e aszakmai kdvetelményrendszert részére elmagyarazzak,

o 2 kiilénbdzd szakterilletek elsajatitdsihoz sziikséges irdsos intézményi és jogszabélyi anyagokat
megkapja,

o aszakmai vezetdjétdl alkalmanként kérdezzen, szitkség esetén, konzultacids 6rat kérjen.

e agyakorlati készségek fejlesztése érdekében részt vegyen a szakmai vezetd, munkakozdsseg-vezetd
vagy mas, nagy tapasztalattal rendelkezd 6vodapedagogus foglalkozasan, eldzetes megheszélés

alapjan



7.2

teljesitése értékelését részére segitd szandékkal, indokolassal alatdmasztva kifejtsék, az értékelésre,
mindsitésre észrevételt tegyen,
a munkaidé kotelezd draszammal le nem ko&tott részében csak azokat a feladatokat lassa el,

amelyeket a torvényi eldiras részére meghatéaroz.

A gyakornok kitelezettsége, hogy

a legteljesebb mértékben egyiitt miikédjon szakmai vezetSivel,

a szakmai kdvetelmények teljesitéschez sziikséges ismereteket megszerezze,

tudasardl szabalyzatban el6irt modon szamot adjon,

gyakornoki feladatainak teljesitésével, a beszamolassal kapcesolatban felmeriild akadalyoztatisardl
szakmai vezet6jét, kizvetlen felettesét, az dvodavezetdt azonnal értesitse,

részt vegyen a nevelGtestiilet munkéjaban,

a munkakoréhez kapcsolodo el6készitd és befejez feladatokat elvégezze,

a térvényi eldirds alapjan kivételesen elrendelt kotelezd draszamon feliili munkavégzésnek eleget

tegyen,

8. A gyakornoki kivetelmények teljesitésével tsszefiiggd eljarasi rend.

A szakmai kovetelmények teljesitésének biztositdsara a mentor a gyakornoki idészakra felkészitési
tervet készit,

A gyakornok felkészitésének terve tartalmazza:

A szakmai kovetelmények teljesitését elbsegitd, a gyakornok altal elvégzendd feladatokat és
tevékenységeket, azok teljesitésének idbtartamat, hataridejét,

A szakmai kdvetelmények teljesitését elOsegitdé menrtor éltal elvégzendd feladatokat és
tevékenységeket, kiilénosen az altala ellatott munkakorrel kapcsolatos tervezd munkira vald
felkészités modszereit, idétartamat, hataridejét,

A teljesités ellenorzésének, értékelésének idépontjat, modszereit, a szamonkéréssel kapcsolatos
feladatokat.

A mentor a felkészitési terv alapjdn a gyakornok bevonasaval éves tervet készit, mely tartalmazza:

az adott id6szakban a felkészites €s felkésziilés feladatait, azok teljesitésének iddtartamat és
hatéridejét,

a felkészités modszereit,

a rendszeres konzultaciok idopontjat, targyat,

a gyakornok foglalkozdsainak litogatdsi tervét,

a gyakornoki kivetelmények teljesitéscvel és a teljesitmény mérésével dsszefliggd eljarasi rendben
meghatarozott feladatokat, tevékenységeket és azok megvalositasanak idépontjat.

9. A teljesitmény mérésének eljarasrendje.

A f6igazgatd, a mentor véleményét kikérve meghatdrozza a gyakornoknak a szakmai kévetelmények
teljesitésével kapcsolatos nevelési évre sz016 feladatait, a teljesitménycélokat.



A teljesitményértékeléshez minden, a mellékletben meghatarozott szempontnal a kovetkezd
pontszamokat €s értékelést kell alkalmazni:

10 pont
1 pont
12 pont
3 3 pont

Az informacidk forrasai

nem megfeleld
kevéssé megfeleld
megfeleld

kiemelked®

foglalkozas-latogatasok tapasztalatai, jegyzékdnyvek,
a nevelési tervek, egyéni fejlodési naplok (pedagdgiai dokumentumok)

a gyermeki elégedettség — vizsgalatok,

a szlilok véleménye, elégedettség —vizsgilatuk eredményei,

szakmai munkakdzosségek veélemenye,
szamonkérés eredménye,

a belsd ellendrzési rendszerben rdgzitett egyéb modok.

A mentor folyamatosan gyfijti a gyakormnok értékeléséhez sziikséges informacidkat.

Foglalkozas - foglalkozas latogatasa - értékelés

A gyakornok feladatai

A mentor feladatai

foglalkozasterv készitése
a foglalkozas megtartasa
a foglalkozas utan dnreflexid

a foglalkozds megbeszélése a mentorral

a foglalkozas el6tt konzultacié gyakornokkal a
foglalkozasrdl - segitségnyijtis

a foglalkozas megfigyelése a kilenc
kompetencia mentén

a foglalkozas mérése indikatorokkal

a foglalkozas megbeszélése a gyakornokkal

a foglalkozas értékelése az indikatorlista
mentén

A gyakornok mindsitévizsgajat a gyakornoki idé lejartéig - 2 év - koteles letenni!

10. A gyakornok mindsitése.

A gyakornokot a gyakornoki vizsgara rogziteni kell az OH feliiletén.

A mindsitdvizsga mindsitébizottsag elott folyik. A mindsitdbizottsag elndke, az OH altal delegalt,
Mesterpedagdgus fokozatba sorolt, az Orszdgos szakértdi névjegyzékben pedagogiai - szakmai
ellendrzés (tanfeliigyelet) és pedagdgusmindsités szakteriileten szerepld koznevelési szakértd, aki a
kiilén jogszabalyban foglaltak szerinti felkészitésben vett részt.

Az adhaté értékelés a mindsitvizsgan

megfelelt
nem felet meg




Zaro rendelkezések

A gyakornoki szabalyzat a neveldtestiilet véleményének kikérése utan keriil kiadasra

Intézmény OM — azonositdja: Készitette:
; 3 /
201361 A EZO AMD
foigazgato

Legitimacios eljaras

Az érvényességet igazolo alairasok

202, elfogadta
Lataidian, Qadned

f6igazgato-helyettes, a nevelGtestiilet nevében / aldirds..

20 2on sy B S S T e jévé_’rﬁégyta\.'. '; . .

Loduead Awadod e 2 -

foigazgato

Hatalyos a kihirdetés napjatol: A dokumentum jellege: nyilvanos
20280 CACAriiri Megtalalhatd: www.apatfalvi-ovoda.hu

A gyakornoki szabdalyzatot a
foigazgato a hatalybalépés napjan a
helyben szokasos mddon kozzéteszi.




Mellékletek

Gyakornoki naplé pedagdgusoknak

Alapadatok

Intézmény neve, cime:

Gyakernok neve:

Oktatasi azonositoja:

A szakmai vezeté {mentor) neve:

Qktatasi azonosiioja:

1. sz. melléklet

A gyakornoki idével kapcsolatos dltaldnos szakmai kivetelmények

1. személyes tulajdonsigok

Személyes
kompetenciak

ismeri er8sségeit, korlatait, adottsagait, képességeit és értékeit,
képes kritikus reflexidkra, onértékelésre, a munkajara vonatkozd
visszajelzések pozitiv hasznositasara,

tudja kezelni belsé allapotait és eréforrasait,
megbizhatd, pontos, kivetkezetes,
nyitott az 4j eljarasokkal és szakmai informaciokkal szemben,

nyitott masck véleményének megismerésére és tiszteletben
tartasara

Szocialis és tarsas
kompetencidk

képes masok (gyermekek, sziil6k, kollégak) megértésére,

képes hatékony egyiittmitkddésre és kommunikacidra
gyermekekkel, sziilokkel, neveldtarssal, kollégakkal, vezetdkkel,

rendelkezik a hatékony szébeli és irasbeli kommunikacio
készségeivel, képes az infokommunikacios eszk6zok hasznélatara

10




2. Szakmai képességek

A nevelési folyamat
tervezése,
szervezése,
modszerek
megvalasztasa

szakmailag felkésziilt, képes a nevelési tervek, foglalkozésok
megtervezésére, szervezeésére, a megfeleld motivacios, fejlesztd
eszk6zOk kivalasztasara,

credményesen iranyitia a gyermekek nevelését, megfelelden
valasztja meg az alkalmazandd szervezési keretet, a modszereket,
figyelembe véve a gyermekek egyéni sajatossagat,

képes a gyermekek figyelmének, érdeklddésének felkeltésére és
fenntartasara,

képes a csoport rendjének (szokasok, szabalyok, targyi kdrnyezet)
megteremtésére

A gyermek
fejlodésének
nyomon kivetése,
értékelése

ismeri és alkalmazza az infézmény pedagdgiai programjdban
meghatarozott gyermek megismerési technikakat, eszkdzoket

ismeri ¢s alkalmazza a gyermek fejlddésének nyomon kovetését,
elemzését

az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata, illetve pedagdgiai
programja szerint a gyermek fejlodésérdl képes korrekt jelzéseket,
sziikség esetén tandcsot adni a sziilének

3. Szakmai tudas

A nevelés
folyamatanak és
hatdsrendszerének
ismerete

a kisgyermekkori nevelést a készségek és képességek fejlodési
torvényszeriiségeinek, valamint a nevelés, fejlesztés kiildnbszd
formainak ismeretében tervezi, szervezi, irdnyitja

ismeri és alkalmazza a differencidlds, és az alkalmazkodd évodai
nevelés eljarasait, modszereit

Az 6vodai nevelés,
az ovondi munkaksr
ismerete

ismeri az Ovodai nevelés orszégos alapprogramjat, annak szabalyozd
szerepét

ismeri a pedagdgiai program elkészitésére vonatkozo6 jogszabalyi és
szakmai kévetelményeket

ismeri a pedagogiai programban szabilyozott feladatokat, azokat
helyesen értelmezi, és szakszerlien alkalmazza nevelé munkéjiban
ismeri  intézményiink  pedagdgiai  programjat, pedagogiai
celkitiizéseit, azok gyakorlati megvalositasat
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A nevelés
kémyezetét
alapvetben
meghatarozo
jogszabalyok
ismerete

ismeri az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatat,
kozalkalmazotti szabalyzatat, hazirendjét

munkdjat a gyermek, sziilék jogainak és kotelezettségeinek
ismeretében vegzi

ismeri a koznevelédsi tOrvényt, valamint a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésére vonatkozd legfontosabb jogszabalyokat

ismeri a munkakorére vonatkozd foglalkoztatési alapelveket

4. A pedagégiai munk:ahoz kapcesolodo tigyviteli tevékenységek

Taniigy-igazgatasi

ismeri a nevelémunkéhoz kapcsolddd taniigyi nyilvantartdsokat
{csoportnapld, évodai szakvélemény, felvételi-mulasztasi napld)

kapcsolatos irdsbeli
teenddk ellatasa

dokumentumok

alkalmazasa ismeri és helyesen alkalmazza a nyilvantartasok vezetésére
vonatkozo elbirdsokat, a téves bejegyzések javitdsdra, a
mulasztasok igazolasara vonatkozod szabalyokat

A nevelés o nevelési, tevékenységi tervek szakszer(i, intézményi eléirasok szerinti

megtervezésével, elkészitése

elokészitésével o, . i . o

R a gyermekek felkészitéséhez szilkséges frott, rajzolt stb. eszk&zdk
megvaldsitasaval

elkészitése

a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, egyénre szabott
fejlesztési terv szakszeri elkészitése
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2. sz. melléklet

A diagnosztikus értékelés ériékeldlapja

B <0 110 0 4 O

B A e = [T v o1 P

Az értékelés megallapitdsai kompetenciateriiletenként:

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktirgyi, tantervi tudds

Indikitorok N. & =nem értelmezhetd, 0 = nem jellemzd, I=
kevéssé jellemzd, 2 = tiibbayire jeliemzé, 3=
jellemzié

1.1 Pedagogial tevékenysége biztos szaktudomanyos tudast N.é. 0 1 2 3

titkrdz.

1.2 Ismeri az intézményében folyd pedagdgiai munka N.E. 0 1 2 3

tartalmi meghatarozasara s szervezésére vonatkozdan
alkalmazott, a Kormany és a koznevelésért felelds
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd
dokumentumokat és az intézménye pedagogiai
programjénak a sajat szakteriiletére vonatkozo fbb

tartaimait.

1.3 Ismeri és tudatosan felhasznilja szakteriilete, tantargya N.&. 0 1 2 3
kapcsolatait mas milveltségteriiletekkel, tantdrgyakkal,

1.4 Ismeri és tudatosan alkalmazza a szakteriilete, tantargya N.e. 0 [ 2 3

sajdtossagaihoz igazodd megismerési folyamatokat,
nevelési, tanitisi médszereket, eszkdzoket,

1.5 Ismeri a szakteriilete, tantargya szempontjabol fontos N.e 0 1 2 3
hagyomdnyos és digitalis informacioforrasokat, azok
pedagdgiai felhasznaldsanak lehetdségeil,
megbizhatdsagit és etikus alkalmazasat.

1.6 Fogalomhasznaiata szakszerli, az adott pedagogiai N.& 0 1 2 3
helyzethez igazodd.

gyakornok mentor
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2. Pedagdgiai folyamatok, fevékenységek tervezése és a megvaldsitisukhoz kapesolodé dnreflexiok

Indikitorok

N. £.= nem értelmezhets, 0 = nem jellemzd, 1= kevéssé
jellemzd, 2 = tobbnyire jellemzd, 3 = jellemzd

2.1.

Tervel készitése sordn figyelembe veszi az
intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi,
tartalmi és az intézményi bels6 elvarasokat, vatamint
az dltala nevelt, oktatott egyének &s csoportok
fejlesztési céljait.

0

1 2 3

2.2,

Egységes rendszerbe iilesztve tervezi az adott
pedagogiai céloknak megfeleld stratégiat,
folyamatot, munkaformat, médszereket, eszkézdkel.

2.3.

Pedagdgiai fejlesziési terveiben kiemelt szerepet kap
a gyermekek, tanulok tevékenységeinek fejlesztése.

24.

Tervezd tevékenységében épit a szocialis tanulasban
rejld leheldségekre,

2.5,

A gyermekek, tanulok optimalis fejlodését eldsegitd,
az egyéni fejlodési sajatossagokioz igazods,
differenciilt tanukisi-tanitasi folyamatot tervez.

2.6.

Terveiben szerepet kap a gyermekek, tanulok
motivaldsa, motivacidjuk fejlesztése.

N.&

2.0

Tervezd tevékenysége sorn a tanulisi folyamatba
illeszti a foglalkozason, a tandrin kivili ismeret- és
tapasztalatszerzési lehetdségeket,

N.&

2.8.

Megtervezi a gyermekek, a tanulok és nevelt,
oktatott csoportok értékelésének modszereit,
eszkbzeit.

25,

A gyermekek, a tanuldk fejlettségére is figyelemmel
bevonja ket a nevelés-oktalas és a tanulas-tanitas
tervezésebe.

N.&

2,10

A tanuldsi-tanitdsi folyamat tervezése soran a
digitalis modszereket és eszkdzdket a pedagogia
céloknak megfelelden vilasztja meg és azokata
véltozo kbrilményekhez igazija.

gyakornok
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3. A tanulds tdmogatdisa

Indikitorok N. é.= nem értelmezhetd, 0 = nem jellemzd, 1 = kevéssé
jeliemzd, 2 = tobbnyire jellemzd, 3 = jellemzd
3.1 A tanulas tAmogatésa sordn épit a gyermekek, N.& 0 1 2 3

tanuldk egyéni céljaira s szitkségleteire, a gyermek-
¢s tanuldesoport sajatossagaira.

32 Figyelembe veszi a gyermekek, a tanuldk aktudlis NE 0 1 2 3
fizikai, érzelmi allapotat.
3.3. Felkelti és fenntartja a pyermekek, a tanulok NE. 0 1 2 3

érdeklidését, célszeriien alkalmazott hagyomanyos
¢s digitalis eszkozikkel, technoldgidkkal.

3.4, Nyugodt és biztonsagos nevelési, tanulasi N.E. 0 1 2 3
kfmyezetet teremt,

3.5 Feltdrja €s szakszerlien kezeli a tanulasi folyamat N.é. 0 1 2 3
soran tapaszalt megértési nehézségeket.

3.6. Osztdnzi, segiti és tamogatja a gyermekeket, a N.é. 0 1 2 3

tanulékat a hagyomanyos és a digitilis eszkozok
célszeril, korilltekintd, etikus és biztonsdgos

hasznilatahan.
3.7 Fejleszti a gyermekek, a tanulok tanulasi képességeit N.&. 1] | 2 3
38 Az 6nalld tanulashoz szakszeril Gtmutatast és N.é. 0 1 2 3
megfeleld tanulasi eszkdzdket biztosit,
3.9 A gyermekek a tanulok hibizésait, tévesztéseit a N.é 4] 1 2 3

tanuldsi folyamat szerves részeinek tekinti, és a
megertést elsegitd mddon reagal rajuk.

3.10. Tamogatja a gyermekek, a tanuldk dnalld N.e 0 1 2 3
gondolkodisit, elismeri és a tanuldsi-tanitasi
folyaimat részévé teszi kezdeményezéseiket és
Gtleteiket.

3.11. Segitséget nyiijt a gyermekeknek, tanuldknak abban, N.& 0 1 2 3
hogy képesek legyenek digitalis kimyezetben
informacickat, tartalmakat keresni, elemezni és
feldolgozni, a digitalis technoldgidkat kreativan és
karitltekintden haszndlni.

3.12. | Pedagdgiai tevékenységében tudatosan alkalmazza a N.¢ 0 1 2 3
digitalis technologidkat a kitlonbizd
képességteriiletek fejlesztése soran, szem elbtt 1ariva
a gyermek, a tanulé &letkordt, képességeit,
motivaltsdgat.

gyakornok mentor
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4. A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni biandsmod érvényesiilése, a hatrdnyos helyzeti, sajdtos nevelési igényi vagy
beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nchézségge! kilzdd gyermek, tanuld tibbi gyermekkel, tanuléval egyiitt toriénd sikeres
neveléséhez, oktatisdhoz szitkséges megfeleld modszertani felkésziiltség

Indikitorok N. é.= nem értelmezhetd, 8 = nem jellemzd, [ = kevéssé
jellemzd, 2 = tébbayire jellemzd, 3 = jellemzd
4.1, A nevelés-oktatas folyamataban a gyerimekek, a N.& 0 I 2 3

tanulok értelmt, érzelmi, szacialis és testi
sajatossagaira egyarant kiemelt figyelet fordit.

42, Tudatosan terenut olyan pedagogiai helyzeteket, N.& 0 1 2 3
amelyek segitik a gyermekek, a tanuldk komplex
szemeélyiségfejlodéset.

43. Tiszteleiben tartja a gyermekek, a tanuldk N.é 0 1 2 3
szemelyiségét, tudatosan keresi a bennik rejlé
értékeket, a gyermekekhez, a tanuldkhoz feleldsen
¢s elfogaddan viszonyul.

4.4, Megismerteti a gyermekekkel, a tanuiokkal az N.é. 0 1 2 3
érintett korosztalyra a tantervi, tartalmi
szabdlyozdkban meghatarozott egyetemes emberi,
eurdpal és nemzeti éitékeket és azok liszteletére
neveli tket.

4.5, Tudatos értékvilasztasra és a sajat értékrend;jitk N.é 0 1 2 3
kialakitdsam Osz16nzi a gyermekeket, a tanulokat.
4.6, Tudatosan alkalmazza a gyermekek, a tanuick N.&. 0 1 2 3

sokoldald megismerését szolgdlo pedagdgiai-
pszicholégial modszereket.

(o]
(V8]

47, Felismeri a gyermekek, a tanuldk N.&. 1} 1
személyiségfejlodési — és tanulasi nehézségeit, és
képes szamukra hatékony segitséget nydjtani, vagy
szitkség esetén mdés szakembertdl segitséget kérmi.

48, Felismeri a gyermekekben, a tanuldkban a tehetség N.é 4] 1 2 3
igéretét, és tudatosan segiti annak kibontakozasat.

4.9, Az egyiittnevelés keretei kozott is modot talal a N.&. 0 1 2 3
gyermekek, a tanulok esetében az egyéni fejlddés
lehetéségeinek megtercnuésére.

gyakornok menter
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5. A tanuléi csoportok, kizdsségek alakulisdnak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a kiilinbozs tdrsadalmi- kulturilis
sokféleségekre, és a fenntarthatésig szempontjaira, integricios tevékenység, osztalyf6nbki tevékenység

Indikitorok N. é. = nem értelmezhetd, § = nem jellemzg, 1= kevéssé
jellemzé, 2 = tbbnyire jellemzd, 3 = jellemzd
5.1 A pedagdgus az altala vezetett, fejlesztett gyermek-és | N.é. 0 1 2 3

tanulocsoportok fejlesziését a kozdsséafejlesztés
folyamatanak ismeretére, és a csoportok tagjainak
egyéni €s csoportos szitkségleteire, sajitogsagaira
alapozza.

5.2. Megteremti az altala iranyitott nevelési, oktatasi N.&. 0 1 2 3
folyamat soran az egyiittmilkidési képességek
fejléidéséhez szitkséges feltételeket.

5.3. Szakszeriien és eredményesen alkalmazza a N.E. 0 i 2 3
konfliktusok megeldzésének és kezelésének
modszereit.

5.4. Osztdnzi a gyermekek, a tanulok kozotti N.é 0 I 2 3

véleménycserét, fejleszti kommunikacids
képességeiket, fejleszti a gyermekekben, tanuldkban
az érvelési kultarit.

5.5. A gyermekek, a tanuldk nevelése, oktatdsa sordn a N.& 0 1 2 3
koziisség iranti szerepvallalist erbsitd pedagogiai
helyzeteket teremt.

5.6. Pedagogiai feladatai soran figyelembe veszi és N.& 0 1 Z 3
értekként kizvetiti a gyernmekek, a tanuldk és
tanulokozdsségek eltérd kulturalis, tarsadalmi
hatterébsl adddo sajatossagokat.

5.7. A gyermekeket, tanuldkat egymis elfogadasara, N.& 0 ] 2 3
tiszteletére, kblcsdnds tAmogatasara, elditélet-
mentességre neveli.

5.8. Pedagogiai tevékenységében a nevelt, oktatott N.é& 0 1 2 3
gyermekek, tanulok életkorabdl kivvetkezd fejlodés-
lélektani jellemzbk ismerete titkrozddik.

Erésségek:.

gyakomok mentor
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6. A pedagdgiai folyamatok és a tanulék személyiségfejlédésénck folyamatos értékelése, clemzése

Indikitorok N. & = nem ¢értelmezhetd, 0 = nem jellemzd, 1= kevéssé
jellemzd, 2 = tibbayire jellemzd, 3 = jellemzd
6.1, A tantervi tartalmakat a gyermekek, a tanulék egyéni N.&. 0 I 2 3

pedagdgiai-pszicholdgiai sziikségleteihez is igazodva
credményesen €s adaptivan alkalmazza.

6.2. Valtozatos pedagogiai értékelési modszereket N.&. 0 § 2 3
alkalmaz, a nevelési-oktatisi folyamatban célzottan
alkalmazza a diagnosztikus, a fejleszié és osszegzd
értékelési formdkat.

6.3, Valtozatos, a szakteriilete, a tantdrgya sajatossdgainak N.&. 0 1 2 3
és az adolt nevelési helyzetnek megfelels ellentrzési-
értékelési modszereket haszaal.

6.4, Pedagégiai céljainak megfeleld ellentirzési, értékelési N.&. | 1 2 3
eszkozoket valaszt vagy készit, amelyhez fethasznal
digitdlis technolégia altal nyljtoit lehetdségeket is.

6.3. A gyermekeknek, a tanuldknak személyre szabott N.E. 0 1 2 3
crickelést ad.
6.6, A gyermeki, a tanuloi tevékenység rendszeres N.E 0 1 2 3

clendrzésének eredmeényeit szakszeriien elemzi,
értékelésiiket rendszeresen felhaszndlja fejlesziési
celjainak, feladatainak kijeldiésében.

6.7. Az ériékelési mddszerek alkalmazisa sordn figyelembe | N.&. 0 1 2 3
veszi azok varhatd hatasal a gyennekek, a tanuldok
személyiségének fejlédésére.

6.8. A gyermekek, a tanulok szamara adott visszajelzései Né, 0 1 2 3
rendszeresek, egyértelmiiek, targyilagosak.

6.9. Eldsegiti a gvermekek, a tanulok dnértékelési N.E 0 1 2 3
képességének kialakulasat, fejlodését,

6.10. Az intézményi pedagdgial programmal 6sszhangban N.&. 0 1 2 3

alkalmazott pedagogiai cllendrzési €s érickelési
rendszerét és modszereit, azok szempontjait
megismerteti a gyermekekkel, a tanuldkkal, a
sziltkkel.

gyakornok mentor
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7. A kirnyezeti neveléshen mutatott jartassag, a fenntarthatdsag értékrendjének hiteles képviselete és a kirnyezettudatossighoz
kapesoladd attitiidok dtadasdanak modja

Indikatorok N. €. = nem értelmezhetd, 0 = nem jellemzd, 1
= kevéssé jellemzd, 2 = tébboyire jellemzd, 3
= jellemzd

7.1 Segiti a gyermekeket, tanulokat, hogy megértsék a nem fenntarthato és fenntarthato N.g. 0 1 2 3

fejlisdés kilonbségeit.

7.2 Kihasznalja sajat szakteriiletén, illetve intéziményében a fenntarthatdsagra nevelés N.é. 0 1 2 3

pedagégiai lchetdségeit.

7.3. Lehetévé teszi a gyermekek, tanulok szamdra, hogy sajat cselekedeteikkel, N.é. 0 1 2 3

viselkedésiikkel hozzajaruljanak a fenntarthatdsighoz, tudatositva benniik, hogy a
jov rajtuk is mulik.

74. Segiti a gyermekeket, tanuldkat, hogy a mikt és a jelen tiikrében kreativan N.& 0 1 2 3

gondolkodjanak a lehetséges jovirdl.

gyakomok mentor
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8. Kommunikdcio ¢és szakmai cgyiittmiikidés, problémamegoldas

Indikatorok N. é. = nem értelmezhetd, 0 = nem jellemzd, 1=
kevéssé jellemzd, 2 = tébbnyire jellemzd, 3=
jellemzé

8.1. A gyermekek, a tanulok nevelése-oktatasa érdekében N.é. 0 1 2 3
kezdeményezoen egyittmilkodik a pedagogustarsaival, a
pedagogial munkit segitd szakemberekkel és a
szillokkel. Az egyitttmiikodés soran digitalis technologiat
is alkalinaz.

t
(V)

8.2, A gyermekekkel, a tanulékkal torténd egyiltimiikddés N.é. 0 1
elveit és formdit az alkalmazoll pedagdgiai program és
az intézményi dokumentumok keretei kdzitt a
ayermekek, a tanulok személyiségfejladését figyelembe
véve alakitja ki és valdsitja meg.

28]
w

8.3, A hagyomanyos és digitalis kapesolattartas sordn az N.&. 0 1
intézményi pedagdgiai programhoz igazododan és a
pedagdgiai céljainak megfeleiden érthetden és hitelesen
kommunikal, a vonatkozo jogszabalyi eldirasokat
betartja.

84. Igényli a pedagdgiai munkdjaval kapcsolatos N.&. 0 1 2 3
visszajelzéseket, nyitott azok befogadasara.

&.5. Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli allaspontjat, N.é. 0 1 2 3
képes masokat meggytzni, és § maga is meggyGzhetd,

gyakornok mentor
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9. Elkitelezettség és szakmai feleldsségvillalas a szakmai fejlodésért

Indikitorok N. & = nem értelmezhetd, 0 = nem jellemzd, 1 = kevéssé
jellemzd, 2 = tibbnyire jellemzo, 3 = jellemzd
9.1. Tisztaban van személyiségénck sajatossagaival, & | N.& 0 1 2 3
alkalmazkodik a szerepelvirdsokhoz,
9.2 A pedagogiai feladatok megolddsaban N.& 0 1 z 3

ceyiitimiikddik pedagogustarsaival,
munkakdzisségeivel, a nevel§-oktatd munkat
segitd munkatdrsaival, a gyermek, tanulo
fejlédését thamogatd mas szakemberekkel.

9.3. Részt vesz szakmai kooperacidkban, N.& 0 1 2 3
problémafelvetéseivel, javaslataival
kezdeményezd szerepet is véllal.

9.4. Pedagdgiai munkajat reflektivitas jellemzi. N.&. 0 1 2 3
9.5. Fontos szamdra szakmai tuddsanak folyamatos N.é 0 1 2 3

meglyjitésa, a megszerzelt tuddsit a pedagdgial
gyakorfatdban eredményesen alkalmazza.

9.6. Tisztaban van digitdlis kompetenciai szintjével, N.&. 0 1 2 3
keresi a lehetéséget azok fejlesztésére. Segiti
pedagdgustarsait digitalis kompetenciajuk
fejlodésében.

Fejlesztendd teriletek:

gyakommok mentor
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3. sz. meiléklet

Egyéni fejlodési terv

L2 o T
1 5311 (o) PO PRI
Fejlesztendo Célok, amiket Konkrét feladatok a Megvalositas

pedagdgusi szeretnék elérni célok elérése értékelése, modositas
kompetenciak (az érdekében

indikatorok mentén)

A sorok tetsz6legesen bdvithetok.

A gyakornok legalabb negyedévente reflexidt készit az egyéni fejlédési tervhez

Reflexiok:



4. sz. melleklet

A gyakornoki tevékenység értékelése

Gyakorisag: A mentor legaldbb félévente irasban értékeli a gyakomok tevékenységét

Az értékelés:

3 p = kiemelkedd

2 p = megfeleld

1 p = kevésbé megfeleld

0 p = nem megfelel

Az értékelés
helye:
idépontja: 201.. .......... ....

Az értékelés szempontja

Az értékelés

Megjegyzés

1. | A foglalkozasok, ordk eldkészitése.

1

2

A gyermekek teljesitményének értékelése

o

[y

2

3. | Az intézmény programjainak
megszervezeseben vald részvétel

[

2

4. | Azeldre tervezett beosztas szerint vagy
alkalomszerten gyermekek, egyéb
foglalkozasnak nem mindsiilé - feliigyelete
(kisérés stb.)

5. | A gyermekbalesetek megelézésével
kapcsolatos feladatok végrehajtasa

6. | A gyermekvédelemmel Gsszefliggd
feladatok végrehajtisa

7. | Eseti helyettesités

8. | A pedagdgiai tevékenységhez kapesolodd
iigyviteli tevékenység
*  felvételi eldjegyzési naplo
¢ afelvételi és mulasztasi naplé
* az évodai csoportnaplo, a
tank&telezettség megailapitasdhoz

szitkséges szakvélemény (a
tovabbiakban: dvodai szakvélemény)

*  agyermek fejlédését nyomon
kévetddokumentécid

9. | Az intézményi dokumentumok készitése,
vezetése

10. | A sziilokkel t6rténd kapcsolattartas, sziiloi
értekerlet, fogadodra megtartdsa

11. | A neveldtestlilet, a szakmai munkak&zosség
munkéjiban
torténd részvétel,

12. | Az intézményfejlesztési feladatokban vald
kézremitkddés

13. | Komyezeti neveléssel dsszefliggd feladatok
ellatasa
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14.

Nevelé munkdja soran gondoskodjék a
gyermek személyiségének fejlodésérdl,
tehetségének

kibontakoztatasardl, ennek érdekében
tegyen meg minden tole elvarhatot,
figyelembe véve a gyermek egyéni
képességeit, adottsagait, fejlddésének
iitemét,

szociokulturalis helyzetét

I3.

A kiilonleges bandsmaddot igényld
gyermekekkel egyénileg foglalkozzon,
szlikség szerint egyiittmikddjén
gyogypedagdgussal vagy a nevelést segitd
mas szakemberekkel, a barmilyen oknal
fogva hatranyos helyzeti gyermek,
felzarkdzasat elGsegitse, segitse a tehetségek
felismerését, kiteljesedését

16.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekkel
vald bdnasmdd és a neveldmunka tervezése:
* kiilénleges bandsmoédot igényld

gyermek:

- sajatos nevelési igény( gyermek,

- beilleszkedést, tanulasi, magatartisi

nehézséggel kiizdd gyermek,
- kiemelten tehetséges gyermek

* agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
1gazgatasrol szOolo térvény szerint
hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetili gyermek

17.

Elémozditja a gyermek erkélesi fejlodését, a
k&zosségi egylittmkddés magatartdsi
szabalyamak elsajatitdsat, és térekedjen
azok betartatasira

18.

Egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi
élet értékeinek megismerésére és
megbecsiilésére, egylittmitkddésre,
kérnyezettudatossagra, egészséges
életmodra, hazaszeretetre nevelje a
gyermekeket

19.

A gyermek testi-leiki egészségének
fejlesztése és megdvasa érdekcben tegyen
meg minden lehetséges erdfeszitést:
felvilagositdssal, a munka- és
balesetvédelmi eldirasok betartasaval és
betartatasaval, a veszélyhelyzetek
feltarasdval és elharitasdval, a szills - és
sziitkség esetén mas szakemberek —
bevonasaval

20.

A gyermekek és a sziilok, valamint a
munkatarsak emberi méltésagat és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa,
javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt
adjon

21.

Az ismereteket targyilagosan, sokoldaldan
és valtozatos maodszerekkel kbzvetitse
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neveldmunkajat, szakszerlien megtervezve
végezze, iranyitsa a gyermek tevékenységet

22.

Részt vegyen a szamara eldirt pedagdgus-
tovabbképzéseken, folyamatosan képezze
magat

23

A pedagdgiai programban és az SZMSZ-
ben eldirt valamennyi pedagdgiai és
adminisztrativ feladatait maradéktalanul
teljesitse

24,

Pontosan ¢€s aktivan részt vegyen a
neveldtestiilet értekezletein, a
fogadodrikon, az linnepsegeken

25.

Megoérizze a hivatali titkot

26.

Hivatasahoz mélté magatartast tanisitson

27.

A pedagoguskompetenciak:
1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos,
szaktirgyi, tantervi tudds

2. Pedagégiai folyamatok, tevékenységek
tervezése és a megvalositasukhoz
kapcsolddd dnreflexiok

3. A tanulas tamogatasa

4. A tanulb személyiségének fejlesztése, az
egyéni bandasmod érvényesiilése, a
hétranyos helyzetli, sajatos nevelési igényli
vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kilzdd gyermek, tanulé t8bbi
gyermekkel, tanuldval egyltt térténd
sikeres neveléséhez, oktatdsdhoz sziikséges
megtelelé modszertani felkésziiltség

5. A tamuldi csoportok, koézdsségek
alakuldsanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsdg a  kiildnbdzo
tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, és a
fenntarthatésdg szempontjaira, integracids
tevékenység, osztalyféndki tevékenység

6. A pedagdgiai folyamatok és a tanulok
személyiségfejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése

7. A kdmyezeli nevelésben mutatolt
jértassag, a fenntarthatdsig értékrendjének
hiteles képviselete €s a
kérnyezettudatossaghoz kapcsolado
attitidok dtaddsanak modja

8. Kommunikacid és szakmai
egylittmitk6dés, problémamegoldas

9. Elkételezettség és szakmai
feleldsségvallalds a szakmai fejlodésért

28.

Az értékeléssel egyetértek:

(Gyakornok megjegyzése az értékeléshez

Gyakornok alairasa:

Mentor alairasa;
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5. sz, melléklet

A mentor timogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagégus-munkakdrrel kapcsolatos
tevékenységében

Gyakorisdg: Negyedévente adminisztrilja a segité tevékenységét

Kapja: gyakornok, mentor

Sorsz. Tamogatandd Segititevékenység
tevékenységek adminisztriidsa
1. A mentor tdmogatja a gyakornokot az

ovoda pedagogiai programjaban a
munkakori feladataira vonatkozd eléirasok
értelmezésében és

szakszerd alkalmazasaban.

2, A mentor tAmogatja a gyakornokot
foglalkozasi orak felépitésének, az
alkalmazott pedagdgiai mddszereknek,
alkalmazott segédleteknek, kdnyveknek,
foglalkozasi eszkozOknek a célszert
megvalasztasaban.

3. A mentor tdmogatja a gyakornokot
foglalkozasi érak eldkészitésével,
megtervezésével és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irasbeli teenddk
ellatasdban .

4, A mentor timogatja a gyakornokot
mindsitd vizsgara valo felkésziilésében.

5. A megfogalmazottakkal egyetértek
Gyakomok megjegyzése:

0. Gyakornok alairasa:

7. Mentor alairdsa:
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6. sz. melléklet

A gyakornok portfélidjanak attekintése, a hianyos pontokra valé ramutatis

Sorsz. A portfélio tartalmazza Megjegyzés

1. Szakmai 6néletrajz.

2. A nevel6-oktatd munka dokumentumait,
kiilénosen legalabb 6 foglalkozas
kidolgozott és utdlagos reflexidkkal ellatott
tervét.

3. A pedagdgiai szakmai és egyéb
tevékenységek bemutatasat,
dokumentumait.

4. Onallé alkotdi, miivészeti tevékenységek
bemutatasat, dokumentumait.

5. A pedagdgust foglalkoztatd intézmény
intézményi kérnyezetének révid
bemutatisat.

6. A portfolio értékelési megbeszélésen
elhangzottakkal egyetértek.

Gyakornok megjegyzése a megbeszélésen
elhangzottakhoz:

7. Gyakornok alairasa:

8. Mentor alairasa:
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7. sz. melléklet

Konzultaciok emlékeztetije

A latogatasokrol, konzultacidkrol feljegyzés készitése

A konzultacié ideje

A konzulticio témaja

Megjegyzés
Gyakornok aldirdsa
Mentor alairdsa
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8. sz. melléklet
A gyakornok foglalkozasi tevékenységének latogatasa

Gyakorisag: Negyedévenként legaldbb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja a gyakornok
tevékenységét, €s ezt kivetden dramegbeszélést tart.

Kapja: gyakornok, mentor
Tevékenységlatogatas: 1. negyedév; I negyedév; 111 negyedév; IV. negyedév

Gyakornok:

Csoport:

A tevékenységlitogatis ideje:
Tevékenység:

A fejlesztés tartalma:
Mentor:

Ertékelési skdla:

3 p = kiemelkedd

2 p = megfeleld

1 p = kevésbé megfeleld
0 p = nem megfeleld

X = nem értékelhetd szempont

1. A tevékenység -/ foglalkozastervezés mindsége

Ertekelési szempontok Az értékeld Onértékelés
pontszama

A célok egyértelmiisége, megvalasztasuk 3 0/2 (110 (X3 12 |1 |0 X

indokoltsaga

A tevékenység -/ foglalkozasanyag és a hozza 312 (1 (0 [X |3 |2 |1 j0 [IX

kapcsolodé modszerek, eszkdzok megvalasztasa

Megfeleld szamu és jellegi feladat kitlizése 32 1 [¢ | X |3 (2 ]1 10 11X

A feladatok kidolgozottsaga, el6készitettsége, 312 11 0 | X |3 (211 (0 |X

differencidltsaga

A feladattipusok és munkaformék 312 71 10 X (3 ]2 11 (0 |X

valtozatossaga, egyensiilya

Idébeosztas 3 12 51 J0 (X |3 |2 11 10 | X

Kritériumok értékelése Pontszam; Pontszam:
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IL A tevékenység -/ foglalkozdstervezés Kivitelezése

Ertékelési szempontok Az értékel6 Onértékelés
pontszéma

A tevékenység/foglalkozas szervezése, 32 (1|0 [X |3 121 (01X

levezetése, a kitiizétt célok megvalodsitasa

Gazdalkodas az iddvel, 302 | (X |3 412 1 |0 X

a tevékenység/foglalkozés dinamikéja

Az egyes tevékenység/foglalkozaselemek, 302 (1 10 | X |3 1211 |0 |X

feladatok lebonyolitasa

Differencialt banasmdd érvényesitése 302 (1 10 (X i3 |2 |1 10 | X

A tevékenységhez/foglalkozasokhoz kapesolédé (3 (2 (1 10 (X 13 |2 |1 [0 | X

anyagok, eszk6z0k hasznélata

A magyarazatok, utasitasok vilagossdga, 302 (1 0 (X i3 |12 )1 30 | X

szinessége, érthetOsége

Kérdezési technikak, kommunikdcié a gyerekkel |3 |2 (1 |0 | X [3 |2 [1 |0 [X

A pedagdgus folyamatos értékeld, ellendrzd 312 11 ]0 |X (3 |2 |1 |0 |X

munkaja

A gyerekek 8szténz0, batorito, egyénre szabott |3 |2 11 |0 | X [3 [2 |1 [0 | X

értékelése, ellendrzése

A tevékenység/foglalkozas légkoére, hangulata 32 011 |0 [X |3 (2 (1 |0 |X

Kritériumok értékelése Pontszdm: Pontszam:

IIL A gyerekek kizremiikiidése

Ertékelési szempontok Az értékeld Onértékelés
pontszama

A gyerekek aktivitasa, motivaltsaga 3 92 |1 |0 (X |3 (2|1 |0 }|X

A gyerekek bevondsa a tevékenységbe 3 /2 (1 J0 |X (3 |2 ]1 jJ0 X

A gyerekek magatartasa, kozérzete 3012 (1 0 X |3 12 |1 |0 X

Kritériumok értékelése Pontszam: Pontszam:

IV. A pedagogus személyisége, tulajdonsiga

Ertékelési szempontok Az értékeld Onértékelés
pontszama

Fellépés, megjelenés, hangnem, stilus 3 (2 (1 (0 | X i3 |2 |1 10 | X

A tevékenységhez/foglalkozishoz vald 302 (1 (01X i3 |2 |1 10 |X

hozzaallas

A figyelem felkeltésének, fenntartisanak I(2 (1 0 (X (3 |12 |1 |0 | X

képessége, motivalas

A pedagogusi figyelem terjedelme, a gyerekek 32 (1 10 |X (3 |21 |0 |X

hibdinak kezelése

Kapcsolat kialakitasa a gyerekekkel 32 (1 40 | X |3 (2 11 |0 |X

A gyermeki teljesitmény objektiv értékelésének 13 |2 |1 |0 (X |3 12 11 |0 [X

lépessége

Kritériumok értékelése Pontszam: Pontszam:
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9. szamn melléklet
SZAKMAI VEZETO KIJELOLESE

Bibic Katolikus Ovoda és Boleséde
6931 Apatfalva, Maros u. 43.

Targy: Szakmai vezetdi kijelolés

Helyben

A 2023, évi LIL torvény a pedagdgusok 1j életpalyajardl és a 401/2023. (VIIL30.) Kormanyrendelet a
pedagdgusok i életpalyajarol szolo 2023. évi LIL térvény végrehajtisardl 86. § (2) bekezdésében
biztositott hatdskéromben Kieldlom Ont ..........oeeiierieiiiseiie e e e e e e e eeaaes

gyakornok, dvodapedagdgus segitésére a kdvetkezé szakteriileteken:

tartd gyakornoki idejének id6tartamara szol.
Feladatait az intézmény gyakornoki szabélyzataban foglaltak szerint koteles ellatni.

T4jékoztatom a nevezett gyakornok segitésére kijeldlt mas szakmai vezetdk személyérdl:

............................................. szakterllet .. el BV
............................................. Szaktertilet ... e NEY

A gyakornok tijékoztatdsa az On és a Kijelslt mas szakmai vezetdk jelenlétében a kinevezése

dtadasakor személyesen ¢s irdsban is megtorténik.

féigazgatd

szakmai vezetd alairasa
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10, szamn melléklet

wed 200 vnnns SZ4

TANUSITVANY A GYAKORNOK MINOSITESEROL

Tamisitom, hogy

.......................... (szliletési hely, 1d6)
ovodapedagdgus-munkakérben foglaikoztatott gyakornok mindsitése

a.....6V....... ho ... naptdl ... év.......... hé .... napig megallapitott gyakornoki ideje lejarta elott
—a2023. évi LI térvény a pedagdgusok j életpalyajarol és a 401/2023. (VIIL.30.) Korméanyrendelet a
pedagdgusok 1 életpalydjardl szolo 2023. évi LI térvény végrehajtasardl 37. § alapjan — megtortént.

Nevezett, a gvakornoki idével kapesolatos szakmai kovetelményeket teljesitette.

Mindsitésének eredménye: ,,megfelelt™.

foigazgatd alairasa
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Csatolandd:
A gyakornok értékelése {mentor késziti el}

A gyakornok megjegyzései, reflexioi az értékeléssel kapcsolatban

Apatfalva, ........ &V ..o hé .......... nap

....................................................................................................

mentor gyvakornok

33



