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1. Bevezetd rendelkezések

1.1 A hazirend célja, feladata

A héazirend az 6voda 6ndllo belsd jogforrasa. A pedagodgiai programmal €s a szervezeti és
mukddési szabalyzattal, valamint a fenntarté déntéseivel egylitt meghatarozza az intézmeény
bels6é mikodését. Az 6voda héazirendje allapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott jogok
gyakorldséanak és kotelezettségek végrehajtdsanak helyi intézményi mod;jat, tovabba az dvoda
altal elvart viselkedés szabalyait.

A hazirend tovébbi célja, hogy a gyermekek, a sziilbk/térvényes képviselok (tovabbiakban:
sziild(k)), az dvoda dolgozdi €s az Ovodaval jogviszonyban nem lévé, de az intézmény
létesitményeit jogszerlien hasznalé személyek szamara rgzitse a gyermeki jogok és
kételességek gyakorlasanak modjat és az dvoda munkarendjével kapesolatos rendelkezéseket.
Az it szerepld eldirasok feladata, hogy biztositsdk az dvoda térvényes mitkodését, a nevelés
zavartalan megvaldsitisat, és segitsék az ovoda kdz0sségi életének megszervezését.

A hazirend jogszabalyi hattere, valamint az 6voda miikidési és szakmai tevékenységét
meghatarozo6 jogszabalyok:

=  2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

= 2023. évi LIL térvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

= 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a
kéznevelési intézmények névhasznalatarol

= 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésr6l szélo torvény
veégrehajtasarol

= 401/2023. (VIIL.30.) Korméanyrendelet a pedagdgusok 0 életpalyajardl sz6lo 2023. évi
LIL térvény végrehajtasarol

»  1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl

= 1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tdmogatasarol

= 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és
hataskordk ellatasarol, valamint a gyamhatdsag szervezetérdl és illetékességeérol

= 328/2011. (XIL.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti
ellatdsok és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

= 363/2012. (XI1.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl

= 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények
miksdésérol

= 48/2012. (XI1L.12.)) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmar szolgaltatasokrdl, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézmeényekrdl és a pedagodgiai-szakmai
szolgaltatasokban vald kozremiikodés feltételeirdl

= 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodést nyijtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és
mikodésiik feltételeirdl

::::::

= Az Eurdpai Parlament ¢s a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében t6rténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlésardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatdlyon kiviil helyezésér6l (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

= 2011, évi CXII. toérvény az informdciés Onrendelkezési jogrol és az
informécidszabadsagrol



2012, évi II. torvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljardsrél és a
szabalysértési nyilvantartési rendszerrdl

121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrél

BM rendelet a tanév rend;jérdl

Magyarorszag Alaptorvénye

1997. évi CLIV. térvény az egészségiligyrol

2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol.

2011. évi CLXXIX. Torveény a nemzetiségek jogairdl

2007. évi LXXX torvény a menedekjogrol

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egészségiigyi elbirdsokrol

2011, évi CXXVIIIL. torvény a katasztrofavédelemrdl és a hozzd kapcsolédd egyes
torvények maédositisarol

1991. évi LXIV. térvény a ,,Gyermekek jogairél sz6ld egyezmény”

oviKRETA informéciés rendszere.

Az ovoda miikddési és szakmai tevékenységét meghatdrozo vutmutatdasok (Oktatdsi Hivatal):

A sajatos nevelési igényl gyermekek nevelésének irdanyelve
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos nevelesi_igeny

u gvermekek ovodai nevelesenek iranvelve.docx

o Szakmal ajanlds a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel (BTMN) kiizdo

gyermekeket, tanulokat az Ovodai és iskolai nevelésiik-oktatdsuk sordn megilletd
kiilénleges banasmodhoz; a fejlesztd pedagdgiai ellatis gydgypedagdgiai tartalmaira; a
pedagdgiai segités céljaira, feladataira és modszereire; valamint a BTMN tanuldi jogokhoz
kapcsolédé joghasznalatra

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/BTMN_szakmai ajanlas.pdf
A tartés gydgykezelés alatt allo gyermek kdznevelési ellatasanak iranyelve

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek alapprogramok/ta

rtos gyvosvkezeles szakmai iranvelv

1.2 A hagirend iddobeli hatdlya

A hazirend a nevel6testiilet altal torténé elfogadéasaval 1épett hatalyba a kihirdetés napjén és
hatarozatlan id6re szdl. Ezzel egy idOben hatilyat veszti a 2024. szeptember 1. napjatdl
hatéalyos korabbi hazirend.

Felulvizsgélata: évenkent, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelen.

Modositasa: az f6igazgatd hataskore, kezdeményezheti a nevelétestiilet, a neveld-oktatd
munkat kdzvetlentil segit6 alkalmazottak és a Sziiléi Kozosség.

A kihirdetés napja: 2025. szeptember 01.

A hazirend személyi hatdlya kiterjed:

az ovodaval jogviszonyban all6 minden alkalmazottra;

az ovodaval jogviszonyban allo gyermekekre;

az intézménnyel jogviszonyban nem alld, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitasaban;

a sziilokre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A hazirend teriileti hatilya kiterjed:

az ovoda teriiletére,



= az dvoda altal szervezett - a pedagdgiai program veégrehajtasahoz kapesolodo - ovodan
kiviili programokra,
= az intézmény képviselete szerinti és kiils6 kapcsolati alkalmakra.

A Hazirend a gyermeki jogok ¢&s kotelességek gyakorlasdval, a gyermekek oOvodai
életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket 4llapitja meg. A dokumentum a vonatkozd
jogszabélyokban megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesilésének helyi gyakorlata, az
intézmény sajat mikodésének belsd szabalyzdja. Megvaldsitasaval biztositja a pedagdgiai
programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezd a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak
megfeleléen az 6vodakdzosség €s a sziiloi kizosség minden tagja szamara.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,
mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetoseg

A hazirend megseértésével hozott intézményi dontés ellen a sziilé jogorvoslattal élhet.

Az o6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziil6 eljarast
indithat az intézmény fenntartdjanal, valamint az intézmény mikidését ellenérz6 hatdsagnal.

A jogorvoslat kezdeményezése lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott déntés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztésa ellentétes az 6voda hazirendjében foglaltakkal.

1.3 Altaldnos informéciék az 6voddrdl

Az intézmény adatai:

Bibic Katolikus Ovoda és Bolcsiéde
6931 Apatfalva, Maros u. 43.
Tel.: 62/260-052, 20/2500-767

E-mail: apatovi@freemail. hu; ovi.apatfalva@gmail.com
Weblap: www.apatfalvi-ovoda.hu

Féigazgatd: Luczéd Aniké
Féigazgato-helyettes: Csenteri Andrea

Bibic Katolikus Ovoda és Boleséde Dozsa Gydrgy u-i dvodija
6931 Apatfalva, Dézsa Gy w. 9.
Tel.: 26/2500-492

Bibic Katolikus Ovoda és Boles6de Rakéezi u-i 6voddja
6931 Apatfalva, Rikoczi u. 23.
20/2500-636

Bibic Katolikus Ovoda és Bilcséde kiralyhegyesi 6vodjaja
6911 Kiralyhegyes, Kossuth u. 41.
70/984-2933



Székhely neve cime

Elérhetdségek

Telefon E-mail
Bibic Katolikus Ovoda és Boleséde 62/260052 apatovi@freemail.hu
6931 Apatfalva, Maros u. 43. 20/2500767 ovi.apatfalva@gmail.com
Elérhetoségek
Telephely(ek) neve cime
Telefon E-mail
Bibic Katolikus Ovoda és Béleséde 20/2500492 apatovi@freemail.hu

Dézsa Gydrgy u-i 6vodaja
6931 Apatfalva, Dézsa Gy u. 9.

ovi.apatfalva@gmail.com

Bibic Katolikus Ovoda és Boleséde
Rakoéczi u-i 6vodaja
6931 Apatfalva, Rikoéczi u. 23.

20/2500-636

apatovi@freemail.hu
ovi.apatfalva@gmail.com

Bibic Katolikus Ovoda és Boleséde
kiralyhegyesi 6vodaja
6911 Kiralyhegyes, Kossuth u. 41.

70/984-2933

apatovi@freemail.hu

ovi.apatfalva@gmail.com

A székhely Féréhelyszama | Az intézmény hivatalos logéja
Bibic Katolikus Ovoda és Boleséde
37
Telephelyek Férohelyszama Telephelylogok
Bibic Katolikus Ovoda és Bolesode 41
Dozsa Gyorgy u-i 6vodaja
Bibic Katolikus Ovoda és Bolcsdde
Nt s & ‘s 38 -
Rakéczi uv-i ovodaja
Bibic Katolikus Ovoda és Bolestde 55
kirilyhegyesi 6vodaja
Intézményi — 6voda - Gsszes 141
engedélyezett 1étszam
Foigazgato:
Név Telefon E-mail
. 62/260052 apatovif@ireemail.hu
Luczé Anikéd - -
20/2112229 ovi.apatfalva@gmail.com

foigazgati-helyettes

Név Telefon E-mail
Csenteri Andrea 62/260052 apatovi@freemail.hu
Senterl Andr
20/2500767 ovi.apatfalva@gmail.com




Az intézményvezetés tagjai:

évodatitkdar Telefon E-mail
Kerekes Giborné 62/260052 apatovi@freemail.hu
20/2500767 ovi.apatfalva@gmail.com
Fogadd érajuk: munkaterv szerint, elére egyeztetett idépontban.
Fejlesztést segitd szakemberek: Név Elérhetdsége
Logopédus
Fejlesztopedagdgus
Pszichologus
soresdtevl koot KA 20/ 2500767
Gydgytestneveld

Az dvoda mitkddést korzete:

Az ovoda fenntartéja

A fenntarté megnevezése cime
és elérhetbsége

Szent Gellért Katolikus Iskolai Féhatosag
6720 Szeged, Aradi vértanik tere 2.

A fenntarto e-mail cime

szegekiftitkar@szeged-csanad.hu

A fenntarto telefonszama

62/420932

Bélyegzé lenyomata:

Bibic Kotolikus Oveda és Bélestide

6931 Apétfalva, Maros u, 43.
Tel.: 06-62/ 260-052
Addszam;19343943-1-06

Banksz: 11735005-26075778

2. A miikidés rendje, a munkarenddel kapesolatos szabalvok

2.1. Az intézmény nyitva tartasa

Intézménylink hétf6td] péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan mikddik.
Az Ovoda napi nyitvatartasi ideje:

Apatfalva valamennyi telephelyén: 06.00 - 17.00 odrdig lépcsézetes munkakezdéssel illetve

befejezéssel napi 11 ora.

Kiralyhegyesi telephelyen: 07-16.00 ordig lépcsdzetes munkakezdéssel illetve befejezéssel

napi 9 ora.

Az allami tinnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézményiink évente, a jogszabalyban

meghatarozottak szerint szervezi.

Az Ovoda nyitdsat kovetden, valamint a zarast megel6z6en Apatfalvan a gyermekek
1étszamatol fiiggben Osszevont csoportok mitkkddhetnek:
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- reggel 06.00 - 08.00 ordig,

- délutan 16.00 - 17.00 ordig.
Az Osszevonas nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az
dvodapedagdgusok ismertetik a sziilokkel.
A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartdsa alatt - a csoportok heti és napirendjének
megfelelden - 6vodapedagdgus foglalkozik, a 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet 9. § (5)
pontja alapjan, a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktaté munkit koézvetleniil segitd
munkakdrben foglalkoztatott személy is ellathatja reggel 8 dra eldtt és a délutdni idészakban a
pedagdgusok tartds hidnyzasa esetén.

A nevelési év szeptember 1-t6] augusztus 3 1-ig tart, mely két részbdl 4ll:
1. Szervezett tanuldsi idoszak: szeptember 1-t01 majus 31-ig
2. Nyéri idészak: junius 01-t61 augusztus 31-ig

2.2, A zarva tartds eljardsrendje

Az 6voda éplileteinek {zemeltetése a fenntartd altal meghatarozott nyari zérvatartas alatt
sziinetel. Ekkor torténik az éves feldjitas, karbantartds, nagytakaritds. Ez id0 alatt az
dvodiban meghatarozott napon iigyelet tartdsa kotelezd 8:00-14:00 oraig a hivatalos ligyek
intézésére. Az lgyeleti napot a fenntart6 hatarozza meg. A nyarl zarvatartas alatt a hivatalos
ligyeket az intézmény foigazgatdja, illetve az altala kijeldlt szemely, az Ovodatitkar intézi az
vezetdi irodaban.

A nyari zaras idépontjardl legkésobb februar 15-ig, hirdetmény formajaban (faliujsag)
valamint az intézmény honlapjan tdjékoztatjuk a sziiléket, melynek tudomasul vételét
alairasukkal sziikséges hitelesiteni. Az épiiletek nyari nagytakaritasi, karbantartasi és feltyjitasi
munkaélatainak zavartalan lebonyolitdsa miatt - sziikség és igény szerint — a kijelolt telephely
dvodaépiiletében - fogadjuk a gyermekeket. A gyermekek fogadasira az éppen ligyeletet
ellatd ,nyari vendégfogadd” oOvodaépiiletiinkben Kkerill sor, mely — megfeleld sziildi
tamogatast is élvezve - minden bizonnyal kedvezéen hat a gyermekek térsas kapcsolatainak,
kommunikaciés és egyéb készségeinek fejlédésére. A gazdasdgos miikodés érdekében
dvodaépiileteink nem egy idében tartanak zérva. Az ligyeletet kérGket mindig a nyitva tartd
épiiletiinkben helyezziik el.

Az dvoda zarvatartdsa alatt a fenntartd rendelkezése alapjan a hivatalos ligyek intézésére
iigyeletet biztositunk.

Ovodankban alapvetden 8szi / téli / tavaszi zérva tartés nincs, a sziil6i igényfelmérések
alapjan az intézmény ligyeletet biztosit. Az eljarasrendrél az intézmény hirdetétablajan,
illetve a zart facebook csoportokban tajékoztatjuk a sziiloket.

Rendkivilli sziinet elrendelésére a fenntarté engedélycvel egeészségiigyi okokbdl, pandémias
jarvanyveszély, természeti vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor. Ehhez minden évben
clérhetdségi kortelefon listat készitink. A Kormany szomszédos orszagban fennalld
fegyveres konfliktus, hdborus helyzet vagy humanitarius katasztrofa, tovabba az élet — és
vagyonbiztonsagot veszélyeztetd elemi csapds esetén kiilonleges jogrendet hirdethet ki
(hadiallapot, sziikségallapot és veszélyhelyzet sulyossaggal), mely sordn az intézményben
rendkiviili sziinet elrendelésére keriilhet sor. (Jogalap: Magyarorszag Alaptdérvényének
modositésa)
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Rendkiviili események (pl.: tlizriadé, bombariadé) bekdvetkezésekor az intézmény
szabélyzataiban rdgzitett sziikséges intézkedéseket az oOvoda dolgozdi haladektalanul
megkezdik a gyermekek biztonsaganak figyelembevételével. A sziilbk minden esetben
ta)ékoztatast kapnak a rendkiviili eseményrél és a megtett intézkedésekrdl.

2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartds eljardsrendje

Az iskolai Oszi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hidnyzdsok esetén a nevelési év
kbézben az Ovodai €let zavartalan miikodését biztositva, de az észszerliség és takarékossag
jegyében felmérjiikk a varhaté gyermeklétszamot (mivel az étkezések nagyobb ardnyd
lemondését a konyha egy héttel kordbban 1gényli). A sziildk 7 nappal az iskolai sziinet kezdd
napjat megeldzben irdsban nyilatkoznak arrdl, hogy a sziinet idejére igénylik-e a gyermekiik
szamara az ovodai ellatast.

Flitési idoszakban az iskolai 6szi és tavaszi sziinet alkalméval - aktualis fenntartéi dontés
szerint - alacsony 1étszdm esetén egy ligyeleti ellatdst biztosito feladatellatdsihely nyitva
tartasaval Gsszevont csoportokkal, mas feladatellatasi helyeink zarva tartasaval miikodhet
intézménylink.

Rendkiviili esetben (pl. pedagégushianyzas) csoportdsszevonast a jogszabalyban szabalyozott
csoportonkénti atlag gyermeklétszdm: maximum 25 f6 betartdsaval, a helyettesités jogi
eldirasainak, a  nevelGtestiilet egyenletes  leterheltségének és  véleményének
figyelembevételével az féigazgatd rendelhet el. Huzamosabb idére térténé csoportdsszevonas
esetén az foigazgatd koteles tajékoztatni a fenntartot. Létszamtdl fiiggetleniil nem vonhatd
Bssze az a gyermekcesoport, ahol zérlattal jard fert6z6 megbetegedés van.

2.4. Neveles nélkiili munkanapok igénybevételének eljardasrendje

A toérvényi eldirasoknak megfeleléen intézmeényiink nevelési évente &t munkanap igénybe
vételével, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok szdmara
ovodaépiileteink  valamelyikében ligyeleti ellatast biztositunk. A nevelés nélkili
munkanapokat a nevelGtestiilet szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény miikddésével
kapcsolatos tervezesi es ertékelesi feladatok ellatasara hasznalja fel.

A nevelés nélkiili napok idopontjardl a sziilok legkésébb 7 nappal elébb, hirdetmény
forméjaban (falijsag) valamint az intézmény honlapjan értesitést kapnak. 4 szildk irasban
nyilatkoznak arrol, hogy a nevelés nelkiili munkanapon igénylik-e az digyeleti ellatast
gyermekiik részére. A nevelés nélkiili munkanapok szamdt, idépontidt, annak tematikdjdat az
ovoda éves munkatervében a nevelési év rendje fejezet tartalmazza. A nemzeti kéznevelésrol
sz6l6 2011, évi CXC. Tv. 27. § (3) bekezdése értelmében a munkaterv szeptembertdl elérhetd
a sziilok szdmdra az ovoda honlapjin, annak érdekében, hogy csaldadi életiiket, il
munkahelyi kitelezettségeiket tervezni tudjak.

3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetosége

3.1. Az ovodai felvétel, atvétel, az ovodai jogviszony létrehozdsa jelentkezés alapjan
torténik.

Az 6vodai jelentkezés és az Ovodai beiratkozés jogi stitusza nem azonos. Ovodai
beiratkozasra a foigazgato felvételrél szold hatarozata alapjan keriil sor.
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Az dvodaba az a gyermek vehetd fel, aki:

- az adott naptari év augusztus 31. napjaig a harmadik €letévét betdltotte,

- életvitelszeriien az 6voda kirzetében lakik,

- a harmadik életévét a felvételétbl szamitott fél éven beliil betslti (2,5 éves, nem
dvodakotelezett), feltéve, hogy minden, a telepiilésen, févarosi keriiletben, vagy ha a
felvételi korzet t6bb telepiilésen talalhato, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek
hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd haroméves és anndl idésebb gyermek
dvodai kérelme teljesitett, és még rendelkezik szabad évodai féréhellyel.

- akit a Szakértd1 Bizottsig diagnosztizalt ¢és integralt fejlesztését javasolja amellett,
hogy az intézmény alapitd okirata szerint az adott SNI terdilet ellathato.

- Az évodai felvétel eljarasrendjét az aktudlis nevelési évet megelézden, a jogszabély
altal meghatdrozott idépontban a fenntarté szabdlyozza, kézleményben vagy
hirdetményben teszi kozzé. A kiadott kozleménynek vagy hirdetménynek
megfelelen, az dvoda féigazgatdja gondoskodik az eljardsrend térvényes betartédsaért.
A sziild - az Gvodai nevelésben torténd részvételre jogszabély alapjan kotelezett -
gyermekét koteles beiratni a fenntartd altal koézzétett kozleményben vagy
hirdetményben meghatarozott idépontban. A szabélysértésekrél, a szabélysértési
eljarasrol szold 2012, evi 1L térvény 247. § (1) bekezdés a) pontja értelmében az a
sziil® vagy toérvényes képviseld, aki a sziiloi feligyelete vagy gyamsaga alatt 4llé
gyermeket kellé iddben az 6vodaba nem iratja be, szabalysértést kivet el. A gyermek
ovodai nevelésbe valo iratdsanak elmaradasardl az fdigazgatod haladéktalanul értesiti
az Oktatasi Hivatalt.

Az évodai jogviszony a beiratds napjan jon létre.

Az oOvoda igazgatdja az oOvodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt adé dontését - a
beiratkozasra kiirt utolsé hatarnapot kdvetd 30 napon belill - irasban, a kérelem elutasitdsara
vonatkozo dontését hatarozati formaban kozli a sziilvel.

Az értesités vagy hatarozat atvétele torténhet:

- aszilo atvételt igazold alédfrasival,

- postai atvétel igazolasaval,

- amennyiben a sziil6é az 6vodai beiratkozas napjan — az elektronikus elérhetdségének
megadéasaval — kérte, elektronikus tton. (Az elektronikus uton tdrténd megkiildés
esetén a sziilének a megérkezett hatarozatrol elektronikus levél utjan nyilatkozni kell a
kézhezvételrol.)

A gyermek személyiségi jogait figyelembe véve a felvett/elutasitott gyermekekrol névszerinti
névsort nyilvanos helyre kifiggeszteni, honlapon megjeleniteni TILOS!

A gyermek - személyesen, illetve szllein keresztiil - a beiratas napjatol kezdve az évodai
Jogwszonyon alapuld aldbbi jogait gyakorolhatja.
Az Ovoda mikodésérdl, az OGvodal csoportba torténd beosztasrol, az oOvodai
beszoktatasrol/befogadasrol szo10 tajékoztatd értekezleten vald részvétel.
- Ovodai jel vélasztésa, 6vodapedagogusokkal, dajkéval, pedagogiai asszisztenssel vald
megismerkedés.
- Csaladlatogatas idépontjanak leegyeztetése a csoportos évodapedagdgusokkal.
- Ovodai étkezés megrendelésének és befizetésének bonyolitisa.

A kdznevelésrél szol6 2011, évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 49. § (3a) bekezdésére
alapozva a gyermek az dvodai jogviszonyon alapuld aldbbi jogait az elsd nevelési év
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megkezdésével, szeptember 1. napjatol - nevelési év kizben torténé felvétel esetén a felvételi
hatarozatban szereplé naptol kezdve - gyakorolja:

- Jelenléti 6vodai nevelésben vald részvétel, az 6vodéba jaras valos megkezdése.

- Intézményhasznalat, 6vodai rendezvénycken vald részvétel.

- Hitoktatasban vegyen részt.

- Szocidlis kedvezményekre vald jogosultsig.

- Ovodai étkezés — az egyéni sajatossagok (ételallergia stb.) figyelembe vételével,

- Az Nkt. 62. § (1a)-(1e) bekezdéseit betartva szilkség szerint az Nkt. 25. § (5a) a) és b)
bekezdései szerinti diabétesz ellatas, valamint a fokozott kockézati allergias
betegséggel diagnosztizalt gyermekek esetében az egészég megidrzésére forditott
fokozott figyelem, ellatas.

- Sziikség szerinti SNI, BTMN fejleszt6 nevelésben térténé részvétel.

- Logopédiai ellatas, mozgasfejlesztés.

- Az oOvodai jogviszonnyal kordbban még nem rendelkezé gyermekek szamara az
aktualis nevelési évre torténd beiratkozdsra a fenntartd altal a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérél és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: Miikr.) 20. § (1) bekezdésben szabalyozott
id6szakban 4prilis 20-a és méajus 20-a kozott kertil sor.

- A Mikr. 20. § 2¢) bekezdése kimondja, hogy:

A kitelezé 6vodai mevelésben valo részvétel aldl felmentett, harom éves kort
betéltott, valamint az Nkt. 8. § (1) bekezdése szerinti harmadik életévét be nem toltott
gyermek sziiloje a nevelési év kézben kérheti felvételét az ovoda igazgatojandl, annak
érdekében, hogy a gyermek részt vehessen az ovodai foglalkozdsokon.” Erre
tekintettel az érintettek szdmdra van lehetség az évkdzbeni dvodai felvételre a szabad
férdhelyek fiiggvényében.
A Mikr. 20, § (4) (31) bekezdése értelmében az ovodai felvételrdl, az 6vodaba felvett
gyermekek csoportba vald beosztdsardl a sziilék €s az 6vodapedagdgusok véleményének
kikérése mellett - az egyenlé banasmddrdl és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003.
évi CXXV. térvény 28. §-aban meghatarozott feltételekkel dsszhangban - az évoda igazgatoja
dont.

Az életvitelszerll tartdozkodas igazolasa - kiiléndsen abban az esetben, ha az 6vodai szabad
féréhelyekre tiljelentkezés torténik - a foigazgatd a gyermek Ovodai kérzetben térténd
¢eletvitelszer( tartdzkodasanak valdssagat a sziilo felszélitasa, valamint a védénd bevonasan
keresztiil jogosult ellendrizni.

Atvétel

A szilé masik 6vodaban jogviszonnyal rendelkezé gyermeke ovodai atvételét évkozben

barmikor kérheti, a gyermekek atvétele - a szabad féréhelyek fiiggvényében - folyamatos.

Az ovodai neveléshen vald részvételre kotelezett gyermek maés ovodabdl torténd atvétele

esetében az 6voda igazgatdja a dontésrdl értesiti az el6z6 6voda vezetdjét.

Az értesités torténhet postai uton vagy elektronikus levél formajaban.

Amennyiben az 6vodai felvételre a gyamhatdsag kezdeményezése alapjan kerill sor, a

felvételrdl szold értesitést szamara is meg kell kiildeni.

Menedékes gyermek ovodai ellitdasa

A menedékes jogallast gyermek a menedékjogrol szolo 2007, évi LXXX. Térvény 19. § b)

pontja alapjan ideiglenes védelemre jogosultnak tekintendé és az Nkt. 92. § (1) bekezdés a)

pontja szerint dvodai ellatdsra jogosult.

e Az ¢vodai felvételhez az Nkt. 92. § (3) (4) szerint eljarva az Ukrajndbol Magyarorszag
teriiletére belépett személyek menedékesként vald elismerése kiilon eljaras keretében,
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kérelemre induléan torténik meg. A kérelmet az Orszadgos Idegenrendészett
Féigazgatdsagnak kell benyujtani, amely azt menekiiltiigyi eljardsban elbiralja.

¢ A menedékes statusszal bird gyermek az Ovodai ellatdst — a magyar allampolgéarokkal
azonos feltételekkel vehetik igénybe — a menedékességiik irdnti kérelem benyujtasatol
kezd8dden.

Ovodai nevelésben vald részvétel

Az Nkt. 8. §-a értelmében az oOvoda a gyermek hiroméves koratdl a tankételezettség
kezdetéig neveld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiiléntsen az utolsé évében
az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy ordban
dvodai foglalkoz4son vesz részt.

Az a sziil6, aki gyermekének sajatos nevelési igénye miatt nem igényli gyermeke szémara az
6voda napi nyitvatartasi idejének (napi 11 6ra) felét, vagy csak napi négy érara venné igénybe
az Gvodai ellatast, az minden esetben sziil61 kérelemmel kell, hogy forduljon az intézmény
igazgatdjahoz.

Felmentés ovodai nevelés aldl

A Nkt. 8. § (2) szerint a sziilé - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjén a
gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva,
e annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek a negyedik
életévét betolti,
o kiilonds méltanylast érdemld esetben, jabb kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6tddik életévét betdlti
a Kormany rendeletében kijeldlt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezé szerv mely, a
févarosi és varmegyei kormanyhivatal altalanos illetékességgel eljard jardsi hivatala)
felmentheti az 6vodai foglalkozason vald részvétel alol, ha a gyermek csaladi kortilményet,
sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, csak az féigazgatd
vagy a védond rendelhetd ki.
Tartds gyogykezelés alatt allo gyermek esetében az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV.
torvény (tovabbiakban: Eiitv.) 89. §-a szerinti altalinos jarébeteg-szakellatdsban, vagy az
Efitv. 91. §-a szerinti 4ltalanos fekvébeteg-szakellatidsban részt vevd szakorvos rendelhetd ki.
Tartds gyogykezelés alatt 4llé gyermek esetében a kérelem a targyév 4prilis 15. napja utan is
benytjthatd. Az eljaras id6tartama dtven nap.
A dontés ellen kdzigazgatasi pert a dontés kozlésétdl szamitott tizenst napon beliil lehet
meginditani. A felmentést engedélyez6 szerv dontését a birdsag nem valtoztathatja meg.

Az Nkt. 4. § 18. pontja szerint tartos gydgykezelés alatt 4116 gyermeknek tekintendd az a
gyermek, akinek cgészségligyl ellatasa az Elitv. 89. §-a szerinti altalanos jardbeteg-
szakellatisban vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvobeteg-szakellatasban részt vevd
szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot varhatéan
meghaladja, és emiatt az 6vodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud
részt venni, az az, a legaldbb napi négy Oral tartamban meghatdrozott Gvodai
foglalkozasokban nem részesiil.

Ha a tartos gyogykezelés alatt all6 gyermeket az Nkt. 8. § (2) bekezdésében meghatarozottak
szerint a felmentést engedélyezé szerv az dvodai foglalkozdson vald részvétel aldl
felmentette, az dvoda a sziil6 részére tanacsadast, konzultacidt biztosit, tovabba terdpias vagy
mas kezelés sziikségessége esetén tovabbiranyitja a pedagdgiai szakszolgalathoz vagy maés
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szakellatist biztositd intézményhez a 20/2021. (VIIL 31.) EMMI rendelet (tovabbiakban:
Miikr.) 75. § (5) bekezdése szerint.

A kronikus betegségben szenvedd gyermek statusza, nem azonos a tartds gyogykezelés alatt
alloé gyermekével felmentés €s dvodai nevelésbdl valo tavollét igazolésa tekintetében!

3.2. Az dvodai jogviszony sziinetelésének és megsziinésének eljdrdsrendje

Az Nkt. 91. § (4) bekezdése értelmében sziinetel az dvodai jogviszonya annak a gyermeknek,
aki dvodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesiti, a sziilé altal bejelentett naptol.

Megsziinik az 6vodai jogviszony (6vodai elhelyezés):

o Ha a gyermeket mésik 6voda atvette, az atvétel napjan, amennyiben a fogadé évoda a
gyermek nevelését eddigiekben végzd Ovoda széméra elkiildte a dontésrdl széld
ertesitését. A partneri egyiittmikddesre tekintettel, kérjik, hogy ebben az esetben a sziild
is értesitse az intézményt arrdl, hogy gyermeke melyik évodaba tavozik.

o Ha a févarosi és varmegyei korméanyhivatal altalanos illetékességgel eljard jarasi hivatala

a sziilé kérelmére a gyermeknek felmentést adott a kételezd évodai nevelésben vald
részvétel aldl - a szild aprilis 15-éig benyujtott kérelme alapjan - annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betdlti, kilénos
méltanylast érdemld esetben, Gjabb kérelem alapjan annak az €vnek az augusztus 31.
napjaig, amelyben a gyermek az 6tddik életevét betdlti.

Ha a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolsé napjén.

Ha az évodaba jarasi kotelezettségét killfoldon teljesitd gyermek eléri a tankételes kort.
A nem magyar allampolgarsagi gyermek kiilféldre vagy sajat orszagaba tavozik.
Amennyiben a nem ovodakdteles gyermek sziil6je lemond az 6vodai férbhely 1gényérdl.

A gyermek o6vodai jogviszonyanak megsziinésérdl az ovoda irdsban értesiti az Oktatasi
Hivatalt.

Sajatos nevelési igényf, illetve beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdo
gyermek esetében a szakértdi Dbizottsag szakértdi  véleményét a tankételezetiség
megkezdésekor az 6voda az iskola szdmdra, intézményvaltaskor a gyermek el6z6 6vodaja, az
1j dvoda szamara a Mikr. 189. §-a szerint megkiildi. Az intézmény a nyilvantartott gyermek
adatait az Nkt. 41. §(10) bekezdése szerint kezeli.

4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak
eljdrasrendje
4.1. Az ovedaba jardsi kitelezettség elmaradasa — kdvetkezményei

Ha az 6vodakételes gyermek egy nevelési évben igazolatlanul
e 0Ot nevelési napot mulaszt, az 6voda igazgatoja

1998. évi LXXXIV. csaladok tamogatasardl szolo torvény 15.§ (1-3) bekezdéser
értelmében az intézmény igazgatoja felhivja a csaladi potick jogosultjat az
igazolatlan mulasztassal Osszefiiggd jogkovetkezményre (értesités igazolatlan
mulasztasrol nyomtatvany megkiildése szilo/torvényes képviseld részére). Az (1)
bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni, ha az &vodai nevelésben vald
részvételi kotelezettséget olyan gyermek szegi meg, illetve a kételezd tandrai
foglalkozasok tekintetében olyan gyermek mulaszt igazolatlanul, akit
neveldsziilonel, gyermekotthonban vagy szocidlis intézményben helyeztek el.
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- a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal Gsszhangban — értesiti a
gyermek tényleges tartoézkodasi helye szerint illetékes gyamhatéségot (teriiletileg
illetékes Kormanvyhivatal Gyamiigyi Osztilya) és a gyermekjoléti szolgalatot
(20/2012 (VIIL31.) EMMI rendelet 51.§ (4)). Az értesitést kovetden a
gyermekjbléti szolgélat az 6voda bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztds okanak feltardsara figyelemmel meghatirozza a
gyermeket veszélyeztetdé ¢€s az igazolatlan hidnyzast kivaltdé helyzet
megsziintetésével, a gyermek Ovoddba jardsaval a gyermek érdekeit szolgald
feladatokat.

tizenegy nevelési napot mulaszt, az dvoda igazgatdja a mulasztisrol tijékoztatja az

altalanos szabalysértési hatdsagot, A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol
és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl szold 2012. évi Il torvény 247.
§ ¢) pontja szerinti szabalysértési tényallais megvaldsulasahoz sziikséges
mulasztds mértéke az adott nevelési evben, Osszesen az Nkt. 8. § (2) bekezdése
alapjan 6vodai nevelésben részt vevo gyermek esetén tizenegy nap.

hisz igazolatlan nevelési nap esetében, az dvoda igazgatoja
- haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes

gyamhatdsagot, a csaldd- és gyermekjoléti kdzpontot, csaladbol kiemelt gyermek
esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot.

- kezdeményezi a csaladtamogatasi Ttligyben eljard hatdosagnal (Magyar
Allamkincstar) az ellatas sziineteltetését. (1998. évi LXXXIV. csaladok
tdmogatasardl szold torvény 15. § (1,b)), az intézkedést, tajékoztatasul megkiildi a
gyamhatosag részére is. (Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztalyanak).

A sziilo kotelezettsége gyermekének barmilyen okbol torténd tavolmaradasanak (elozetes,
vagy targynapi) bejelentése.

4.2. Ovodai nevelésbél vald tavollét igazolisa

Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az 6vodat.
Ha az 6vodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tébbi
gyermektS]l vald elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb idén bellil értesiti a
gyermek szileit. Ezért az dvodapedagégusok felé sziildi kotelezettség az
elérhetéségek valtozasanak pontos, haladéktalan bejelentése.

Ha a nevelési-oktatasi intézmény kérésére a gyermek betegség gyanija miatt orvosi
vizsgalaton vesz részt, a sziilo kérésére ennek megtdriéntét, valamint ha a
betegséggel kapcsolatos feltevés nem igazolhatd, az az a gyermek egészséges, ennek
tényét, tovabba azt, hogy a gyermek a nevelési-oktatési intézményt latogathatja, az
orvos igazolja.

Betegségbdl valo felépiilést kovetden azt, hogy a gyermek ismét egészséges &s
latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt, orvosnak - haziorvosnak vagy hazi
gyermekorvosnak - kell igazolnia. A Mukr. 51. § (1) bekezdése szerint az
igazoldsnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos vagy —
ha az orvosi igazolds a betegség befejezését megeldzben keriilt kiadllitdsra — varhato
id6tartamat is. Ha a gyermek, illetve a tanulé az igazolasban foglalt zaré iddpontot
kavetoen beteg, gy a Milkr. 51. § (1) bekezdés szerint kell eljarni.

A tobbi kisgyermek egészségének védelme érdekében orvosi igazolas nelkil a
pedagogus nem veheti be a gyermeket a csoportba. Az intézmény hiteles, papir alapi
orvosi igazolast, illetve nem hiteles, elektronikus forméban tovabbitott orvosi
igazolast fogad el a hidnyzds igazoldsara. Kétség esetén a nevelési-oktatasi
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intézmény felhivja a sziil6t a hiteles igazolds bemutatdsara.) Ennek megvaldsuldsat
az ovodapedagogusnak a felvételi és mulasztasi naploban dokumentélni sziikséges.
A hidnyzés igazoldsdnak dokumentumait az 6voda fenntartdja tanligyigazgatasi
ellendrzés keretében vizsgalhatja.

Ha a gyermek az oOvodai foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztést igazoltnak kell tekinteni, ha:

A szl elézetesen bejelentette az Gvodapedagogusnak, hogy adott napon

gyermekét nem viszi az 6vodaba.

- A nem betegség miatti tavolmaradast irdsban, az erre alkalmas
formanyomtatvanyon (1. sz melléklet), a sziild eldzetesen bejelentette az
foigazgatonak és a tAvolmaradasra engedélyt kapott.

- A gyermek beteg volt, és azt az eldzdekben meghatarozottak szerint igazolja.

- A gyermek hatdsagi intézkedés vagy egycb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettsegének eleget tenni.

- A gyermek ideiglenes dvodai ethelyezésének idétartamat a Miikr. 49. § (2b)

bekezdése szerint kriziskdzponti elhelyezést koordinald intézet igazolja.

A sziil6 egy nevelési évben Osszesen 20 napot igazolhat.

4.3. Szeptember 1-t61 mdjus 31-ig, valamint a junius 01-t6l augusztus 31-ig tarto idoszakra
vonatkozo szabdalyok

Szeptember 1-t6l majus 31-1g:

Amennyiben nem betegség miatt van tavol a gyermek (csaladi program, udiilés), -
legkésébb a hidnyzast megelézd munkanapon 9.00 oraig — jelezni kell irdsban a
tdvolmaradést: elsbsorban a , Tavolmaradasi kérelem - sziil6i kérelem a gyermek
igazolt hianyzasahoz” nevi formanyomtatvanyon.

Ha a gyermek alapos indok miatt nem tudott 6vodaba jénni (rendkiviili-, varatlan
¢lethelyzet) a tAvolmaradast elektronikusan a székhely intézmény e-mail cimeére, vagy
az adott telephely telefonszaman lehet bejelenteni.

5 napot meghaladé tavolmaradasra csak a féigazgatd adhat engedélyt.

Az cgy hetet meghaladé hianyzast a tervezett tavolmaradas megkezdése elott legalabb
3 nappal be kell jelenteni.

30 nap feletti - egybefliggs, folyamatos - hianyzast a féigazgatd - a gyerek érdekét
képviselve és betartva -, a hidnyzas okdnak részletes vizsgalata utdn engedélyezheti,
az ovodapedagdgusok véleményének kikérését kovetden.

Hidnyzas esetén az ebéd lemonddsa az évodankban meghatarozott szabéalyok figyelembe
vételével a sziilo felelossége.

A gyermek hidnyzasakor, amennyiben nem veszik igénybe az étkezést, azt a sz{ilé telefonon
vagy személyesen 9 oraig bejelenti, akkor médositani tudjuk a kovetkezd napra esedékes
rendelést. Betegség, vagy barmilyen tavollét miatt a sziild, a gyermekre lerendelt aznapi
ebédet, ételhordéban elviheti 12,30 6raig. Hidnyzas utdn amennyiben nem térténik bejelentés
az 6vodaba érkezésrdl, az étkezés lemondasra kertiil.
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4.4. Az iskolai sziinetek (0szi, téli, tavaszi és nydri), nevelés nélkiili munkanapok idoszakdra
vonatkozo szabdlyok

Az iskolai szlinetek, a szombati — dthelyezett — munkanapok, valamint a nevelés nélkiili
munkanapok id6tartamara nem kell , Tévolmaradési kérelmet” benydjtani azoknak a
sziilbknek, akik eldre jelzik tavolmaradasi igényiiket, alairasukkal igazolva.

Amennyiben ezen alkalmakor a sziilé igényelt gyermekének dvodai ellatast, de végil
mégsem veszik azt igénybe, gy ezen id6tartamok esetén is be kell nyijtani a ,,Tdvolmaradési
kérelmet”, vagy haladéktalanul elektronikus levélben kell jelezniitk az dvoda e-mail cimén.

Hianyzas esctén az ebéd lemondasa sziildi kotelezetiség és a 11.2. pont alapjn sziikséges
megvaldsitani.

5. A gvermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A toérvény értelmében az Ovodail nevelés a gyermek holisztikus fejlédéséhez sziikséges, a
teljes Ovodai életet magaban foglald foglakozasok tervezett fejlesztd tevékenységek keretében
folyik. Ebb6l az kévetkezik, hogy az Ovoda a nyitva tartasto]l kezd0dben a zérasig célzott
fejleszto-neveld tevékenységet valosit meg, és nem csak felugyeleti feladatokat. Az dvodai
tevékenységek zavartalan mikodése, a csoportok nyugalma, valamint nevelémunkénk
eredményessége érdekében sziikséges, hogy a gyermekek reggel legkésdbb 9 Oraig
érkezzenek be sajat csoportjaikba. A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan
torténik, mely azt jelenti, hogy az dvodapedagdgus a foglalkozésokat, a gyermekek jatékahoz,
mindennapi tevékenységéhez kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha egy késdn érkezd
gyermek atvételével meg kell szakitania a tobbi gyermekkel vald foglalkozast. A napirend
megismerése a sziiloék szamdra fontos feladat, ugyanis az 6vodaba érkezés €s az onnan valod
tavozas rendjét meghatarozza. A sziild csak a napirend zavarasa nélkiil hozhatja késébb, vagy
viheti el hamarabb a gyermekét. Kérjik, tdjékozddjanak gyermekilk csoportjanak
napirendjérol.

A sziilék gyermekeiket a nyitvatartdsi id6 alatt az intézménybe barmikor behozhatjdk és
hazavihetik, ha az Ovodai tevékenység zavarasa nélkil a kovetkezd szabalyok betartdsa és
tiszteletben tartdsa mellett teszik:
Az alabbi idopontokban a napirend zavarasa nélkiil hozhatjak be és vihetik el gyermekiiket:
a) Reggel 9.00-ig.
b) Délben 12:00-13:00-ig. Ez id0 alatt vihetik el azok a sziilok a gyermekeiket, akik 4 és
6 orat tartézkodnak az intézményben, tovabba azok, akik délben ebéd utdn szeretnék
elvinni gyermekiiket.
¢) Délutan 15.30-t6] folyamatosan.
Mindezeken tal a hédzirend tartalmazza az oOvoda é&ltalanos napirendjét. Az egyes
csoportokhoz tartozd hirdetdtdblan a csoportok egyéni napirendje megtekinthets, melyet az
6vodapedagdgusok a gyermekek életkoranak megfeleléen készitenek el. A gyermekek
napirendje az évszaknak, a feldolgozasra keriilé tematikanak megfeleléen véltozatos. Ezért
kérjilk, hogy az 6vodapedagdgussal egyeztessenek, ha gyermekiiket valamilyen oknal fogva a
hazirend szabélyozdsatdl eltérden szeretnék hozni az dvodaba.
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e Kérjitk, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az dvodaba, az &voda
epliletébe ¢és adjak 4t az OGvodapedagdgusnak, tavozaskor szintén az
ovodapedagogustdl, pedagdgiai asszisztenstdl, dajkatol kérjék ki. Feleldsséget csak
ebben az esetben tudunk vallalni.

e Az dvoda kapujan vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be és ki
sem.

e A gyermeket az 6vodabdl a sziild, illetve csak az 4ltala megbizott személy kérheti ki,
viheti haza. A megbizasrél a sziild, illetve az 4ltala megbizott személy koteles az
ovodapedagogusokat irasban értesiteni.

o A sziilé irdsos engedélye szilkkséges ahhoz, hogy az 6vodapedagdgusok a gyermeket
testvérrel vagy szamukra idegennel hazaengedjck. Az irdsos engedélyt a sztilonek kell
atadni az Ovodapedagogusnak. Az dvodapedagogus altal kiadott gyermekért,
tovabbiakban a sziilé, vagy az érte j6v§ irdsban felhatalmazott személy a felelds.

e A gyermekeket szlleik, vagy az altaluk (irdsban) meghatalmazott nagykort személy
viheti el az 6vodabdl. Tiz éven feliili, de kiskori gyermek testvérét csak abban az
esetben viheti el az évodéabol, ha a sziilo ezt irasban kéri.

e Vilds esetén a birdsag vagy gyamhivatali hatdsagi hatdrozatban foglaltak szerint
koteles az dvoda a gyermeket kiadni. Hatarozat hidnyaban az 6voda kbteles mindkeét
szilld szdméra a sziilo1 jogoknak megfelelden eljarni.

e Amennyiben a csalad Onhibajan kiviil, vagy mas okbdl nem tud a gyermek
hazavitelér6l a zaras idejéig gondoskodni, az 6vodapedagégus koteles a sziiléket
telefon felhivni. Ha a sziil6t (gondvisel6t) az ovodapedagogus telefonon nem éri el és
a sziild (gondviseld), barmilyen okbdl nem jelzett az dvoda felé késve érkezésérél, az
Ovodapedagogus értesiti a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatot.

o [degenek kiscret nélkiil nem tartézkodhatnak az 6vodéaban.

Az ovodai munkarend

Az ovodai csoportok napirendje

Idétartam Tevékenység

7.00-12.00 » Szabad jaték és parhuzamosan is tervezett differencialt tevékenység a
csoportszobaban vagy a szabadban,

o Hitre nevelés, az elcsendesedés feltételeinek megteremtése

o Mozgas, mindennapos frissitdé mozgas, vagy tervszeriien szervezett
mozgas (teremben, toma-teremben, vagy a szabadban)

o Tervszeri kotott vagy tervszertl kotetlen tevékenységek
(6vodapedagdgusok dontése alapjdn meghatérozott idépontban
tisztalkodas, el6késziilet a tizoraihoz, tizérai,)

o Jatékba integralt egyéni ¢s mikro csoportos tevékenységek, fejlesztés.

s Tisztilkodas, étkezés, dltozkodes

o Kiilso vilag élményei, ismerkedés a teremtett vilaggal, megfigyelések
végzése spontan €s tervezetten szervezett forméban

o Az egészséges életmadot erdsitd egyeb tevékenység a szabad levegtn

o Jatekba €s tevékenységbe dgyazott, a gyermekek egyéni
képességeihez igazodd miveltségtartalmak kzvetitése,

e Munka jellegli tevékenységek

o A tevékenységekben megvalosuld tanulds
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e Verselés, mes¢lés
o Enek, zene, népi jaték, tanc
e Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka
» Mindennapos mozgas
o A kiils6 vilag tevékeny megismerése (matematikai tartalmi
¢ tapasztalatok szerzése)
» Részképességek fejlesztése egyéni formaban
o Iskolaeldkészitd tevékenységek, feladatok
¢ Valamennyi olyan jatéktevékenység, melyet igényel a gyermek
12.00-15.00 o Oltozkodés, tisztalkodas, ebéd elétti eldkésziiletek
o FEtkezési ima, ebéd
e Testapolas, terem elokészitése a pihenéshez
o Pihenés elbtti beszélgetés, lelki percek, mese, ének
» Pihenés egyéni szilkségletnek megfelelden
15.00-17.00 e Folyamatos ébredés, testapolas, uzsonna
* Gondozasi feladatok
e Szabad jaték a teremben vagy a szabadban, az évszaktdl fiiggden, a
sziilok érkezéséig
Tevékenység szervezeti formaja junius 1-jét6] augusztus 31-ig
Eletkor és Megvaldsitas
fejlettség Kotott Kotetlen
szerint
Hitre nevelés. A tobbi tevekenységek
3-7 évesek Mozgas, mozgisos szervezéseit a Egyéni, mikro-
jaték gyermekek CSOpPOrtos,
(mindennapos mozgas) | érdeklodéséhez, €sa  |a témakirnek és a
a gyermekek altal napi idokerethez fejlesztésnek
ismert mozgéasanyagra |igazitjuk. Az megfelelden frontalis
alapozva. 6vodapedagogus mozgas
feladata a feltételek és ovodapedagogus
megteremtésével a megitélése alapjan
szabad valasztasi mas tevekenyég is.
lehetdségek
motivalasa.
A gyermekek
tevékenységeik soran
megszerzetl
ismereteiket spontan
érdeklodésiik alapjan
gyakorolhatjak,
gazdagithatjak.
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HETIREND

szeptember 1-t61 majus 31-ig

Kotott tevékenység Kotott vagy kétetlen tevékenyseg
(Szabadon valaszthaté tevékenység)
Tevékenység | Tevékenység | Tevékenység megnevezése Tevékenység ideje
megnevezése ideje
Hitre nevelés
Mozgasos Ahét | heti e Jaték A hét minden napjan
jatekok meg- | egy- o Munka jellegli
hatdro | egy tevékenységek
-zott | alka-
napjan| lom
Mindennapi | Azokon a o Verselés, mesélés Nincs meghatarozott
testnevelés  |napokon, e Enek, zene, népi jaték, napja
amikor nincs tanc (a gyermekek spontan
mozgas- o Kiilsé vilag tevékeny érdeklddése alapjén, a
tevekenység megismerése - Komyezet | gyermek vagy az egy
formai, mennyiségi, téri | csoportban dolgozo6
viszonyai. ovodapedagogusok
e Rajzolés, festés, megbeszélése szerint).
mintazds, kézi munka

*Ez a tablazat a minimum teveékenység szervezését tartalmazza!

HETIREND

Junius 1-t0] augusztus 31-ig

Kotott tevékenység Kotott vagy kotetlen tevekenység
Szabadon valaszthato tevékenység
Tevékenység | Tevékenység Tevékenység Tevékenység ideje
megnevezése ideje megnevezese
Hitre nevelés
Mozgés, A hét minden |Jaték » nincs meghatarozott
mMozgAasos napjan Verselés, mesélés napja,
jatékok Enek-zene, népi jaték, tanc | > a gyermekek spon-

A kiils6 vilag tevékeny
megismerése

Rajzolas, festés, mintazis,
kézi munka

Munka jellegii tevékenység

A tevékenységben

megvaldsuld tanulas

tan érdeklodése
alapjan, a gyermek
vagy
Ovodapedagdgus
kezdeményezésére

*Ez a tablazat a minimum tevékenység szervezesét tartalmazzal

Az ovodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai ¢letet magaban foglald

foglalkozasok keretében folyik.
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Tevékenységeinket pedagogiai programunk alapjan kotott és kotetlen formaban végezzilk.

Az 6voda rugalmas napirendjét meghatdrozzék a helyi szokésok, rendezvények, idéjarasi
viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezetd dvodapedagdgusok végzik, a napirendtél
val6 jelentts id6beli eltérést a foigazgatd engedélyezheti.

Kérjiik a kedves sziiléket, hogy az évodapedagdgusokat se a gyermekkel kapcsolatban, se
maganjellegii beszélgetésre, se telefonhivasra ne vonjék el a gyermekcsoporttol.

Az intézményeket csak 6:00-9:00 oraig €s 11:00-17:00 éraig keressék telefonon keresztiil, a
zavartalan pedagdgiai tevékenységek megvalosuldsa érdekében.

Messenger iizeneteket nem a1l modunkban fogadni.

Személyes megbeszélésre a fogadoorakon, illetve el6zetes egyeztetés alapjan van lehetdség.

Az Ovoddban, a fdigazgatoval egyeztetve lehet egyéb foglalkozasokat tartani, a sziilok
igényeinek figyelembe vételével, a munkatervben rogzitettek szerint (pl. ovi-foci,
szakszolgalat foglalkozasai stb.). Az egyéb foglalkozasokon Ovodapedagdgus is részt vesz.
Az dvodédban barmilyen rendezvényt csak a féigazgatd elGzetes engedélyével lehet szervezni.
A rendezvény ideje alatt a feliigyeletrdl, az éptilet Allagmegdvasardl a rendezvény szervezdje
gondoskodik, azért anyagi és erkdlesi feleldsséggel tartozik.

6. Gyermekek az 6vodiaban

6.1. A gyermek joga, hogy:

* gz Gvoddban biztonsagban és egészséges kdrnyezetben neveljék: 6vodai életrendjét
pihené id6, szabad id6, megfeleld testmozgids beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

» ételallergids megbetegedéséhez igazodd étkeztetésben részesiljon,

»  személyiségét, nemi identitasat, emberi méltdsagat, és jogait tiszteletben tartsdk, és
szdmara fizikai és lelki erdszakkal szemben védelmet biztositsanak,

»  személyiségi jogait, cselekvési szabadsigét és maganéletéhez valo jogat az 6voda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlds azonban nem korlatozhat mésokat e jogainak
érvényesitéscben,

»  képességeinek, érdeklédésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben részesiiljon,

x  adottsdganak megfeleld megkiilonbdztetett ellatasban részesiiljon,

»  az 6voda vagy sziilei kzbenjarasdval - pedagdgiai szakszolgalat segitségért forduljon,

= rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon,

*  1-es tipusi diabétesszel €16 gyermek az 6voda SZMSZ-ében rogzitett eljaras szerint, a
jogszabalyban foglaltak szerit ellatasban részesiiljon,

= fokozott kockédzath allergias megbetegedésébdl adodo problémajat kiemelt
figyelemmel kezeljék és szilkség esetén szakszerti ellatast kapjon,

»  alehet6 legjobb egészségi dllapothoz vald jog,

= aszocialis biztonsaghoz valo jog,

» apihenéshez, jatékhoz vald jog,

» csaladja anyagi helyzetétdl fiiggben ingyenes étkeztetésben részesiiljon.

A gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén megfeleld intézkedések
meghozatalaért az féigazgaté a felelés. Evi két alkalommal a neveldi értekezleten értekeli a
gyermeki jogok intézményi érvényesiilését. Lehetdséget teremt arra, hogy a sziilék gyermeki
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jogok érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos dészrevételeiket a neveldtestlileti
értekezleten el6terjesszék, és a fenntartdhoz tovébbitsak.

6.2. A gyermekek kitelessége, hogy:

az intézményes nevelésben részt vegyen, tankdtelezettségét teljesitse,

Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egeészségét,

a sziil6 hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségligyi szlirOvizsgalaton,

elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket, tovabba

haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak,

ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy

balesetet észlelt,

e betartsa az 6voda helyiségei és az dvodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét,

e megirizze, illetdleg az eldirisoknak megfelelden kezelje az Ovoddban haszndlt
jatékokat és eszkOzdket, dvja az dvoda létesitményeit és eszkdzeit,

¢ az Ovoda valamennyi dolgozdja ¢€s Ovodastirsai emberi méltosagat ¢és jogait

tiszteletben tartsa.

7. A gvermekekre vonatkozo védo - 6vo intézkedések

Az 6vo, véds cloirasokat az dvoda pedagdgiai programjaban foglalt, teljes kort
egészségfejlesztési programban szerepld tartalmi kovetelményckkel egységben kell
ertelmezni €s alkalmazni.

7.1. A gyermekeknek az ovoddaban térténd tartozkodds soran be kell tartanink:

Az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo elbirasokat. A tevékenységeikkel egytitt
jard veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartaisformat az 6vodai nevelési év
megkezdésekor, illetve szilkség szerint (kirandulasok és egyéb programok, Uj gyermek
érkezését kovetben, udvarra menetel el6tt stb.) életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek
megfelelden ismertetjiik, betartatjuk, melynek tényét és tartalmat a csoportnaplokban
dokumentaljuk.

Kérjiik a sziiloket a szabalyok kdzés foganatositasara €s betartatdsaral

7.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek daltal betartando elbirdsok:

étkezés utani fogmosés sajat fogmoso felszereléssel,

étkezés eldtti, WC hasznalat utani kézmosds,

sajat torolkdzo hasznélata,

a WC rendeltetésszerii haszndlata,

o ¢tkezéseknél a sziikséges mennyiségli egészségi allapotdhoz igazodd (normal vagy
diétés, allergénmentes) étel elfogyasztasa,

o szomjusag csillapitdsdra nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve 1voviz
fogyasztasa,

¢ cbéd utani dgyon pihends, alvas,

e friss levegbn torténd mozgasban valo aktiv részvétel,

o ctelt ¢és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az 6vodaba csak kivételes esetben,
ha erre kiildn engedélyt kapott,

e a csoportszobaba valtoécipoben léphet be.
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7.3. A gvermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal betartando eldirdsok:

¢ ahelyiségek és az udvar rendjének betartdsa,

o tornafoglalkozason jol rogzithetd, csuszasmentes valtocipdben, ill. a gyermek
mozgasat nem akadalyozé ruhazatban vald részvétel,

¢ nyaklanc, gylirli, karkdté hasznélata a balesetveszély megeldzése érdekében az dvoda
teriiletén mell6zendo,

e ajatékok, evoeszkdzok rendeltetésszerii hasznalata,

o alvasiddben csak az 6vodapedagogus éltal engedélyezett targyat tarthatja maganal,

» a csoportszobdbol csak engedéllyel a szilé, pedagdgiai asszisztens vagy a dajka
feliigyelete mellett 1éphet az engedélyezett helyiségbe,

e az udvaron tartézkodas sorén csak a jatszérészen tartozkodhat,

o az épiiletbdl] csak a sziildvel 1éphet ki, miutan bejelentette az dévodapedagdgusnak, s
csak akkor, ha az 6vdpedagdgus a bejelentést tudomasul vette,

e tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,

e tirsai testi &pségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.

Kérjiik:

o Erkezéskor a sziilék személyesen adjak 4t gyermekeiket a vele foglalkozd
ovodapedagogusnak, illetve ugyanilyen modon jelezzék tavozasi széndékukat. A
gyermekek védelme érdekében a bejérati kapu csukva tartdsa valamennyi dolgozoé es
sziil§ feladata.

Az ovoda mikodése soran az illetékes szakhatosdgok (Nemzeti Népegészségiigyl Kdzpont,
tovabbiakban: NNK) munkavédelmi szakhatosdg, thzvédelmi szakhatdsag) altal
meghatarozott szabalyokat be kell tartani.
Az 6vodaban bekovetkezett rendkiviili esemény (tiiz- és bombariadd, termeészeti katasztrofa,
terror-timadas) esetén a gyermekek elvarhaté magatartasi, viselkedési szabalya:
¢ a rendkivili eseménynél hasznalt jelzés hallatira (az egyes Ovodaépiiletekben
kialakult szokas szerint: kolomp, csengd stb.) a gyermekek kotelesek az dket ellato
felndttek utasitdsait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehet6d
legrovidebb id6 alatt teljesiteni.

Baleset, tliz- és bombariad6 esetén a tlizriadd tervben meghatarozott menekiilési utvonalon
hagyjak el a gyerekek és a felnbttek az intézmény épliletét.
Az intézmény dolgozdira vonatkozo védd — 6vo elbirdsokat az SZMSZ tartalmazza.

Az Ovodaba jaré minden gyermeknek és sziileinek feladatat képezi az ide vonatkozo
szabalyok betartasa:
o A gyermek felndtt feliigyelete nélkill nem lehet, igy, ha a szilé az dvodéban
gyermekét a pedagdgustol atvette, a tovabbiakban, teljes feleldsséggel felel annak testi
€pségéért, abban az esetben is, ha még az dvoda teriiletén belill tartézkodik.

7.4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megelizésében

e A sziilo gyermekét atdlidztetés utan az dvodapedagdgusnak adja at.

¢ A gyermek egyediil nem jéhet az dvodaba, még a kaputdl sem.

o Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziil menjen oda a pedagoégushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutan tavozzanak el az 6vodabdl.
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Az dvodai élet soran a gyermekek csak felndétt kisérettel mehetnek az udvarra, illetve a
mosdoba, ahol szintén felnétt feliigyeletet kell biztositani.

Kérjiik a sziiloket, hogy a balesetek elkerlilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
ovoda udvarat ,,jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak.

Ha a sziil olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az 6vodaban,
amely megrongéalddott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az dvoda,
illetve adott esetben telephely dvodapedagdgusdnak.

Nagyon fontos, hogy a sziilék lakcimét, valamint telefonszédmat, annak valtozésait
bejelentsék a csoportos ovodapedagdgusoknak, hogy baleset, vagy betegség estén
azonnal értesiteni tudjuk Ondket.

Baleset esetén Onokkel egy idében azonnal értesitjiik az 6voda orvosét, vagy szitkség
szerint a mentdket.

A pedagégus - az Ovoda, SZMSZ-ében meghatarozott - védd, ovd eldirdsok
figyelembevételével viheti be az 6vodai foglalkozasokra, az altala készitett, hasznalt
pedagogiai eszkozdket.

Kérjik a szliléket, hozzatartozokat, hogy minden esetben csukjak be maguk utan az
ovodaudvar kapujat!

A gyermek testi épségének megdvasa érdekében, ¢kszert (lanc, karkotd, gylrll) ne
viseljen O6vodai benntartozkodasa sordn. Ezen feliil gyoégyszernek mindstild
termékeket, tlizgyOjtisra alkalmas eszkozoket, és szird-, vagd eszkdzoket nem tarthat
maganal és 6voda Oltdzdszekrényében/zsdkjaban sem tarolhat.

7.5. Otthonrol hozott jatékok

A gyermekek otthonrdl hozott targyai, jatékai:

Az otthonrdél hozott targyakért, jatékokért felelosséget nem vallalunk.

A gyermekek biztonsigat veszélyeztets jatékokat az dvodéaba nem lehet hozni.

A csoportba behozhatd targyakrol, jatékokrél, azok milyenségérél, mennyiségérdl
minden esetben a csoportos pedagogusokkal kell egyeztetni.

Amit az 6voda csoportjdba nem lehet bevinni, azt az §ltozdszekrényekben sem lehet
tarolni.

A gyermekek pénzt, értékes targyakat, €s ertékes jatékokat az dvodaba nem
hozhatnak.

Az bvodal neveléshez nem szitkséges eszkdzok behozatalat lehetdség szerint kérjtk
mellézni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiikk bejelenteni, vagy
atadni a gyermekkel foglalkozd évodapedagdgusnak. A behozott és viselt ékszerért —
az évoda dolgozéi nem tudnak feleldsséget vallalni.

Az dvoda az Nkt. 25. § (3) bekezdésére hivatkozva nem vallal kartéritési felelésséget
a gyermeknek az Ovodai jogviszonybol fakadd kotelezettségeinek teljesitéséhez,
illetve jogai gyakorlasdhoz nem szilkséges vagyontargyaiban bekdvetkezett
értékveszteségekeért.

Az 6vodaba tilos behozni minden olyan eszkdzt, amely a foglalkozasok rendjének
jelentds megzavarasdara, személyhez fliz6d6 jog megsértésére kifejezetten €s célzottan
alkalmas vagy artalmas az egészségre €s a testi epségre.

8. A svermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Intézménylink muikédtetése soran az NNK altal meghatarozott szabalyokat szigortan be kell

tartani.
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Az Ovodédban csak teljesen egészséges (kOzdsséget latogathato allapotu) gyermekek
tartézkodhatnak!

A sziilonek az Nkt. 25. § (5b) bekezdése szerint legkésébb a gyermek oOvodai
jogviszonyanak létesitésekor tajékoztatast kell adnia arrdl, ha gyermeke diabétesszel
€lo, és/vagy fokozott kockézath allergids megbetegedéssel diagnosztizalt. Ha a sziils,
térvényes képvisel6, mindezen korilmény fennalldsdrél a gyermek d&vodai
jogviszonya, a Iétesitését kovetden szerez tudomast, akkor a sziils, toérvényes
képviseld, a kdznevelési intézményt a tudomdsszerzést kivetden errdl haladéktalanul
tjékoztatm koteles. Tovabba a sziild, t6rvényes képviseld gyermeke rejtett betegsége,
elhizodo betegsége, fejlodése litembeli eltérése feldl (pl.; sziv és érrendszeri, vagy
légiti, asztmatikus betegség, szocializacios, ill. nyelvi/beszédbeli elmaradéds stb.)
6vodai jogviszony kezdetekor, legkés6bb tudomésra jutdskor haladéktalanul
tajékoztatja az ovodat, gyermeke ovodapedagégusait. Amennyiben ez késobb jut az
érintett dvodapedagdgus tudomadsara, élhetliink az orvosi, pszichologusi kivizsgalds
inditvanyozésdval. A gyermek egészségével Osszefiiggd sziil6tdl, torvényes
képvisel6tdl kapott adatokat gyermek biztonsdgos napkdzbeni ellatdsa céljabél
diabétesz esetén az Nkt. 41. § (10) bekezdése szerint, fokozott kockdzata allergias
betegség esetén az Nkt. 25. § (5d) b) alapjén legfeljebb a gyermek ovodai jogviszonya
fennallasig kezeli az 6voda. A nyilatkozattételhez szitkséges formanyomtatvanyok az
ovoda SZMSZ-énck mellékletét képezik és az dvodatitkarnal elérhetd, valamint az
6voda honlapjéardl is letdlthetd.

A gyermekek részére gydgyszer csak életsziikségleti betegség esetén, orvosi javaslat
alapjan adhat6é be az 6vodaban. Ett6] eltér az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermek
ovodai ellatasa, valamint az anafilaxias sokkal veszélyeztetett, fokozott kockazath
allergids betegséggel diagnoztizalt, azonnali intézkedést igényld gyermekek ellatasa a
vonatkozd jogszabalyban és az évoda SZMSZ-¢ében rogzitettek szerint.

Az oOvodédban megbetegedd ldzas gyermeket a sziilonek az értesitéstdl széamitott
legrévidebb idon beliil haza kell vinnie.

Lazas, beteg, gyogyszert fogyasztéd gyermeket a sajat, és ovodastarsai egészségének
védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az dvodapedagdgus kotelessége a
gyermek atvételének megtagadésa.

Betegség utdn az Gvodapedagogus csak a hazirend 4.2 pontjdban rogzitett orvosi
igazolassal egytitt veheti 4t a gydgyult gyermeket.

Fertézd gyermekbetegség esetén, az Ovodét a sziilének azonnal értesitenie kell, a
tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében szitkséges preventiv intézkedések miatt
(Fokozott elovigyazatossag, fertbtlenités, hivatalos szerv értesitése).

Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktudlis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

Tilos az intézmény egész teriiletére — a fGigazgatd engedélye nélkiil - allatot behozni!
(Kivételt képez a vakvezetd-segitd kutya.)

Az dvoda épiileteben €s azon kiviil 5 méter tavolsagban dohdnyozni tilos!

A gyermekek altal hasznalt mosddba, mellékhelyiségbe utcai cipével belépni nem
szabad. (Sziilékre is vonatkozd eldiras.)

9. A gyvermekek felszerelései és eszkizei

Az eredményes neveld/fejlesztd tevékenység érdekében az alabbi felszerelések szilkségesek,
melyrél minden nevelési év utolsé — \1j belépb-, kiscsoportos gyermek esetében elsd - sziildi
értekezletén tajékoztatjuk a szliloket:
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Az ovodaba gyermekiiket tisztan, egészségesen ¢€s gondozottan hozza be sziildje, vagy
az altala megbizott személy.

Valtocipd a csoportszobai tartdzkoddshoz (3Ol szelléz6, cstszdsmentes, megfeleld
labtartast biztositd labbeli).

Sziikség szerint udvari jatszoruha és cipo.

Testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (révidnadrag, polo, kislanyoknak lehet
dressz, j6l rogzithetd tornacipd).

Tobb valtas alsénemi €s id6jardsnak megfeleld valtéruha.

A gyermekek ruhdja és cipbje 0Osszecserélodhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozasa, és a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik azokat jellel ellatni.

Az Ovodai tinnepek és egyéb rendezvények alkalmaval az linnepi vagy egyéb mas
ruhazat szlikségességérol a sziiloket tdjekoztatjuk.

Az ovodai neveléshez nem sziikséges eszkdzok behozatalat lehetéség szerint kérjiik
mellézni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy
atadni a gyermekkel foglalkoz6 dvodapedagdgusnak. A behozott és viselt ékszerert —
az ¢voda dolgozo6i nem tudnak felelosséget vallalni.

A sziilok gyermekeik részére az un. ,,befogadis-beszoktatas” megsegitése érdekeben
személyes holmit, targyat behozhatnak (alvoka, cumi).

Otthoni jaték nem hozhatd be az dvoddaba.

Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermekkerékparokat az évodaban a kijelolt helyen
lehet tarolni, Orzésiiket az ovoda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk,
eltinéstik esetén az intézményt felelOsség és kartérités nem terheli. Ezeket az
eszkozoket az 6voda teriiletén nem lehet hasznalni.

A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fogkefe, fogkrém) tisztintartasarol az
ovoda dolgozoi, cseréjiik, potlasuk biztositasarol pedig az 6vodapedagogusok jelzései
alapjan a sziilok gondoskodnak.

Az l-es tipusi diabétesszel €16 gyermek szadméra szlkséges inzulin-tollat az
intézmény SZMSZ-ében szabalyozottak szerint taroljuk és hasznaljuk a gyermek
6voddaban tartozkodasa alatt.

A szakorvos altal diagnosztizalt - ismerten - allergias gyermek szamadra a sziild, az
intézmény SZMSZ-¢ében rdgzitettek szerint biztositja a lehetséges sokkos éllapot
kezeléséhez sziikséges 2 db EpiPen Junior adrenalin injekciot, melynek tiroldsarol és
haszndlatarol az 6voda SZMSZ-e rendelkezik.

A szakorvos altal nem diagnosztizalt — addigi élethelyzetébdl adédodan rejtett pl.:
addigiakban nem érte méhcesipés - allergids gyermek szamara az intézmény fenntartdja
biztosit feladatellatasi helyenként 2-3 db EpiPen Junior adrenalin injekcidt, melyek
tarolasa és hasznélata az dvoda SZMSZ-e szerint torténik.

A gyermekek - az 1-es tipust diabétesz, valamint allergids megbetegedés fentiekben
nevesitett esetein til - gybégyszert, pénzt, tizgyijtd eszkdzdket, vagd-szird vagy
sériilést okozo eszkdziket az dvodaba nem hozhatnak.

10. A svermekek étkeztetése az évodiban

A gyermekek napi haromszori ctkezésének megszervezése az oOvoda feladata, mely
élelmiszerckbdl az ételmintat kotelesek vagyunk 72 6ran at megdrizni (NNK). A sziiletésnapi,
névnapi kinalds, vagy napi gyiimélespotlas céljabol behozott élelmiszereket az NNK
eldirdsainak megfelelden csak ellendrzott helyrél lehet beszerezni.

Nem vonatkozik ez a kiranduldsok alkalmaval - sziil§ éltal biztositott - kiegészité tizorai, az
egész csoport szamara vitamin potlasara szolgalo plusz gytimélesre, zoldségre.
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Az Ovodai étkezést - a sziil6k tdmogatdsat is élvezve - naponta gyiimdlccsel és zdldséggel
egeszitjiik ki.

Az étkezések idopontjai: tizérai: 9.00, ebéd: 12:00, uzsonna: 15:00 &rakor keriil
clfogyasztasra.

Kérjiik, hogy az ovoda fteriiletén ne kindljak gyermekeiket édességgel, és egyéb
¢lelmiszerekkel. Kérjik a sziiléket, legyenek segitséglinkre abban, hogy a gyermekek az ételt
kulturalt kériilmények kézt, az asztalnal iilve fogyaszthassak el: ne slirgessék, ne késztessék
arra, hogy az ételt a csoportszobabol kivigye.

11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendije

A sziilé gyermeke részére az étkezés szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij
mértékét Apatfalva Kozség Onkorményzata és Kirdlyhegyes Kozség Onkorméanyzata
koltségvetési évenként allapitja meg. Az esedékes téritési dijrol a sziiléket tajékoztatjuk.

Az a sziild, aki jogosult a kedvezmények igénybevetelére, helyette az etkezési teritési dijat
Apétfalva K6zség Onkormanyzata illetve Kiralyhegyes Kézség Onkormanyzata fizeti,

11.1 A befizetések eljardasrendje

o Az étkezési téritési dijat havonta utdlag, a megadott naptari napokon személyesen a
gazdasagi irodaban (foz6konyha) kell befizetni.

o Ingyenes ¢tkezésre jogosultak: a tartés betegségben szenvedd gyermekek, a harom
vagy tobb gyermekes csaladok gyermekei, a gyermekvédelmi tamogatasban részesiilé
gyermekek, illetve azok, akiknek csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem
haladja meg a kotelezé6 legkisebb munkabér személyi jovedelemadéval,
munkavallaldi, egészségbiztositdsi és nyugdijjarulékkal csdkkentett, azaz nettd
Osszegének 130%-4t.

» Az igazolasokat, illetve a nyilatkozatokat januarban és szeptemberben, illetve
beiratkozaskor kell leadni az 6vodatitkarnak.

e A kedvezményt az igazolds megléte alapjan tudjuk biztositani.

e Az ovodakban a gyermekek napi egyszeri (tizOrai), kétszeri (tizoérai, ebéd) vagy
haromszori étkezésben (tizdrai, ebéd, uzsonna) részesiilhetnek.

e A diétas étkezés igénylését évente felmérjiik, szakorvosi javaslat alapjan a fenntarto és
a f6z6konyha lehetéségeihez igazodva egyedi elbiralas alapjan biztositjuk.

» A befizetés idopontjanak pontos datumat — havonta egy nap — a székhely és telephely
dvodaban jol lathaté helyre, legkésébb egy héttel korabban, az erre rendszeresitett
hirdetén fiiggesztjiik ki, valamint megjelenitjiik az 6voda honlapjan. Befizetésre ezen
a napon van lehetdség. Kérjik ondket a befizetési idépont betartasara, mert
pétbefizetést csak nagyon indokolt esetben fogadhatunk el.

» Potbefizetésre csak indokolt esetben (gyermek felvétele, atvétele kapcsan, varatlan
helyzet) van mod.

e A havi téritési dij Osszege a hivatalos munkanapok szdma alapjan Kkerdl
megallapitasra.

e A befizetés a sziilok igényecinek megfelelGen, dtutaldssal vagy készpénzes fizetéssel
teljesitheld.

s Az 6vodapedagogusok a sziil6ktél pénzt nem vehetnek 4t, {gy a sziild feleldssége,
hogy a meghatarozott napon eleget tegyen befizetési kitelezettségének.
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11.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

o A gyermek tdvolmaradasanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utdn az
¢étkezés lemondasat is — ¢tkezés lemondésa a sziilé igénye alapjan torténik. Tehat:
Amennyiben a sziil§ személyesen vagy telefonon jelzi gyermekének hidnyzasat, kiilon
ki kell térnie az étkeztetés lemondéasara is.

o Hidnyzas esetén az étkezést személyesen, vagy telefonon lehet lemondani minden nap
9:00- 6rdig. A lejelentés 24-6rés eltolassal 1ép hatalyba.

e Be nem jelentett hidnyzas esetén a szilé a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
1gényt.

o Felhiviuk a figyelmiiket arra, hogy hidnyzds esetén a téritési dijat NEM fizetdk is
kotelesel lemondani gyermeliik étkezését!

e A gyermek tivolmaradasanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utan az
étkezés lemondasat (eldz6 nap 9 oraig) is — étkezés lemonddsa a sziild igénye alapjan
torténik.

11.3. A kedvezményes étkezési tamogatas igénybevételének eljarasrendje

Ingyenes étkezésre jogosult az dvodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha:

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

Szilikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
ovodai nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasarol szolo
érvényes hatarozat.

tartosan beteg vagy sajatos nevelési igényfi, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan
beteg vagy sajatos nevelési igényill gyermeket nevelnek.

Sziiks¢ges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
dvodai nevelés esetén; magasabb &sszegii csaladi p&tlék megallapitdsardl szolo hatdrozat,
lletve tartds betegség esetén a szakorvosi igazolds, vagy fogyatékossag esetén a
szakértdi €s rehabilitacios bizottsag szakvélemeénye.

olyan csaladban €l, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek.

Szikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
6vodai nevelés esetén.

olyan csaladban €1, amelyben a jévedelem Osszege nem haladja meg a nettd minimalbér
130 szédzalékat.

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
ovodai nevelés esetén; nyilatkozat a jovedelemrél. /a jogosultsig megallapitasa
Onbevallason alapul, j6vedelemigazoldst nem kériink/

nevelésbe vették.

Sziikkséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés nonmativ kedvezmeény igénybevételéhez
bolcstdel ellatas és Ovodai nevelés esetén; hatirozat a nevelésbe vételrdl. A
nyilatkozatminta a hazirend 2. sz mellékletét képezi.

11.4. Etkezés kiranduldsok alkalmaval

Egész napos kirdandulas alkalmaval - az 6vodapedagdgusok dodntése alapjan - az 6voda
biztositja a gyermek szamdra a napi hdromszori étkezést. Az d&vodabol tavol 1évé
csoportoknak hideg élelmet tartalmazd uzsonnacsomagokat készit a konyha (az ételszallitd
ceg konyhéja). Délelotti kirandulason résztvevo csoportok szamara biztositott a meleg ebéd,
ill. uzsonna.
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11.5. Etelérzékeny gyermekek étheztetésének eljirdsvendje

Orvosi igazolas és javaslat alapjan az Ovoda étkeztetését ellatd élelmezési véllalat (sziil6i
irdsos kérelemre — 3/a .sz. melléklet - frasban térténd véllalassal) biztositja az ételérzékeny
gyermekek ellatasat.
Ha a szervezett étkeztetés keretein belill az étel beszerzése nem megoldhatd (sziil6i irasos
kérelemre — 3/b. sz. melléklet), a diétara szoruld otthonaban készitett étel is beengedhet6 az
alabbi feltételekkel:

o A sziil§ az ételt a gyermek nevével, valamint a beviteli id6 datumaval ellatva, jol zarddo,
melegitésre alkalmas, tiszta edényben viszi be az intézménybe.

» Az intézmény biztositja a hiitést igényld készétel 0+5 C kozotti hémérsékleten torténd
tarolasat az egyedi étkeztetést igénybe vevOk szamanak fliggvényében, a tébbi ételtdl
elkiilonitve, kellé kapacitasa hiitéberendezésben.

« A hiitbszekrény takaritisat a vonatkozé jogszabaly szerinti id6kézonként meg kell tenni.

o Az ételt jellegének megfeleld hémérsékleten kell felszolgélni.

o Az étel atforrdsitasara megfeleld berendezés (pl.: mikrohullamu siit6) rendelkezésre
allasa sziikséges. Az ételt kozvetleniil fogyasztis elott atforrdsitva a talalast végzd
személyzet adja ki a gyermek részére és gondoskodik annak feliigyeletérdl, hogy abbél
mas gyermek ne fogyaszthasson.

o+ Etelmintat ezekbdl is tarolunk 72 érdig.

Az ételmaradékot a hagyomanyos ételek maradékaval egyiitt az eldirdsoknak megfeleléen
kell kezelni.

Az edény mosogatdsat a szokdsos eldirasoknak megfeleléen kell végezni. A sziild a
feltételeket tudomasul veszi, a felelésséget véllalja és errdl irasban nyilatkozik.

12. A gvermeki és sziiléi jogok érvényesitésének eljarasrendje

A gyermeki jogok védelme minden ¢vodai dolgozo — kotelessége, aki a gyermek nevelésével,
ellatasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermek 6vodai jogviszonyon alapuld jogait a felvetel napjatdl kezdve, a hazirend 3.1
pontjaban rogzitettek szerint gyakorolja. A sziil tajékoztatdshoz -, véleményezéshez valod
jogat a 3.1, valamint a 12.1, a 19. és 19.1 pontokba foglaltak szerint gyakorolja.

A foigazgaté felelds:

e a gyermeki jogok érvényestilésének ellendrzéséért, a nemi identitashoz kapcsolddo
védelem betartasaért, jogsérelem esetén a megfeleld intézkedések meghozatalaért,

s a gyermeki jogok érvényesiilésének évi két alkalommal neveléi értekezleten t6rténd
értckeléséért,

o a sziil6i kozosség azon jogénak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a neveldtestiileti
értekezleten eldterjesszék, €s a fenntartéhoz tovabbitsak.

12.1. A gyermeki és sziildi jogok érvényesitése az ovodai szocidlis segitd igénybevételével

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szo0lo 1997, évi XXXI. torvény 40/4. §
(2) ag) pontja értelmében a csalad- és gyermekjoléti kézpont a gyermek és sziil6k igényeinek
és sziikségleteinek megfeleld 6nallo, egyéni megkeresés lehetdségét biztositja ovodankban.
Az Ovodai szocialis segitd szolgdltatds a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése

30



érdekében a szocidlis segité munka eszkézeivel tdmogatist nyqt az intézménylinkbe jard
gyermeknek, a gyermek csaladjanak €s a kdznevelési intézmény pedagogusainak.

Ennek keretében segiti

e a gyermeket a koranak megfeleld nevelésbe és oktatdsba vald beilleszkedéséhez,
valamint tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez szilkséges kompetenciai
fejlesztésében,

e a gyermek tanulményt kotelezettségeinek teljesitését akadédlyozé tényezok
észlelesét és feltarasat,

e a gyermek csaladjat a gyermek dvodai életét érint6é kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a csaladot,

e prevencids eszkdzdk alkalmazdsival a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését
és

e ajelzérendszer mitkGdését.

A sziil6k részére nyujtott szociilis segitségnyijtas:

e sziilok, csaladok részére nyujtott tanacsadas,

sziilokkel kapcsolattartds informécionyujtas elérhetd szolgaltatasokrdl, jogokrdl, a
szociilis rendszer mikodésérdl,

ligyintézésben vald segitségnyjtis

kozvetités a sziild és az dvodapedagdgus, pedagdgus kdzotti konfliktusban,
részvétel a pedagdgus és a szild kozotti megbeszélésen

felkérésre részvétel sziiloi értekezleten, fogaddoran

felkérésre részvétel a sziil6i munkakdzosségek iilésein

kozvetités kiilonbdzé szolgaltatasok eléréséhez.

A szocialis segitd elérhetdsége az 6voda falitijsagjan, valamint a honlapjan megtalalthato.

12.2. A rendszeres egésységiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiilés joggyakorldsanak
eljardsrendje

A gyermekek egészségligyl ellatasat és az egyéb dvoda-egészségiigyi feladatokat
végzd szervezet, a foiazgatdval egyeztetett rend szerint, az 6vodaval egylittmiiksdve
végzi a preventiv munkat.

Az dvodaorvos és védond elérhetdsége a kozponti hirdetd tablan kertil kifiliggesztésre,
valamint kézzétessziik az 6voda honlapjan.

Az intézmény a nevelési €v kezdetekor irasban kéri a sziilé hozzdjarulasat az
egészségligyi felligyelet ellatdsa korébe tartozd vizsgalatok gyermekén torténd
lefolytatasahoz.

A nevelési év sordn a hatdlyos jogszabalyokban meghatarozottaknak megfelelo
idépontban és sziikség szerint gyermekorvos és véddnd latogatja az ovodéankat.
Nevelési évenként minden gyermek egy alkalommal részt wvesz fogaszati
szlirdvizsgalaton.

Az oOvoda fdigazgato-helyettese és az oOvodapedagdgusok, az orvos és védénd
munkajahoz a szlikséges feltételeket biztositja: vizsgalati hely, idd, ovodapedagdgusi
feliigyelet.

A védooltasok az 6vodaban nem adhatok be.
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s A védond havi rendszerességgel, illetve szilkség €s igény szerint latogatja az 6vodat,
fejtetvességi vizsgalatot végez.

o A beiskolazas elbtti belgyogyaszati stitusz vizsgalatra a gyermek haziorvosandl sziiléi
feliigyelet mellett kerdl sor.

e Az l-es tipustu diabétesszel €l6 gyermek folyamatos egészségiigyi ellatdsa az ovoda
SZMSZ-ében foglaltak szerint valosul meg.

e A diagnosztizalt allergids gyermekek allergia-irAnyultsagdhoz igazitottan személyre
szabott gondozassal, az ismert allergének keriilésével és kikiiszobolésével torténik a
szlil6/gondviseld altal az dvodai jogviszony létesitésekor, illetve - amennyiben a
jogviszony létesitését kovetden szereznek tudomdst a gyermek fokozott kockézath
allergias betegségérdl — tudomasszerzéskor atnyujtott nyilatkozata szerint.

12.3. Az évoda egészségvédelmi szabdlyai

e Az 6voda mikodtetése soran az NNK altal meghatarozott szabalyokat szigorian be
kell tartani: talalas, fertotlenites, takaritas, mosogatas €s mosas soran.

» Csoport és egyéb foglalkoztatdé szobaban sziilé csak cipdvédd hasznalataval vagy
valtécipdben tartézkodhat.

e Az dvoda melegitékonyhajaba csakis az ovoda HACCP végzettséggel és érvényes
egészségligyl  kOnyvvel rendelkezd  dolgozdi  léphetnek be  (megfeleld
védoruhazatban), vagy a hivatalos szervtdl érkezd ellen6r (védéruhazatot biztositani
kell szamara).

e A csoportszobaba sziilé csak egészségesen tartézkodhat.

s Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelez6 az évente megtartott egészségligyi
vizsgalaton vald részvétel, ennek szabalyozdsa az intézményi munkavédelmi
szabalyzatban talalhato.

12.4. A taplalkozdssal kapesolatos egészségvédelem

Az 6voda feladata az egészséges életmodd, az étkezés, killdndsen a magas cukor-, s0-, €s
telitett zsir-tartalmu ételek, italok fogyasztasanak csiokkentése, zoldségek és gylimolesdk,
illetve tejtermékek fogyasztdsanak 6sztonzése, ezért:

- a gyermekek névnapt ¢&s sziletésnapi koszontését gylimdlcsdk, esetleg a
kereskedelemben kaphatd, bevizsgalt, cskkentett cukortartalmi aprdsiitemények
felhasznalasaval ajanlott megszervezni,

- az dvodaba csokoladét, édességeket, liditdket, szorptket az linnepi alkalmak kivételével
behozni nem ajénlott.

12.5. Egyéb rendelkezések

Gyermekvédelem

Az oktatasiigyi kozvetito eljaras 20/2012. (VIIL. 31). EMMI 62.§

(1) Ha a nevelési-oktatasi intézmény a gyermeket, tanuldt veszélyeztetd okokat pedagdgiai
eszkozokkel nem tudja megsziintetni, vagy a gyermekkdzosség, a tanuldkdzosség védelme
érdekében indokolt, scgitséget kérhet az oktatdsiigyi kozvetitdi szolgalattd]l vagy maés, az
ifjusagvédelmi, csalddjogi teriileten miikddé szolgalattol.

o Ovodinkban tapintatos odafigyeléssel kisérjik figyelemmel a gyermekek
¢letkdriilményeit;
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o A székhely/telephely intézményekben a gyermekvédelmi felelés koordinalja és latja
el a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat. A gyermekek érdekében
tevékenykedik, kapcsolatot tart a gyermekjoléti, csaladsegitod és gyamiigyi szervekkel;

e Feladata: a gyermekek lelki-testi &llapotat befolyasold tényezdk
vizsgélata, egylittmiikddve a csoportos pedagogusokkal.

A gyermek- és ifjisigvédelmi feladatot ellaté személy és elérhetéségének
meghatarozasa, kozzététele

A gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatokat az dvodaban a foigazgatd altal e feladatokkal
megbizott pedagdgus latja el, aki eldzetes megbeszélés alapjan mind a sziilék, mind a
gyermekek €s a szocidlis segitd rendelkezésére 4All.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott pedagogus elérhetdségét, fogadoodrajat
az oOvoda informacids csatorndin (hirdetdfal, falitjsdg, honlap) megfeleld mddon
nyilvanosségra kell hozni.

Sziikség esetén, hatds- és feladatkérébe tartozd esetekben az dvodapszichologus, a fejlesztd
pedagogus és a logopédus, valamint a szocidlis segité is bekapcsolddik a problémék
megoldasdba. Feloldhatatlan konfliktus esetén alternativ vitarendezé-medidtor behivasara is
lehetbséget biztositunk.

13. A gvermek dllapotinak, személyes adottsiganak megfelelo megkiilonboztetett
ellatasban részesités, a pedagogiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének segitését
szolgalo eljarasrend

Az dvoda a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kéveti: értelmi, beszéd-, hallas-,
latas-, mozgasfejlddésének eredményét - szitkség szerint, de legaldbb félévenként — feljegyzi.
Rogziti tovabba a gyermek fejlédését szolgald intézkedéseket, megallapitdsokat, javaslatokat.
Az eredmények megitélésében és az intézkedések meghatirozasdban a csoport
dvodapedagogusait sziikség szerint a szakszolgalat munkatarsai (logopédus, gyogypedagdgus,
pszichologus) segitik annak érdekében, hogy a gyermek dallapotinak és személyes
adottsaganak megfeleld ellatasban részesiilhessen.

o Szikség szerint, de legaldbb félévenként a tapasztalatokat a csoportos
Ovodapedagdgus megosztja a sziildvel, a sziildé széméra otthon elvégezhetd feladatot
ad a fejlesztéshez.

e A szild, az dvodapedagdgusokto]l modszertani, szakkonyvi és fejleszid eszkozbeli
tandcsot kap. A sziild elére egyeztetett idépontban a gyermekcsoportban latogatast
tehet.

o Az intézmény indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgélat
igénybevételét.

e A szakszolgalati javaslat hivatalos megérkezésétél kezdddben a gyermek megfeleld
fejlesztésben részesiil (fejleszté pedagogus, gydgypedagdgus).

o Tovabbi egy évet Ovodai nevelésben részesiild gyermek esetében, amennyiben az
Oktatasi Hivatal azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy évig 6vodai nevelésben
valé részvételét, mert a gyermek sajatos nevelési igényti, vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd, az dvoda a szekértdi bizottsag altal javasolt
fejlesztéseken til, a tankdtelezettség teljesitésének megkezdéséhez szitkséges értelmi,
testi, lelki és szocidlis érettségére iranyuld, az dvodai nevelés idokeretébe dgyazott
célzott foglalkozasokat biztosit az intézmény pedagdgiai programjiba foglaltak
szerint.
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14. A jutalmazé és fegvelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

14.1. Az 6voddban alkalmazott jutalmazdsi intézkedések formdi

Ovodankban a gyermekek részére tirgyi jutalmazast nem alkalmazunk.

A jutalmazas kiterjedhet a gyermek magatartdsara, beszédére, cselekedetére.

A bétorit6 nevelés és az erdszakmentes kommunikacio elveit alkalmazzuk.

A jutalmazas a ,,j6” megerbsitésére szolgal.

A gyermek fejlodését mindig énmagédhoz, sajat teljesité képességéhez mérten értékeljiik.

A jutalmazas formai:
e szobeli dicséret négyszemkozt;
szobeli dicséret a csoporttarsak elott;
szdbeli dicséret a sziilé jelenlétében;
simogatas, 0lbevétel, gesztus, mimika;
csoport kozdsségét érintéen: mesélés, diafilmnézés, jatek, tanc, zenehallgatas;

A gyermekek jutalmazasanal az egyenlé banasméd elvének figyelembevételével jarunk el. A
jutalmazasnal a pedagogus figyelembe veszi a gyermek fejlettségét, fejlodésének itemét,
egyéni képességeit! A jutalom fajtai: Osztdonzo, értékeld- mindsité jutalom. Az Oszténzd
jutalom a biztatas! Bizunk a gyermekben, hogy a teljesitménye sikeres lesz! A biztatds a
tevékenység végzése alatt torténik, hogy a megolddsban a gyermek jo uton halad! Ertékels-
mindsitd- a tevékenységet kovetdn térténik, az elvégzett feladat elismerését jelenti. A
jutalmazas, a jo teljesitményt kdvetd visszajelzés! A visszajelzés fajtai pl. dicséret, pozitlv
kiemelés a csoport clétt, megtapsolas, jutalom megbizatas. Intézménylinkben a szokds-
szabalyrendszer betartasat, a pozitiv viselkedést szobeli dicsérettel, simogatassal, kedves
gesztusokkal, Oleléssel, kozos jatékkal, példaként kiemeléssel, aprobb megbizatdsok adasaval
- melyet a gyermek jutalomnak él meg - valamint a csoportszokdsck szerinti pozitiv
megerositéssel jutalmazzuk.

14.2. Az ovodiban alkalmazott fegyelmezd intézkedések formdi

A negativ tartalmu értékelés (blintetés) célja, az elmarasztalason és visszatartason tul, a
kivanatos magatartisra torténé ramutatas. Alkalmazasat kizardlag pedagdgiai megfontolasok
vezetik, sohasem az indulatok.

Nem biintethet az Ovodapedagogus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlodését
hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel, levegdzés, kirandulas megvonds, megaldzas,
megszégyenités, kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A blintetés mindig a
cselekedet, és nem a gyermek elitélését fejezze ki.

A biintetés formai:
» rosszalld tekintet, elutasito gesztus;
szobeli figyelmeztetés;
hatarozott tiltas;
leiiltetés az Ovodapedagdgus mellé azzal az utasitdssal, hogy a gyermek gondolja
végig tettét, majd megbeszélés;
bizonyos jatékté] meghatarozott idore valo eltiltas;
mas tevékenységbe valo athelyezes;
bizonyos jatszdtarssal vald jatéktdl meghatarozott idére tavoltartas;
a sziil6 jelenlétében térténd kdzos beszélgetés.

*« @ @
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A dicséré és fegyelmez6 intézkedések elvei
e kovetkezetesség;
e rendszeresseg,
e minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni.

A bintetés alkalmazasakor is kimutatjuk, hogy bizunk a gyermekben, segitjiik a problémas
viselkedésrdl vald leszokdsban. - Konfliktus megolddsi mintdkat nydjtunk, a szokas,
szabalyrendszerrel  valé  azonosulast  magyarazattal, indokléssal, kdvetkezetes
modellhatasokkal biztositjuk. - Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi zavarok esetén az évodai
korrekcido mellett tamogatjuk a csaladot a problémak kozos megoldasdban. - A sziikséges
esetekben  specidlis szakemberek segitségét kérjiik a gyermekek egészséges
személyiségfejlédésének biztositdsdhoz. - Szigoruan tilos olyan fegyelmezési modszerek
alkalmazasa, amely a gyermeket megalazo helyzetbe hozza, sérti személyiségi jogait, emberi
méltdsagat.

Az egyhaz tanitasival dsszefiiggo viselkedési és megjelenési szabalyok

Az intézmény szellemiségébdl adoddan a gyermekek, dolgozdk viselkedésének,
megjelenésének, minden megnyilvanulasanak az intézmény értékrendjét kell titkroznie.
Katolikus intézményiink 6vodajaba az jarhat, aki elfogadja és tiszteletben tartja elveinket,
vallasos nevelési programjainkat.
Ovodasainkat arra neveljiik, hogy

» tanuljak meg tisztelni a felnotteket,

= fogadjak el és szeressék egymast,

» tudjanak alkalmazkodni,

» legyenek képesek kifejezni magukat.
A durvasag, er§szak, cstiinya beszéd, hangoskodas nem fér 6ssze elveinkkel.

Térekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilék otthon is
erositsék gyermekeikben.

15. A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

A sziil6k a gyermekek érdekeit képviselve tdjékoztatast kérhetnek az dvoda f6igazgatdjatol.
A tajékoztatds kérésének forméja tdrténhet szoban vagy irasban. A f{Gigazgatdé és a
féigazgatd-helyettes a sziilok megkeresésének idoépontjatdl szamitott 15 napon beliil
intézkedik a tdjékoztatds kérésének tartalma alapjdn a valasz megadasarol az intézmény
Panaszkezelési szabdlyzata szerint.

Panaszjog
A sziilé az dvoda szolgaltatdsaival kapesolatosan panaszjogaval élhet.

Jogorvoslati lehetéségek
e Helyben: elsé sorban a székhely/telephely féigazgato-helyettesénél, ha a probléma
nem oldédott meg vagy annak tartalma vezetéi hatdskdrt érint, az dvoda
foigazgatdjanal.
e Torvény-, jogszabalysértés esetén: fenntartonal.
o  Miukddtetéssel kapesolatban: fenntarténal.

e Adatkezeléssel kapcsolatos jogsérelem esetén: a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosagnal (NAIH - Panasz benyiitdsdnak helye: NAIH, 1055 Budapest,
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Falk Miksa utca 9-11; 1363 Budapest, Pf£:9., +36 1 391-1400; www.naih.hu;
ugvielszolgalat@naih.hu, vagy az érintett lakéhelye, vagy tartézkodasi helye szerint illetékes
birosagnal.

Feloldhatatlan konfliktus esetén alternativ vitarendezO-mediator behivasara is lehetdséget
biztositunk.

16. Az 0vodas gvermek fejlodésének nvomon kivetését szolgald eljarasrend

A fejlodési naplo tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Pedagdgiai Program tartalmazza.

A gyermekek értékelését €s a sziilék tajékoztatasat az dvodapedagdgusok végzik évente kettd
alkalommal, az oviKRETA informacids feliiletén megjelend ,,gyermek fejlédésének nyomon
kdvetese” c. dokumentacid kitdltésével.

Kiilénds gondossagot igényel a tankdteles koru gyermekek fejlesztése. Minden gyermek
sziildjével egyénenként beszélgetnek az dvodapedagdgusok az iskoléra valo felkésziiltségrol.
Ot éves kortdl Diagnosztikus fejlédés vizsgdlé rendszer (DIFER) mérést végeznek az
dvodapedagodgusok, melynek eredményérdl a mésodik sziil6i értekezleten adnak tajékoztatast.

A beiskolazas ovodai eljarasrendje

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az &vodaskor végére elérendd
kovetelményszinteket az 6voda Pedagdgiai Programjaban talalhatjak meg. A tankételes koru
gyermekek sziilojevel fogaddora keretében beszélgetiink az iskoldra vald felkésziiltségrol. A
gyermek egészségligyi testi, lelki, szocidlis, ¢és értelmi fejlettsépérdl a nagycsoportos
gyermekkel foglalkozé 6vodapedagogus adhat tajékoztatast.

e Ha a gyermek az iskoldba lépéshez szilkseéges fejlettséget esetleg korabban eléri, az
Oktatasi Hivatal a sziilo kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora el6tt
megkezdje az iskolat.

e Amennyiben a gyermek fejlédését nyomon kdvetd szakemberek a sziil§vel egyetértve
ugy latjak, hogy a gyermek tovabbi o6vodai nevelése indokolt, akkor a sziilé
kérelemmel fordulhat az Oktatasi Hivatalhoz.

* Az egyeztetd megbeszélések legkésébb januar 10-ig meg kell, hogy torténjenek, hogy
a szlilének legyen ideje a kérelem benyujtasara.

o A SNI (sajatos nevelési igényli) gyermek iskolai tanulmanyainak megkezdéséhez az
SNI tipust vizsgald szakértdi bizottsag véleményét minden esetben meg kell kérni,
amennyiben a hatélyos szakvéleménye nem tartalmazza a ,tovabbi egy év dvodai
nevelését javasoljuk” mondatot. A tankitelezettség megkezdése aldli felmentéssel
kapcsolatos hatdsagi eljarasban a Hivatal altali kirendelés esetén szakértOként az
EMMI rendelet szerinti azon jarasi szakértéi bizottsdg jar el, amelynek a miikddési
teriletén a gyermek lakohelye, ennek hidnyaban, vagy ha az nem allapithatd meg, a
gyermek tartozkodasi helye talalhatd, vagy amelynek a teriiletén a gyermek
mtézményes ellatdsban részesiil.

o Ha a kérelem benyujtasat megelozoen megéllapitasra kerfilt a sajatos nevelési igény
ténye, akkor a hatdsagi eljarasban szakértoként az EMMI rendelet szerinti azon
varmegyei szakértéi bizottsag jar el, amelynek a miikddési teriiletén a gyermek
lakéhelye, ennek hidnydban vagy ha az nem éllapithatd meg, a gyermek tartdzkodasi
helye talalhato, vagy amelynek a teriiletén a gyermek intézményes ellatasban részesul.
A hatosigi eljarasban szakértoként az az EMMI rendelet szerinti mozgésszervi,
érzékszervi (latdsi, hallasi), illetve beszédfogyatékossag megallapitdsara jogosult
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szakért6i bizottsag jar el, amely a sajatos nevelési igény tényét a kérelem benyQjtasat
megelozéen megallapitotta.

e Ha a szakértdi bizottsag januar 18-a elétt a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai
nevelésben t6rténd részvételét javasolja, a szilér kérelem benyujtasara ninecs sziikség
(pl. SNI szakveéleménye lett).

e A sziiloi kérelem hianyaban a gyermek tankételezettsége megkezdése halasztasat a
gyamhatosag is kezdeményezheti. A szill, a gyamhatosag a kérelmét legkésdbb az
iskolakezdés évének januar 18. napjaig nyujthatja be a felmentést engedélyezd
szervhez (Oktatasi Hivatalhoz).

¢ Amennyiben a Pedagdgiai Szakszolgalat barmilyen okbol kifoly6lag nem vizsgalja
meg az SNI/BTMN-es gyermeket, vagy a gyermek vizsgalata nem zarul le a kérelem
benyujtasara nyitva allé hataridé végéig (vagyis januar 18-ig), és a sziild szeretné,
hogy a gyermeke tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben részesiiljén, a
foszabaly szerint kell eljami, vagyis a torvényi hataridén beliil (januér 18-ig) kérelmet
kell benytjtani az Oktatasi Hivatalhoz.

e Az eljaras ligyintézesi hatarideje 50 (6tven) nap.

o A sziild kérelme alatdmasztdsara, kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét
alatdmasztd ovodai dokumentumokat, melyeket a gyermek nevelését végzd
dvodapedagogusok és az Gvodavezetd elézetesen ellat aldfrdsaval, illetve az dvoda
kérpecseétjevel.

e Ha a sziil6 kérelemmel él az Oktatasi Hivatal felé, kérjitk, hogy minden esetben
jelezze gyermeke 6vodapedagdgusainak!

e Amennyiben a Hivatal helyt ad a sziild kérelmének, illetve, ha a pedagégiai
szakszolgalat szakérti bizottsaga a torvényi hatéridén beliil javasolja az évodaban
maradast, a gyermek egy tanévvel késébb valik tankételessé. Ez azt jelenti, hogy a
gyermek még egy nevelési évig kotelezé mddon ovodai ellatédsban fog részesiilni. A
szlilé6 nem hagyhatja figyelmen kiviil sem a Hivatal hatdrozatit, sem a szakértoi
bizottsag szakértdi véleményét, és azzal ellentétes modon nem irathatja gyermekét
iskoldba.

e Amennyiben az Oktatasi Hivatal megkiildte a hatarozatot a sziilonek, kérjiik, hogy
haladéktalanul mutassa azt be az 6vodaban. A KIR-ben az dvoda rdgziti az dvodéaban
maradas tényét.

e Ha a szil6 nem ért egyet a felmentést engedélyez6 szerv (Oktatasi Hivatal)
dontésével, a kbzigazgatasi birdsagnal keresetet indithat.

e A birdsdg a keresetlevelet, a birésaghoz torténéd érkezéstd! szémitott 30 (harminc)
napon beliil birdlja el, a hatarozatat ugyanezen hataridén beliil irasba foglalja, és a
felek részére kézbesiti az Nkt. 8. § (2d) bekezdése, valamin 45. § (6e) bekezdése
szerint. Ezzel biztositott a jogerds birdsagi dontés meghozatala a tanév elso napjaig.
Kérjik, hogy a sziilo, az 0voda igazgatdjanak a jogerds birdsagi dontést sziveskedjen
bermutatni.

e A szakért6i bizottsag feljogositdé szakvéleményeének, vagy az Oktatdsi Hivatal ezt
magaban foglald hatarozatdnak hidnyaban meg kell kezdeni a gyermeknek iskolai
tanulmanyait, igy a sziilének az iskolai beiratasok iddszakaban be kell iratnia az altala
vélasztott 4ltaldnos iskola els6 évfolyamara.

17. A gvermekek személyes adatai tarolasanak az adatok moédositasanak eljarasrendje

A gyermekek személyes adatait az Nkt.-ban meghatarozott nyilvantartidsok vezetése céljabdl,
pedagogiai  célbol, gyermek- és ifjusdgvédelmi célbdl, egészségligyl  célbdl,
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tarsadalombiztositasi, szocidlis juttatas céljabol, a célnak megfeleld mértékben, az altalanos
adatvédelmi szabalyozas (GDPR) szerint, célhoz kétotten kezeljiik.

17.1. Az ovoda adatkezelése
Az 6voda kizardlag adatkezelési szabalyzata alapjan tartja nyilvan, és kezeli a gyermek és

hozzatartozé adatait. Erre vonatkozoéan az dvodai SZMSZ mellékletét képezd Adatkezelési
Szabalyzat, és ez alapjan kiadott tdjékoztatd szolgal informécidval.

18. A hit és vallasoktatas eljarasrendje

A hit- és vallasoktatas — jatékos hittanfoglalkozas — a kdzépsd-nagy csoportokban az dvodai
foglalkozasoktol elkiilonitve, az ovodai életrendet figyelembe véve a foglalkozasok rendjében
szervezzilk meg.

A hitoktatd a foigazgatoval tortént egyeztetés utan a kialakitott szervezeti rendnek
megfeleléen kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az altala tartott foglalkozdsok
napirendbe épitve, elkiiloniilten az évodai foglalkozasoktol keriilnek megvalositasra.

Minden ovodai csoportban az dvodapedagbégusok ,.csendes percek” forméjaban tartjdk a
jatékos hittanfoglalkozasokat.

Az d6vodai linnepségeken, megemlekezéseken, rendezvényeken a megjelenés az intézmeény
dolgozdi szamara kitelezd.

A munkatervben meghatdrozott médon emlékeziink meg az egyhazi linnepekroél, jeles magyar
szentekrél.

19. A sziilok véleménvnyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatisanak eljarasrendje

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamatdban, a jogszabalyokban meghatérozott
egylittmiikodési €s tajékoztatasi kotelezettségének, a magas elvarasok szerint tegyen eleget a
szliloknek, a j6hiszemiiség €s a tisztesség kdvetelményeinek megfelelden.

Ezeket a jogokat vagy kételezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfelelden
gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziilék) téjékoztatjdk egymast az adott koriilmények
fennallasarol.

19.1. Ovoddnkban a sziilé joga, hogy...

» szabadon valassza meg gyermekének a nevelési intézményt, illetve hogy gyermek
szamara nem allami, ill. nem énkorméanyzati 6vodat valasszon.

e az emberi méltésag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson a
gyermekét érint6 dontésekben, az 6voda miikddésérol.

s tajékoztatast kapjon a gyermekét érinté kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az dvoda foigazgatdjdhoz, pedagdgusaihoz, az dvoda sziildi
szervezetéhez, és arra a megkereséstdl szamitott harminc napon belill, érdemi valaszt
kapjon.

e az intézmény miikodését szabédlyozo dokumentumokat - melyek az 6voda honlapjan
megtekinthetdek - megismerhesse (Pedagdgiai program, SZMSZ, Hazirend,
Munkaterv), valamint magasabb jogszabdly szerint az SZMSZ-t, az SZMSZ-ben
meghatarozottak szerint a Pedagdgiai programot véleményezze.
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gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérél, rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléseéhez tanacsokat, segitséget kapjon.

gyermeke neveléséhez igénybe vegye a Pedagodgiai Szakszolgalat intézményeét.
kezdeményezze sziil6i szervezet létrehozasat, és annak munkajaban, tovabba a sziildi
képvisel6k megvalasztasaban, mint valaszto, és mint megvalaszthatd személy részt
vegyen,

irasbeli javaslatat az ovoda fGigazgatdja, a neveldtestiilet, a Sziildi Szervezet, az
6vodapedagdgus megvizsgalja, és arra a megkeresést6l szdmitott tizendt napon beliil,
a Sziildi Szervezettdl legkésdbb a tizenotédik napot kdvetd elsd tilésen érdemi valaszt
kapjon.

a fligazgatdé vagy az Ovodapedagogus elézetes hozzajaruldsival a nap barmely
szakaban betekintsen gyermeke 6vodai csoportjanak €letébe.

az ovoda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kételezd szolgéltatdsok
megszervezeseét,

a sziilok kozosségének tagjaként meghatarozza, a fenntarto dltal megallapitott ellatasi
dijon feliili szolgéltatdsok kérébe tartozo programokhoz valé hozzajarulas mértékeét.

a gyermekeket érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérjen az intézmény
féigazgatojatdl, féigazgatod-helyettesétdl, illetve, hogy az e korbe tartozd tigyek
targyalasakor képviselGje tandcskozasi joggal részt vegyen a neveldtestiilet
értekezletein.

a nevelési intézményben, anyagi helyzetétol fiiggben, killon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon,

halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziil6jeként gyermeke ovodaba jaratdsdhoz -
a gyermekek védelmérél és a gyamligyi igazgatasrdl szold  torvényben
meghatarozottak szerint - anyagi tAmogatast kapjon.

1-es tipust diabétesszel €16 gyermeke dvodai specidlis ellatasardl, allapotvaltozasardl
rendszeres tdjékoztatist kapjon.

¢ételallergias gyermeke részére - amennyiben az évoda nem tudja biztositani a speciélis
étrendet — a jogszabalyi eldirdsok betartasaval ételt hozhasson az intézménybe,
fokozott kockézata allergids betegséggel diagnosztizalt gyermeke allapotvaltozasardl
rendszeres tdjékoztatast kapjon,

Latens - étel-, rovarméreg-, gydgyszer-, latex-, fizikai hatas €és nagyobb testmozgas
soran kialakulé - , addigiakban élethelyzete miatt allergiaval nem diagnosztizalt
gyermeke (anafilaxids sokk esetén) sziikséges egészségligyi ellatdsdhoz nyilatkozati
formaban hozzajaruljon a gyermek jogviszonyanak létrehozasakor.

A latens, addigiakban élethelyzete miatt még allergiaval nem diagnosztizalt (pl.: az
ovoda udvardn, vagy dvodai kiranduldson csipi meg el6szOr méh, ami allergids
reakciot valt ki) allergias gyermekek részére, az anafilaxids sokk esetén haszndlatos
EpiPen Junior injekcid biztositasarol, az injekcid potlasarol az intézmény fenntartoja
gondoskodik.

személyesen vagy képviseldi Gtjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit €érintd dontések meghozatalaban,

gyermeke 6vodapedagogusarsl  értékeld  kérdéivet tolthet ki az oviKRETA
informacids feliiletén, valamint az 6évoda értékelési programjaban meghatarozott
moédon.

a foigazgatdé munkajat értékelheti az 6voda értckelési programjaban meghatarozott
médon.

az intézmény Adatkezelési Szabalyzata szerint régzitett gyermekéhez kétodd adatokat
megismerhesse.
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panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

19.2. A sziild kotelessége, hogy...

elosegitse gyermekének a kozdsségbe torténd beilleszkedését, a katolikus vallas
megismeresét, a kézosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat.

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi €s erkolcsi fejlodeéséhez szikséges
feltételekrsl.

érvényesitse gyermeke jogait és kdtelességeit.

egylittmiikddjon az dvodaval.

rendszeres Kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé dvodapedagdgusokkal, és
tajekozodjon gyermeke oOvodai elomenetelérdl, sajatos nevelési igényli gyermek
eseten a gydgypedagogusokkal is.

harom éves kortol biztositsa gyermeke dvodai nevelésben valo részvételét, tovabba
(felmentés esetén) négy éves, illetve bohi kérelem esetén ot éves kortdl
dvodakitelezettségének teljesitését, majd tankotelezettségének megkezdeését.
tiszteletben tartsa az évoda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk.

elOsegitse gyermekének a kozosségbe vald beilleszkedését, az dvoda rendjének, a
kozosségi elet magatartasi szabalyainak elsajatittatasat.

gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
6vodapszicholdgusi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozasokon vald részvételét, ha a
gyermekével foglalkozd ovodapedagogusok kezdeményezésére, a neveldtestiilet erre
javaslatot tesz. Ha ennek a kotelezettségének a sziilé nem tesz eleget, a tankeriileti
kézpont hatosagi eljaras keretében kotelezheti a sziilot kitelezettségeének betartasara.
egylittmiikodjon 1-es tipust diabétesszel €16 gyermeke 6vodai specialis ellatasat végzd
intézményi dolgozoval.

gondoskodjon az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermeke Ovodai specialis ellatasahoz
szilkséges egészségligyi eszk6zokrol.

az étkezési téritési dijat az Ovoda altal megjeldlt formaban pontosan fizesse be,
ingyenesség esetén az ebédet rendelje meg.

ételallergids gyermeke részére - amennyiben az évoda nem tudja biztositani a specidlis
étrendet — a jogszabalyi eléirdsok betartdsaval ételt hozzon az intézménybe,

a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilé sziilé gondosan figyelje a
szocidlis iroda Aaltal kiadott hatdrozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a
kovetkezd hatdrozatot idében be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossdganak
megtartasa érdekében.

a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban, ingyenes étkezést tamogatasban
részesiild sziilé - gyermeke hidnyzéasa esetén - minden esetben mondja le gyermeke
étkezését a mulasztott napokra.

gyermeke hidnyzasat elére, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy sziiloi
igazolassal, valamint étkezesét mondja le.

évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlodésérol szolé dvodapedagdgusi
tajékoztaton és az ott clhangzottakat alairasaval dokumentalja.

sajatos nevelési igényl gyermekek esetén évente legalabb két alkalommal vegyen
részt a gyogypedagdgus altal szervezett fogaddoran, hogy a gyermek fejlesztésérdl,
fejlodésérél megfelelden tajékozodjon.

sajatos nevelési igényl gyermekek esetén - amennyiben az tovabbi egy évig dvodai
nevelésben részesil — egylittmiikdjon az ¢vodéaval a szakértéi bizottsag altal javasolt
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fejlesztéseken tali, intézmény 4ltal biztositott, a tankotelezettség megkezdéséhez
sziikséges értelmi, testi, lelki és szocialis érettségre irdnyuld fejlesziések eredmeényes
megvaldsulasaban,

egylittmiikédjon az dvoda Adatkezelési Szabalyzatdban régzitett adatok naprakész
biztositdsaban.

Fokozott kockazati allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekérdl a szakorvosi
dokumentum atadasaval tdjékoztatast adjon az dvoda részére az Gvodai jogviszony
keletkezésekor, illetve a diagnozis felallitasat kévetd legkorabbi idépontban.
Allergiaval diagnosztizalt gyenmeke sziikség szerintl évodai egészségiigyi ellatdsdhoz
adja hozzdjaruldsat, mikddjon egyiitt az intézmény dolgozodival. Gondoskodjon
gyermeke Ovodai specidlis ellatasahoz nélkiilézhetetlen 2 db EpiPen Junior adrenalin
injekeiordl, ill. annak po6tldsardl.

19.3. A véleménynyilvanitds targykire, lehetoségei:

a mikddés rendje, a gyermekek fogadésa,

belépés és benntartézkodas rendje, azok részére, akik nem éllnak jogviszonyban az
6vodaval,

a vezetOk és a sziil6i szervezet kdz6tt kapesolattartads maédja,

kiilsé kapcsolatok rendszere, formdja, médja,

az tnnepélyek, megemlékezések rendje,

rendszeres egészségligyi felligyelet és ellatas,

az adatkezelési szabélyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak, diabétesz,
fokozott kockazat allergids megbetegedés esetén egészségligyl érzékeny adatainak,
SNI, BTMN, tartds gyogykezelés esetén a gyermek specidlis kéznevelési ellatdsahoz
clengedhetetlenii] sziikséges szakorvosi diagnézisa adatainak, a gyermek utan csaladi
potlékra jogosult adatainak kezelésével kapcsolatban,

a szliloket anyagilag is érinté ligyekben,

a sziil6i értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

az ovoda és a csalad kapesolattartasi rendjének kialakitidsaban,

a munkatervnek a sziil6ket is érint6 részében,

a hit és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozéasiban,

az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatdsaval,
nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasaval €s modositasaval
kapcsolatosan

a pedagdgus, a féigazgatd és az intézmény értékelésének eljardsrendje alkalmaval,

a fOigazgaté munkdjanak értékelése a vezetd megbizdsanak madsodik és negyedik
évében személyazonositisra alkalmatlan kérddives felmérés alapjan az OH A4ltal
biztositott informatikai feliileten.

19.4. A véleménynyilvanitis idopontia

o SZMSZ — Adatkezelési Szabélyzat, Eves Munkaterv, Pedagbgiai Program elfogadasa,

modositasa, intézmeényi dnértékelés, tanfelligyelet alkalméaval.

19.5. A vélemenynyilvanitdas forumai

sziil6i értekezletek,
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o fogaddorak,

o clégedettségmeérési lapok kitdltése,

e 3z{il6i szervezetben valo aktiv részvétel,

e neveldtestiileti és alkalmazotti értekezletek.

19.6. A vélemeénynyilvanitds formdja

e irdsban — jegyzokonyvbe foglalva — a fenntarté felé, amennyiben a fenntartod az évodat
érinté témaban véleményeztetéssel kivéan élni

e irasban (elektronikus forméban is) a féigazgatd €s féigazgato-helyettes felé,

e szoOban az Ovodapedagdgus felé,

e szoban jegyzokonyvbe a nevelOtestiileti értekezleten.
A véleménynyilvanitasra kételezett dokumentumainkat minden esetben irasban kiildjiik meg

a Sziil6i Szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitas irasbeli megfogalmazasara 15 nap all a
szllék rendelkezésére.

19.7. Az intézményben elvart sziildi magatartds

Agressziomentes kommunikacid, minden esetben a gyermek jelenléte nélkiil.
Négyszemkozti, konstruktiv egylittmiikddés.

A probléma kozds megfogalmazasa, a jovobeli megoldas keresése.

A felmeriil6 probléma kozos megoldasara torekedjiink a gyermek fejlddése érdekében,
vilagossa téve és tiszteletben tartva az intézmény, az intézményben dolgozdk ¢s a
csalad hatarait.

A gyermekek egészséges fejlédése érdekében fontos, hogy az dvoda és az otthon ne
egymastol elszigetelten miikodjon, hanem nyiltan tudjanak kommunikalni sikerekrél,
kudarcokrol, problémakrél, kdzos megoldasi lehetdségekrol.

Ennek elengedhetetlen feltétele, hogy a két fél partnernek tekintse egymast. A sziilo és
pedagdgus kozdtti konstruktiv problémamegoldas elemi érdeke a gyermekeknek, s egyben
nagyon jO mintat ad nekik a nehéz helyezetek megoldasara.

Kulturaltan, tiszteletteljes hangnemben, semmiképp sem személyeskedve vagy bantdé mddon,
a masikat partnerként kezelve érdemes megbeszélni a dolgokat.

Nem megengedett szliléi magatartas, viselkedés:
» kiabalas, orditas, tragar és obszcén szavak hasznalata,
» fenyeget6zés, megfélelmlités,
¢ megszégyenités, becsiiletsértes, hitelrontas,
o Jatalalt, valdtlan tartalmak kozlése stb.

Amennyiben a sziild az elvart magatartdsnak nem tesz eleget, felszolithatova valik az
intézmény elhagyasara, az intézménybol kikisérése megtorténik. Silyos esetben az
intézménybol ki is tilthato.
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19.8. A sziilok rendszeres tijékoztatdsdnak eljdrdsrendje — nyilvanossdg bigtositisa

Ovodankban az informéciokhoz valé hozzijutas joga azt jelenti, hogy a sziilének jogdban all
megismerni gyermeke csoportja éves programtervét havi bontdsban, jelentdsebb valtozasait,
az ovoda dokumentumait, €s azokrol tajékoztatast kémi. Az 6vodai csoportok havi lebontéasu
éves programtervét a szeptemberi €s januarl sziloi értekezleteken, valamint a Sziil6i
Kozosség elndkének bevonasaval a csoportok zart levelezdrendszerén az dvodapedagogusok
teszik elérhetévé. A Pedagdgiai Program, a Szervezeti és Mikddési Szabdlyzat —
Adatkezelési Szabdlyzat, illetSleg a Hézirend hozzaférhetdségét az alabbiak szerint
biztositjuk:

e Az e-mail cimmel rendelkezé sziilok részére elektronikus formaban biztositjuk a
Hazirend teljes terjedelmét, az e- mail cimmel nem rendelkezék ugyanezt nyomtatott
formatumban kapjak meg. Mindkét esetben a sziilé alairasaval igazolja a szabalyzat
atvételét és annak tudoméasulvételét.

e A Pedagégiai Program, a Hazirend és az SZMSZ - Adatkezelési Szabalyzat, az évoda
honlapjan €s hirdetétablajan valamint az féigazgatd iroddjaban érhetd el.

e OviKRETA informaciés feliilete.

19.9. A tijékoztatissal dsszefiiged igények jelzésének és a tajékoztatas eljarasrendje

Tajékoztatas a Pedagégiai Programrol
A sziil6k barmely sziiloi értekezleten tajékoztatast kérhetnek az 6voda foigazgatdjatol,
foigazgato-helyettesétdl és az dvodapedagdgusoktol.
e A Pedagogiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az ligyintézési hataridén beliil
(15 nap) érdemi valaszt ad. Ennek pontos idpontja a sziilével torténé elbzetes
egyeztetés alapjan keriil meghatarozasra.
o Szobeli érdeklédésre, szobeli tajékoztatast kaphat az ovoda képviseletére jogosult
szemelyektol.
o [rasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyujthaté a féigazgatonak cimezve,
aki az ligyintézési hataridon belil irasbeli tajékoztatast nyjt.

Tajékoztatas a Hazirendrol

Az dvodapedagoégusok minden nevelési €v elsé sziildi értekezletén tajékoztatdst adnak a
Hazirendr6l. Az Gj beiratkozé kiscsoportos gyermekek sziileinek a beiratkozéskor a Hazirend
clektronikus, egyéni igény szerint pedig a fénymasolt példanyait atadjuk. Az atvételt és az
abban foglaltak tudomasul vételét a szild alairdsaval igazolja. A Hazirend és az éves
Munkaterv teljes terjedelemben elhelyezésre keril az Gvoddban arra kijeldlt helyen,
megjelenitjiik 6vodank honlapjan.

A dokumentumok elhelyezésérdl és a szébeli tajekoztatas megkérésének maodjardl a sziilok a
nevelési év kezdésekor tdjékoztatast kapnak a foigazgatétdl, f6igazgato-helyettestol.

Tajékoztatas a csoportok programtervérél

Az ovodapedagdgusok minden nevelési év elsé szilli értekezletén tajékoztatast adnak a
csoportjuk éves programtervérdl. A nevelési év masodik félévét érinté programokra a janudri
szilloi értekezleten ismételten visszatérnek meger6sités, ill. nem vart valtozasok esetén
korrekciotétel miatt. Az egyes programokra vonatkozé akiualitdsokat 7 nappal az események
kezdetét megelézben a csoport faligjsdgjan, ill. a csoport zart levelezérendszerén a
pedagogusok teszik kozzé.
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Tajekoztatas az eszkozokrol, ruhazati és mas felszerelésekrdl, amelyekre a kévetkezd nevelési
¢vben a nevelémunkahoz sziikség lesz.

Felelds: foigazgatd, dvodapedagdgusok.

Iddpont: a megeldz6 nevelési év évzard sziiléi értekezlete, 1j belépd kiscsoportos esetében az
adott nevelési év eldkészitd sziiloi tajékoztato értekezlete.

Az internetes nyilvanossagra vonatkozé tajékoztatas

Az Nkt. és annak végrehajtasi rendelete irja elé az dvoda szdméra, hogy amennyiben az
intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koéziil melyeket sziikséges
nyilvanossagra hozni. Az errdl sz0l6 tdjékoztatast a fdigazgatd és az dvodapedagdgusok a
nevelési év elsd sziildi értekezletén teszi meg.

Az intézmény dolgozoi szdmara tilos az internetes kdzdsségi portalok vagy egyéb webhelyek
nyilvanosan elérhetd oldalain az intézményt, az o6vodapedagogusokat, dolgozdkat vagy
gyermeket sértd, megalazd bejegyzések kozzététele.

Az intézmény nevében internetes kézdsségl csoportok mikodése csak a f6igazgatd elbzetes
engedélyével €s folyamatos hozzaférésének biztositasaval lehetséges.

20. A sziiloi igények alapian szervezddo énkoltséges szolgaltatasokon vald részvétel
eljarasrendje

20.1. Alkalomszerii téritéses szolgaltatasok eljardsrendje

Az alkalomszeri téritéses programokra a sziiloktl éves szinten beszedhetd legmagasabb
Osszeget csoportonként a sziilék szeptemberben, az elsé sziildi értekezleten allapitjdk meg.
Ennek elfogaddsardl a sziilok hatdrozat formajdban déntenek. A dontés értelmében az
elfogadott programokat a szillok finanszirozzak. A hatarozat nyomtatott formajat az évoda
irattaraban helyezzlk el.

Ilyen programok példaul:
o Szakkorok
Bébszinhaz
Btivészmisor
Irodalmi, zenés gyermekmusorok
Latogatas tajhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire, Filvészkert, Vadaspark
Kirdndulésok
A csoportok eseményterveihez kapcsolodoé programok, foglalkozasok
sth.

20.2. Téritésmentes szolgdltatisok

e A Jogopédiai szolgaltatas:
e Az 1y kiscsoportba beker(ld haroméves gyermekek kételezd logopédiai
szlirését jogszabalyi kotelezettség alapjan sziiloi kérddives felméréssel végzik
a logopédusok.
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o A ldatens, addigi élethelyzete okdn még allergidas megbetegedéssel nem diagnosziizalt
allergids gyermekek részére, az anafilaxidas sokk esetén haszndlatos EpiPen Junior
injekcio fenntarto altali biztositasa,

e Szakérti bizottsdg szakvéleményével rendelkezd kisgyermek esetében az alapité
okiratunknak megfelelden biztositjuk a fejleszté foglalkozasokat utazd szakemberek
bevonasaval.

o A Makodi Egyesitett Népjoléti Intézmény altal biztositott szocialis segité munkatars.

e A pedagégiai programban megfogalmazott foglalkozasok, programok, az 6voda
eszkodzeinek hasznalata.

e Az oOvodapedagégusok a tehetséggondozis és az esélyegyenléség megteremtése

céljabol, jatékos killon tehetségfejlesztd foglalkozdsokra iranyitjak a tehetségigéretes

gyermekeket.

21. Az intézmeénvben folvtathato reklamtevékenysée szabalvai

Az intézményben rekldmtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
szO0l és az egészséges életmoddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti,
kulturalis tevékenységgel fiigg Ossze.

21.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése:

e A megengedett jellegii reklam, szérdlap elhelyezését minden esetben a fdigazgatd
jovahagyasa utdn lehet az dvodaban kifiiggeszteni.

e Az dvoda falitysagjan csak a neveléshez, oktatashoz kapcsolodd kulturalis programok,
sportrendezvények, kiadvanyok reklamozhatok.

e Az altalunk készitett fényképeket csak helyben tesszitk ki, ha madas forumokon
kivanjuk felhasznalni, akkor a sziilék hozzijarulasat kérjilk (hozzajarulasukat a
csoportnaplé tartalmazza).

o Kérjiik, figyeljenek arra, hogy az Ondk altal készitett fényképeket és videofelvételeket
is a gyermekek és dolgozok személyiség jogainak védelme érdekében csak a tébbi
szl és a felvételeken szereplé ovodai dolgozdk engedélyével tehetik fel az
internetre.

e Az intézmény dolgozdinak eldzetes hozzajarulasa sziikséges ahhoz, hogy a réluk
készilt felvételeket barhol megjelentessék, internetre feltéltsék!

e Az 6voda terliletén ligynoki és kereskedelmi tevékenyseg nem folytathato!

e az Ovoda teriletén az Nkt. 24. § (3) bekezdése szerint politikai tevékenység nem
folytathatd.

21.2. Az intézményi hirdetdtabla haszndlatinak szabdlyai

A hirdetétablara csak a foigazgatd és a foigazgatd-helyettes altal megbizott személy tehet ki
hirdetményeket (szdérdlapokat, plakatokat). Sziil, illetve més idegen személy nem tehet ki
hirdetést a falidjsagra.

Az Nkt. 24. § (3) bekezdése szerint: A nevelési-oktatasi intézmény helyiségeiben, teriiletén
part, politikai céli mozgalom vagy pérthoz kitédé szervezet nem mikodhet, tovabba az alatt
az 1d6 alatt, amig az dvoda, iskola, kollégium ellatja a gyermekek, tanuldk feltigyeletét, part
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vagy parthoz kotodé szervezettel kapcsolatba hozhaté politikair céli tevékenyseg nem
folytathato.

Az Gvodatitkar kotelessége a hirdet6tabla rendszeres napi ellendrzése.

22. A valldsi kiozosség tanitasaval osszefiiggi viselkedési és megjelenési szabidlyok

A pedagogus hivatas etikai normai

A pedagdgusnak munkéja térbeli és idébeli keretein tdl is tudatdban kell lennie annak, hogy
minden megnyilvanulasaval kollégal kozbsségét is mindsiti, igy szdmara hivatasanak etikai
normai mindig és mindeniitt irAnyaddak.

Ennek megfelelden a pedagogus

* sem tetteivel, sem nyilatkozataival nem csorbitja sajat intézménye és hivatasa j6 hirét;
annak Oregbitésére torekszik;

¢ az intézmény erre vonatkozd eldirdsain til munkdja sordn kiilsé megjelenésével és
megnyilvanulasaival is kifejezi hivatasa rangjat, tiszteletét,

¢ mindenkor példat mutat nemzeti-, egyhazi jelképeink megbecsiilésében, nemzeti-,
egyhazi tnnepeink és a mindezek altal jelképezett, képviselt értékek tiszteletben
tartasa terén;

o lehetdségei szerint folyamatos &6nképzéssel gyarapitja, fejleszti a hivatasa
gyakorlasahoz sziikséges tudasat, képességeit, készségeit, attitlidjeit.

e A pedagdgus maganérdekii tevékenységét soha nem helyezi a kozérdek fole, kozéleti
szerepvallalasait id6ben és térben hatarozottan elkiiléniti nevel6-oktaté munkajatol.

A szakmai kapesolatok alapvetd mordlis szabilyai

* Munkéja soran a pedagogus kapesolatban all névendékeivel, azok sziileivel, valamint
az 6t foglalkoztatd intézmény munkatarsaival, vezetdivel, a fenntartoval. Helytelen
minden olyan megnyilvanulas, amely az emlitett személyekkel szemben méltanytalan
megkiilonbdztetést vagy negativ hozzaallast éreztet.

s A pedagdgus a ndvendékeitdl, a sziiloktol és a pedagdgiai folyamat szereplditol — a
mindennapi életben szokasos kisebb figyelmességek kivételével — ardnytalanul nagy
értékil ajandékot, kolesdnt és jogtalan elonyt nem fogadhat el, nem adhat.

o A pedagdgus-pedagoégus kapcsolatban az egyenjoglsag, a kollegialitds ¢és a
munkatarsi szolidaritas alapveto etikai kdvetelmény.

e A pedagégus minden jogilag ¢és erkélcsileg megengedett eszkozzel fellép az olyan
megnyilvanulasok vagy tevékenységek ellen, amelyek megalazo, bantd vagy
embertelen helyzetbe sodorhatjak ndvendékeit, kollégait.

Etikai alapelveink

Onkéntes jogkivetés

Feladatainkat tudatos térvénytiszteld magatartast tanusitva, onkéntes jogkdvetés formajaban
teljesitjiik, melynek szerves része, hogy hozzajarulunk a gyermekek, a kollégék, a sziildk, a
fenntarté és mas érintett személyek neveléssel-oktatassal kapcsolatos alapvetd jogainak és
kételezettségeinek — a jogszabalyokban foglaltak szerinti — érvényesiiléséhez.

Feleldsség

Dontéseinket, nyilatkozatainkat és cselekedeteinket felel¢sség hatja 4t: mivel munkénk soran
emberek sorsit befolyasoljuk, ennek megfelelé komolysaggal és odaadassal végezziik azt.

46




Szakszeriiség

Feladatainkat a legjobb tuddsunk szerint szakszerlien végezzik, azaz a jogi és mordlis
kovetelmények betartdasan tul leginkabb szaktuddsunk megfelelé alkalmazasaért vagyunk
felelosek. Ennek érdekében folyamatosan fejlesztjiik szakmai ismereteinket, készségeinket,
képességeinket s toreksziink munkank szinvonalanak javitasara. Tudasunk és tapasztalataink
atadasaval tAmogatjuk munkatérsaink szakmai fejlédését.

Szakmai alazat

Szakmai feladatainkat hivatasként, annak megfelelé méltdsaggal, hittel, elkotelezetten
végezzilk. Cselekedeteink meghatarozé erkolesi mércéjének tartjuk hivatasunk tiszteletét.
Jéhiszemiiség és tisztesség

Déntéseinkben, nyilatkozatainkban és cselekedeteinkben tisztességesen és a jéhiszemi
magatartds normait kdvetve jarunk el. Betartjuk a rdnk vonatkozd jogi és morélis eldirdsokat.
Meéltésag és példamutatas

Megjelenésiink és magatartdsunk, tovabba valamennyi megnyilvanulasunk hivatasunkhoz
meltd, azaz olyan modon viselkediink, beszéliink és o61tozkddiink, hogy az erdsitse
munkahelyiink és a kdznevelés megbecsiltséget.

Személyes példamutatas

Kiemelt hangsulyt helyeziink arra, hogy személyes jo példaval jarjunk eldl, atérezve ennek
kiillonosen jelentds nevelé-oktaté hatdsat. Elveink és tetteink, szavaink és cselekedeteink
egymassal 6sszhangban vannak.

Partatlansag

Munkank végzése soran a gyermekek, a kollégak, a sziildk, a fenntartd jogainak é€s jogos
érdekeinek tekintetében partatlanul jarunk el. Személyes érdekeink, partpolitikai-, rokoni
kapcsolataink-, vagy ellenszenveink sem befolyasoljdk a jogszabdlyi és moralis
kovetelményeknek megfeleld munkavégzésiinket.

Igazsagossag, méltanyossag

Teendbinket a jog €s az erkdlcs szerint is igazsdgosan és méltanyosan végezzik, azaz a
jogszabélyok adta keretek kozott mindent megtesziink annak érdekében, hogy munkank
megfeleljen a jogszabdlyok céljainak, és erkdlesileg is helyes legyen. Ddntéseinket
mindezeken feliil az ésszerliség, az emberiesség és a gyermekek jogos érdeke hatdrozza meg.
Védelem

Mindenkor szem elétt tartjuk a gyermekek, a kollégak, a sziildk jogait és jogos érdekeit, azok
védelme és tiszteletben tartdsa érdekében fellépiink.

Eléitélet-mentesség, egyenlé banasmod

Az emberi méltosag feltétlen tiszteletben tartasa megkérddjelezhetetlen szamunkra. Szakmai
feladatainkat a gyermekek, a kollégdk, a sziildk, a fenntartd, valamint a szakmai szervezetek
irAnydban eléitéletektdl mentesen teljesitjilk. Egyenld bandsmaddot tanisitunk - a
jogszabalyokban meghatarozott eseteken til — minden, munkank soran veliink kapcsolatban
alld személy irdnyaban.

Egyitittmiikodés

Mindazokkal egyiittmiikdésre toreksziink, akik a koznevelés eredményessége érdekében
tevékenykednek. Szakmai dontéseink eldkészitése sordn érdemi parbeszédet folytatunk
minden érintett résztvevivel.

Lelkiismeretesség

Téarsadalmi és intézményi kiildetésiinknek mindenben, mindenkor lelkiismeretesen eleget
tesziink, azaz szavainkat és tetteinket az Osszes killsé kotelezettség és irdnymutatds
figyelembevételével hangoljuk dssze.
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A viselkedési és megjelenési szabdlyokat tartalmazd etikai kodex — a Magyar Katolikus
Egyhaz kozoktatdsi intézményeiben dolgozéd pedagogusok szaméra — betartdsa minden
dolgozo kotelessege.

23. Alapitvanyi miikodés

Intézményiink mindségi munkéjanak segitésére alapitvany mikodik. Az alapitvany
gazdalkodasaval kapcsolatban a kuratérium elndke évente két alkalommal tajekoztatja a
nevelbtestiiletet.

Az alapitvany neve: "Apéatfalva Kozség Ovodasaiért" Kézhasznt Kézalapitvany

Az alapitvany cime: 6931 Apatfalva, Maros u. 43.

Adodszdm: 18455591-1-06

Szamlaszam: 56400001-10002759

Kérjiik, amennyiben médjukban all, timogassak az alapitvanyt felajanlasaikkal, illetve adojuk
1%-val!

24. Kapcsolattartas

Kérjiik Onoket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegli beszélgetésekre az
dvodapedagbgusok figyelmét munkdja koézben hosszabb idére ne vonjak el a
gyermekesoporttdl, mert ez kénnyen balesetet idézhet el6, és zavarhatja a nevelés folyamatat.
Gyermekiikkel kapcsolatosan informdcidt csak a sajat ovodapedagdgusaiktdl fdigazgatd-
helyettestdl, vagy a féigazgat6tdl kérjenek.

A gyermekiikkel kapcsolatos informéciok megbesz€lésére a gyermekek atadasa-atvételekor
csak nagyon roviden van lehetoség, mivel a pedagégusnak a csoport egészére figyelnie kell
ezen id6 alatt is. A csoport Ovodapedagdgusaitél személyesen tudnak egyeztetés utin
fogadoorat kérni.

A gyogypedagogusok, logopédusok, gyodgytestneveld, pszichologus, szocidlis munkéds —
szikség szerint - ¢lére meghirdetett idopontban tartanak fogaddorat, amelyrdl a sztildket
irdsban tajékoztatjak.

A fbigazgatotdl fogaddorat az dvodatitkartél lehet kérni a 62/260052 és 20/2500767
telefonszamon, illetve a kdzponti email cimen: apatovi@freemail.hu.

25. Zardé rendelkezés - A Hazirend modositasa

A hazirend mddositasara akkor kertilhet sor, ha a vonatkozo jogszabalyokban valtozas all be,
vagy ha a sziilék képviseldik tGtjan javaslatot tesznek, s ezt a neveldtestiilet elfogadja, ill. a
neveldtestlilet erre javaslatot tesz.
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Legitimacios zaradék

A HAZIRENDET Kkészitette:
Az intézmény foigazeatoja

Datum: 2025. augusztus 11.

...........................

Az ovoda nevelo-oktato munkat
kozvetleniil segitd munkakérben
foglalkoztatott alkalmazottjai az 6voda
HAZIRENDJEBEN foglaltakkal
kapcsolatosan magasabb jogszabalyban
biztositott tdjékozodasi jogaval élve a
dokumentumrol a neveldtestiileti elfogadas
elétt a jogszabalyban biztositott hataridé
betartasaval tajékoztatast kapott.

Datum: 2025. augusztus 25.

/éﬁzgﬂ’ ..... %ﬂ// 6‘7?’&/ ...............

A nevel6-oktaté munkit kozvetleniil segito
munkakorben foglalkoztatott alkalmazottak
nevében alairas

A Sziil6i Szervezet, a HAZIREND
véleményezését és javaslattevo

jogosultsagat, tajékozodasi jogat korlatozas
nelkiil, a jogszabalyban meghatarozott
hataridé biztositasaval gyakorolta.

Datum: 2025. augusztus 25.

i B ~ b8
S AN S TG0 TR T —

Sziiloi Szervezet nevében alairas

Az 6voda HAZIRENDJET a nevelétestiilet
magasabb jogszabalyban biztositott dontési
hataskorében elfogadta.

Datum: 2025. augusztus 25.

CW)‘?W\QMOW&/ ...............

Nevelotestiilet nevében
alairas

Az 6voda HAZIRENDJET magasabb
jogszabalyban biztositott dontési
hataskorében a fenntarté jovahagyta és
ellendrizte.

Datuniiy 2025: ceciwsvssimsmosoniciisiss

[5 Fenntarto nevében alairas

P.H.
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Jegyzokonyv

A Bibic Katolikus Ovoda és Béles6de Hazirendjét a nevelétestiilet 2025. év augusztus 25.
AR % aranyban elfogadta.

1. Abel Anett Elvira *{%\M W

2. Ankesné Juhasz llona Méria )&L ﬂ@w }l/{/h, "y ﬂb il

O Antal Eszter %/;/’ a/(

-+ Beke Jozsefné Bl |brettd

5 Csenteri Andrea [ el %1 /%L} (Mt a_

6. Dévid Katalin /M/}} nil_ Z {

- Dulka-Jazmin Fanni fDu-LLu ™ x

8. Faragd Erzsébet (/ {;'/ Y /XJ M\

9. Farkas Viktoria Maja wm \i u)ém&_ Dl
10. Gyengéné Bakai Judit C.;\(\ L e A___ :
11, Kardos-Toth Anita pgu,ic,,ef' s Atdle

12. Karolyi Amanda M/a/bo% Amaudla

13. Kerekes Gaborné bprebod /

14. Kerekes Tunde Julianna N ow the T«%://e% T——
15. Lucz6 Aniké Lucad Awckd

16. Meészéros Eva Eliza /////ﬁ/%// /;{f 2

1y 8 Restas Melinda Y a/,jlpig U—dﬂ’ F.

18. Sipos Anett Netti RN VA fo i
19. Szantai Alexandra ‘5 2/(2(23 Lo ;éi%éj
20. Téglasné Molnar Barbara Viola (\\J@@ow /{{Q;Zﬁ(aa @&éﬂ,&— A
21. Urbancsok Erika

22. Vancso Matyasné fﬁﬁ?@ T M;
23. Varga Imréné L/OW%‘* 9 M i J

24, Vassné Molnar Edit L (o | jlo(/\ {

25,
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Melléklet:
1) Hianyzas igazolasanak nyomtatvanya/kérvénye

2) NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes
gvermekétkeztetés igénybevételéhez

3/a) Nyilatkozat ételallergias gyermek étkeztetésének kozétkeztetésben valé
megrendeléséhez

3/b) Nyilatkozat otthonrdl bevitt étel engedélyezéséhez

4) Jegyzékionyv

51



1. sz. melléklet

Tavolmaradasi kérelem

Sziil6i kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz

Tisztelt Féigazgato !

Kérem, ROZY ..o nevil gyermekem (sziiletett:
.................................... L AKIK: L)
Ovodai tavollétét, a Hazirendben szabalyozottak alapjan 20...................... ... napjatol-
200 napjaig

.....................................................................................................................................................

Tisztelettel:

alairas (sziilo)

A Bibic Katolikus Ovoda és Bolesdde (OM azonositd: 201361) vezetdjeként a 20/2012.
(VIIL 31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjén a fent megjeldlt id6szakra az 6voda
hazirendjében meghatérozottak szerint engedélyt adok a tdvelmaradasra, a hidnyzast
igazoltnak tekintem.

foigazgatd
Ph

(20/2012. (VHI. 31.) EMMI rendelet 51, § (2) ,,Ha a gyermek az ovodai foglalkozAsrdl, a tanulé a tanitasi
orardl és egyéb foglalkozasrdl, valamint a kollégiumi foglalkozasrél thvol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanulé — gyermek, kiskord tanulé esetén a szillé irasbeli kérelmére — a hazirendben
meghatirozottak szerint engedélyt kapott a tAvolmaraddsra,

b) a gyermek, a tanuld beteg volt, és azt a hdzirendben meghatérozottak szerint igazolja,

¢) a gyermek, a tanuld hatosagi intézkedes vagy egyeb alapos indok miatt nem tudott kdtelezettségének eleget
tenmni,

d) a gyermek ideiglenes dvodai elhelyezésének, a tanul6 ideiglenes vendégtanuldi jogviszonyanak idotartamat a

49, § (2b) bekezdése szerinti igazolassal igazolja.

) azt az orvos az {1a) bekezdés szerint igazolja.
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2. sz. melléklet

6. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bélcsodei, mini bolcsodei és
ovodai gyermelkétkeztetés igénybevételéhez

1, ATUHIOt o (szﬁletési LBV ottt er e ee e ey
szliletési hely, 1d0...oovviiivrirciccrreeiety ceiaeene .y A1Y]A DEVES )
. Szam alattl lakos mlnt a
1 L et e e e e et —te e ebaeatbee e hree e aeerateabeaeineeanteanebarbe e e taeeasbeeees nevii gyermek
szliletési hely, 1d6.....c.oociieiiiiiiity vy, BNYJANEVE! Lottt i e e ca e e reeieieeeeiiernenenn )
0 O SO POT PR nevll gyermek
szliletési hely, 1d6.......ooiiiiiiiiiiy e ATIYJATIEVED Lottt e e e e )y T
R S OO PO U S RS O U U EUP SO U OO UTUURUUUTURUPIU RO nevil gyermek
sziiletési hely, 1d8.........ccceeiiniiniiicicty e eininn. ., A1IYjA NIEVE: )y F

sztildje/mds torvényes kepvzselcye/gondwselqe (a megfeleld alahuzando) a gyermekek vedelmerol és
a gyamiigyl igazgatdsrdl szolo 1997. évi XXXI. toérvény szerinti gyermekétkeztetési normativ
kedvezmény igénybevételet az alabbi jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek).**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ...... EY e honap ...... napjatol,

b) tartdsan beteg vagy fogyatékos,

¢) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjdban harom vagy tobb gyermeket nevelnek, ***

e¢) nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatdsag, vagy

/) csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér
személyi jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csdkkentett, azaz
netto dsszegének 130%-4t.

2. Az étkeztetés biztositasat
O kizardlag a déli meleg foétkezeés, vagy
0 a déli meleg foétkezés mellett egy kisétkezés, vagy
O a déli meleg féétkezés mellett két kisétkezés, vagy
O bolcsdde, mini bélcséde esetében a déli meleg foétkezés mellett a reggeli foétkezés és két

kisétkezés vonatkozdsiban kérem.
Felhivom figyelmét, hogy a valasztott étkezési forma 1ij Nyilatkozat benyiijtasdig érvényes!

3. Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a vdlasztott lehetdség alahuzando!) a kovetkezo

egeszségi allapotra tekintettel: ... e {orvosi/szakorvosi
szakvélemény a diéta tipusara vonatkozolag)

4. Biintetojogi felelsségem tudatiban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valdsdagnak megfelelnek,
egyuttal hozzdjarulok a kérelemben szereplé adatoknak a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételéhez torténé felhasznalasahoz.

5. Tudomasul veszem, hogv a kedvezménvt érintd mindennemii valtozast — a valtozast koveto —
15 napon beliil irasban koételes vagyok bejelenteni a kedvezményt megallapité intézménynek

az ellatast igénybe vevd
(sziil6, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén az ellatast
nyujté neveldsziild, intézményvezetd) alairasa
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Tajékoztato:

* A pont csak akkor tdltendd, ha az ugyanazon intézménybe jaré tébb gyermeke utdn ugyanazon
jogeimen igényli a sziilé/mas térvényes képviselé/gondviselé a normativ kedvezményt. Ha kiilonbozik a
jogeim, gyermekenként kiilon nyilatkozatot kell kittlteni. A gyermekek szamanak megfelelden a sorok
értelemszeriien bdvithetoek.

** A megfeleld pont jelolends! Az f) pont kizérélag abban az esetben jeldlhetd, amennyiben az ellatast
igénybe vevd gyermek az q)-e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

#% A gyermekek szaminak meghatdrozisanal figyelembe veendd gyermekek kore: az egy lakasban
egyiitt lako, ott bejelentett lakdhellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezd 18 éven aluli gyermek; a 25
évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali rendszerli iskolai oktatasban részt vevd, a nappali
oktatas munkarendje szerint szervezett felnéttoktatdsban részt vevd vagy felsdoktatdsi intézményben
nappali képzésben tanulé gyermek és életkortdl fiiggetlenill a tartésan beteg vagy sulyos fogyatékos
gyermek, kivéve a neveldsziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a neveldsziilonél
elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utdgondozoi ellatdsban részesiild fiatal felnétt.
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3/a. sz. melléklet

Nyilatkozat ételallergias gyermek
étkeztetésének kozétkeztetésben valé megrendeléséhez

A IOt e sziild
........................................................... nevii kisgyermek gondozdja nyilatkozom, hogy
gyermekem — a szakorvos 4ltal igazoltan (igazolds mellékletként csatolva) -

ételallergidban szenved, ezért gyermekem egészségi dllapotanak megfeleld napi haromszori

étkezés biztosftasat az dvodai kizétkeztet6tél megrendelt étellel kivanom biztositani.

alairas
igénylo sziil6 (a gyermek tdrvényes képviselGje)
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3/b. sz. melléklet

Nyilatkozat otthonrol bevitt étel engedélyezéséhez

F N 11111 PSP sziild
........................................................... nevi kisgyermek gondozoéja nyilatkozom, hogy
gyermekem — a szakorvos altal igazoltan (igazolds mellékletként csatolva) —

ételallergidban szenved, ezért gyermekem egészségi allapotanak megfeleld napi haromszori

étkezés biztositasat otthonrol bevitt étellel kivanom biztositani.

Kérem az Ovoda fOigazgatdjat, tegye lehetové az Aaltalam bevitt (vagy megrendelt) étel
intézményben torténs megfeleld tarolasat a hiités, a melegités és a fogyasztas megfeleld feltételeit

és gyermekem szamadra annak elfogyasztasat.

alairéas
igényld sziilo (a gyermek torvényes képviseldje)
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4. sz. melléklet

(:)VOda neve: Bibic Katolikus Ovoda és Boles6de
Ovoda cime: 6931 Apatfalva, Maros u. 43.
Elérhetségei: tel.: 06-62/260052; 06-20/2500767; e-mail: apatovi@freemail.hu

} . Ikt.sz.:
JEGYZOKONYV
Esemény megnevezése:
Id6pontja:
Helye:
Résztvevok:
Téma:

Események régzitése idérend szerint (hozzaszolasok, valaszok, hatdrozathozatal, hatarozat
szama, mellékletek megnevezése /ha van/)

Helység, datum
jegyzOkonyvvezetd
féigazgatd jegyzOkdnyv - hitelesité
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Jelenléti iv
Esemény megnevezeése:
Idépont:
Helyszin:

Sor-

. Név Alairas
szam

10.

il.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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