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I.1. adattabla

A gyermekekkel ¢és a foglalkoztatottakkal kapcsolatos adatok

adat

Alapito okirat szerint ellatott feladat

Ovodai
neveléshen
résztvevd
0sszes

fé

Ebbdél a tébbi
gyermekkel
egyiitt
nevelhetd

sajitos nevelési

igényi
gyermekek

ovodai nevelése

féi

Ebbél

ovodai

fo

nemzetiséghez
tartozok

nevelése

Alapité okirat
szerinti
maximalisan
felvehetd
gyermeklétszam

Napi
nyitvatartds
tél-ig

Napi
nyitvatartasi
éra

Ovodai
csoportok
szama

2024.10.01

108

13

116

6.00-17.00

1.2. adattabla

Telephelyek neve

Ssz.

Cseportok/
székhely/telephely —
A nevelésiffejlesztési

folyamat alapadatai |

Maros

Dozsa

Rikoezi

2024.10. 01.

2025.05.31.

2024.10. 01.

2025.05.31.

2024.10.01.

2025.05.31.

1. | Beirt gyermekek

6

0

12

0

10

0

Ovodai jogviszonyt
sziinetelteté gyermek

Az év folyaman 80%-
ban igazoltan hidnyzd

Nemzetiségi
4, | nevelésben részt vevo
gyermekek

Sajatos nevelési igényii
gyermekek szama

6. | HH gyermek

10

12

7. | HHH gyermek

Rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezményben
részesiilé

11

10

11

11

15

10

Sziiléi nyilatkozat
9. | alapjan téritésmentesen
étkezok

36

36

35

35

37

36

10.

3, vagy tébb gyermeket
neveld csaladban él6k

11

11

11.

Tartésan beteg vagy
fogyatékos, vagy




Telephelyek neve

Ssz.

Csoportok/
székhely/telephely —
A nevelési/fejlesztési
folyamat alapadatai |

Maros

Dozsa

Rakoczi

2024.10.01. | 2025.05.31.

2024.10.01. | 2025.05.31.

2024.10.01. | 2025.05.31.

csaladjaban tartdsan
beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek

12.

Nevelésbe vett
gyermek

13.

Beilleszkedési
magatartdsi, tanulasi
zavarral kiizdé
gyermek

14.

Védelembe vett
gyermek

15.

fréasban jelzést tettiink a
gyermekjoléti szolgalat
iranyéba.

16.

Jelzést tettiink a
szocialis segitd
iranyaba

17.

Jelzést /intézkedést
tettiink a szakértéi
bizottsag felé
(vizsgalatra kiildtik)

18.

Anyaotthonban lakd
gyermek

19.

Gyermekét egyediil
neveld sziilé

20.

Félnapos 6vodas
gyermek

21.

Nem étkezd

22,

Specialis étrendet
igényld gyermek

23.

Diabétesz-1 gyermek

24,

Allergiaval kiizdé
gyermek

25,

Tehetségigéretes
gyermek




Ovodai csoportok adatai

1.3. adattabla

sOr - ovodai csoport csoport tipusa 2024. okt.01. SNI {6 2025.majus 31. |SNI 8

szdm  |neve létszam létszam

1 Margaréta részben osztott 18 6 18 7
k6zépsbd-nagy

2 Katica részben osztott 18 1 18 1
kis-k&zépso

3 Nyuszi részben osztott 18 2 17 3
k6zépsd-nagy

4 Maci részben osztott 17 0 18 0
kis-kzépsod

5 Szivarvany részben osztott 19 4 19 7
kozépsO-nagy

6 Alma részben osztott 18 0 17 0
kis-k&zépsd

Osszesen: 108 17 107 18

A 2022-2023-as és a 2023-2024-es nevelési év gyermek létszamadatai a mellékletekben, a 47-

48. oldalon talalhatok.

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, dllashely sszetétel

L.4. adattabla
adat engedélyezett allashelyek ovodai csoportban 1 6vodapedagogusra
szama foglalkoztatott, felséfoki |juté gyermekek
6vodapedagogus |Pedagogiai végzettségii létszama
munkat ovodapedagiégusok
kozvetleniil szama (fd)
segitd
2024.10.01 |13 9 13 8
Intézményvezetes
1.5. adattabla
adat intézményvezetés (név szerint)
féigazgatéd foigazgaté-helyettes ovodatitkar
2024.10.01. adat Luczd Anikéd Csenteri Andrea Kerekes Gabomé




Nem pedagogus munkakirben dolgozok adatai

L.6. adattabla
adat neveldmunkat
kézvetleniil segit dvodai dvodatitkar |kisgyermek |(bilesédei takarité |karbantartd
dajka pedagdgia (pszichologus nevelg- dajka
asszisztens gond.
2024.10.01 |6 2 0 1 1 1 1 0
adat
allashely
Tovabbképzés és pedagogus életpalya
1.7. adattabla
adat vezetdi szakvizsgdval |tanité-tandr |PED I sorolt |PED II mester- gyakornokek
szakvizsgaval rendelkez6k |végzettséggel [pedagdgusok |sorolt pedagogusok |létszama
rendelkezd létszama is létszama pedagigusok (létszima
ovodapedagogusok rendelkezék létszama
lészima létszima
2024.10.01 |2 4 1 5 4 I 3
adat
allashely

A vezetéi feladatmegosztas

1.8. adattabla

adat

Intézményvezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztisok az
SZMSZ és az éves Munkaterv szerint.
Foigazgato heti 6vodai foglalkozasainak szama.

A féigazgato-helyettes 6vodai foglalkozasainak szima.

foigazgatd

féigazgatd-helyettes

2024.10.01. adat

10

24




II. Az 6vodai nevelomunkaval kapesolatos tevékenység elemzése, a nevelési ¢év
kKiemelt feladatainak megvalosulasa:

1. Pedagogiai folyamatok

Pedagagiai folyamatok — Tervezés

Szempont: Elvaras:

Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ | Az éves munkaterv és a munkakozisségek

tervezeés? terveinek cél- és feladatrendszere dsszhangban
van a stratégiai dokumentumokkal.

Szoveges dsszefoglalo értékelés:

Az intézmény vezetése a belsé és a kiils6 partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény stratégiai
és operativ terveit. A stratégiai tervezés eredménye a pedagdgiai program, amely r6gziti a célokat,
amelyek befolyasoljak az intézményi pedagdgiai folyamatot.

Az intézményi munkaterv feladattervek elkészitése a neveltestiilet bevonasaval torténik. A tervek
clkészitésekor figyvelembe vesszilk a katolikus egyhdzmegye elvarasait, a helyi tarsadalmi
elvarasokat, a t6bb éve alkalmazott jol bevalt nevelési-, fejlesziési gyakorlatot, médszereket, helyi
adottsagokat, demografiai mutatokat. Az éves munkatervek koherensek a stratégiai
dokumentumokkal. Az intézmény éves munkaterve figyelembe a jogszabaly altal meghatarozott
feladatokat. Az éves munkatervben megjelolt programok és feladatok illeszkednek a stratégiai

dokumentumok célkitlizéseihez, tdmogatjdk megvalodsitasukat.

Részvétel szakmai munkakozosség munkajaban — Javaslatok

Kapcsolat a stratégiai és a munkakézosségi célok kozott

Osszhang a munkakozosségi terv és a PP cél/
feladatrendszere kozott
(Mely stratégiai célokhoz mely munkakdzdsségi célok
kapcsolhatdk?)

Ssz. | Munkakozosségek

Az 6voda fejlesztt tevékenységei készitsék fel a gyermekek az
iskolai nevelés-oktatasra. A viselkedéskultura fejlesztése —
Ovoda-iskola kélcsdnds pedagodgiai munka megismerése, nyilt napok, bemutatd
munkakozosség k6z8s programok megszervezése, lebonyolitdsa. Az dvodabol az
iskolaba valo atmenet, az elsé osztalyos gyermekek kénnyebb
beilleszkedésének segitése. Az Utankovetés c. dokumentacio
eredményeinek értékelése a megjeldlt fejlesztendd tertiletek
erdsitése a mindennapi nevelémunka soran.
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Osszhang a munkakozosségi terv és a PP cél /
feladatrendszere kozott
(Mely stratégiai célokhoz mely munkakozisségi célok
kapcsolhatok?)

Ssz. | Munkakozosségek

A kiils6 szakmai ellendrzés és a pedagdgusok eldmeneteli
rendszerének alapjat képezd mindsitési rendszer mitkodésébal
Pedagégiai - adodo feladatok elldtdsa. — Az intézményre vonatkozo, intézményi
szakmai elvarasok teljesiilésének értékelése alapjan a vezetd a neveld
ellendrzést segité | testllet bevondsaval meghatirozza az intézményre vonatkozo
munkakozisség kiemelkedd és fejlesztheto teriileteket. Mentor — gyakornok
tevékenységének segitése. Segitségnyujtas a portf6lio
elkészitéschez. Komplex ellendrzés folyamatinak és tartalmanak
megismerése.

Csaladi hattér kompenzalasa. Tehetséggondozas. Minden
gyermek dnmagahoz képest fejlodjon, és testi-lelki harménidban
érezze j0l magat intézménylinkben. A pedagogusok segitsék a
gyermekek egyéni fejlédését: komplex tevékenységszervezéssel,
egyéni fejlodési titemet figyelembe vevd, differencialt készség-,
¢s képességfejlesztéssel. — Felzarkdztatas, tehetséggondozas,

3. | Gyermekvédelmi | integracio, egyenld banasmod-, esélyegyenléség biztositasa. A
munkakdozosség PP-ban meghatarozottak szerint gyermekvédelmi tevékenység
végzése. A gyermeki személyiségfejlédéshez biztositjuk a
pedagogiai szakszolgélat 4ltal nydjtott szolgaltatdsokat
(logopédus, gyogytestneveld, fejlesztd pedagogus, pszicholdgus)
és a fenntart6 altal finanszirozott gydégypedagogus alkalmazasat.
Kapcsolatban allunk a gyermekjoéléti szolgalat munkatérsaival,
mitkddtetjitk az észlels- és jelzérendszert.

Pedagdgiai folyamatok - Megvaldsitis

Szempont: Elvaras:

Milyen az intézmény miikodését irinyité | Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv,
éves tervek és a besziamoldk viszonya? | éves intézkedési tervek, munkakozisségi
(Hogyan épiilnek egymasra?) tervek, a pedagogiai munka tervezési
dokumentumai stb. gyakorlati megvaldsitisa) a
stratégiai dokumentumok prioritasa mentén, a
pedagégusok és a munkakozosségek
bevonasaval torténik.




Szoveges dsszefoglalo értékelés:

Az intézmény nevelési-tanitdsi céljai hatdrozzdk meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazésat, amelyek tamogatjdk a személyiség- és kozosségfejlesztést és az elvart eredmények
elérését.

Az éves munkaterv készitése sordn figyelembe vesszikk az elézd nevelési év eredményeit,
hidnyossagait, a leirtak megvaldsulasat a nevelési év végen értékeljiik. A beszamold megallapitasai
minden esetben megjelennek a kdvetkezd nevelési év tervezésénél, ezek alapjan torténik a kdvetkezd
nevelési év tervezése.

A pedagdgusok a pedagégiai program ismeretében tudatosan valdsitjdk meg munkajuk sordn a
tervekben meghatarozott feladatokat. A nevelés és képességfejlesztés sordn a tapasztalati Gton
t6rténd ismeretszerzés az els6dleges, a komplexitas elvének figyelemebe vételével. A
hagyomanyosan visszatérd programok, tevékenységek, az intézmény kiemelt céljamak és
feladatainak megvaldsulasat segitik el. Az éves tervezés a munkatervben jol attekinthetd, ennek
megfelelden torténik a tervek gyakorlati megvalodsitasa.

A teljes pedagogiai folyamat kiivethetd a tevékenységi tervekben, a csoportnaplokban, valamint a

gyermeki produktumokban is.

Pedagdgiai folyamatok - Ellendrzés

Elvaras:

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok
alapjan az intézményben belsé ellenérzést
vegeznek, és az ellendrzési tervben szerepel,
hogy ki, mit, milyen céllal és gyakorisaggal,
milyen eszkozioklkel ellenériz.

Szempont:
Hogyan miikddik az
intézményben?

ellendrzés az

A belso ellenérzés — a munkatervnek megfeleléen tortént,

EHendrzés Ellenérzés tartalma, Ellendrzott . Az ellendrzést Az értékelés
Sy . . Modszere N . ‘1
ideje célja személy végzd személy modja

2024. Gyermekbalesetek dvodapedagdgus, | beszamoltatds | fOigazgato, feljegvzés
szeptember megeldzési kisgyermek- foigazgatd-helyettes
intézkedései. neveld
Az Gvodai, bilcsbdei ovodapedagdgus, | dvoda, foigazgato, megheszélés
csoportokban: a kisgvermek- bolcséde foigazgatd-helyettes
nevelési év neveld bejarasa
zdkkendmentes
inditasa, a szokasrend
kialakitasa.
A nevelési évben dvodapedagdgus, | megfigyelés, foigazgatd, megbeszéles,
ovodat, bilesidét kisgyermek- csoport- foigazgatd-helyettes | feljegyzés
kezdd gyermekek neveld, latogatas
beszoktatdsa a pedagbgiai
programban asszisztens
meghatarozott elvek és
szabdlyok szerint,




Felvételi- és mulasztasi | dvodapedagogus, | dokumentum : féigazgatd, megbeszélés,
napld, dvodai kisgyermek- elemzés foigazgatd-helyettes | feljegyzés
csoportnapld, gyermek | neveld
fejlodését nyomon
kévett dokumenticié
kitdltése, elkészitése —
oviKRETA
rendszerben.
- Takarékossag, minden megfigyelés foigazgato, megheszélés,
- vagyonvédelem, alkalmazott féigazgatd-helyettes | feljegyzés
Folyama- - dohanvzas tilalménak
tosan ohanyzas tilalmana
betartasa, betartatasa
- munkafegyelem.
oktdber A mulasztisi naplok ovodapedagégus, | dokumentum | fdigazgatd, megbeszélés
naprakész vezetése, kisgyermek- ellendrzés foigazgatd-helyettes
minden adat neveld
feltiintetése az
oviKRETA-ban.
A napirend ovodapedagogus, | megligyelés foigazgatd, megbeszélés
megvalositasanak kisgyermek- foigazgato-helyettes
igazodasa a jaték neveld
elsédleges szerepéhez.
A dolgozok alkalmazotti megfigyelés, fdigazgato, megbeszélés
munkaruhainak kbzbsség ellendrzés foigazgato-helyettes
ellendrzése.
Unnepély, rendezvény | dvodapedagogus, | latogatds foigazgatd, beszamold
tervezet (szervezés, kisgyermek- f0igazgaté-helyettes
lebonyolitas, a neveld
szervezés szinvonala).
Az éves munkatervben foigazgato,
meghatarozott beszamoltatds | fOigazgatd-helyettes | feljegyzés
feladatok
végrehajtasinak
ellendrzése.
november Egyiittmiikodés: dvodapedagégus, | megfigyelés féigazgatd, megbeszélés
ovodapedagogus €s pedagdgiai foigazgatd-helyettes
pedagdgial asszisztens, | asszisztens,
ovodapedagdgus és kisgyermek-
dajka, pedagdgiai neveld, dajkak
asszisztens és dajka,
kisgyermek-neveld €s
bélcstdei daika
feladatmegosztasa, a
gyerek felé kdzvetitett
elvarasok azonossaga.
A szokds és gyermekek, megfigyelés foigazgato, beszamoltatas
szabélyrendszer neveldtestiilet foigazgatd-helyettes | irdsban-
betartasa, betartatasa. probléma
esetén
Az oviKRETA — ovodapedagdgu- megfigyelés foigazgatd megbeszélés,
adminisztricio sok feljegyzés
ellendrzése
december Az linnepek hangulati ovodapedagégus, | csoportlato- foigazgato, megbeszélés,
elokészitése, nevelési kisgyermek- gatas foigazgato-helyettes | feljegvzés
feladatok neveld
megvaldsulisa.
Unnepély, rendezvény | 6vodapedagogus, | litogatas foigazgato, beszamold
lebonyolitdsa pedagbgiai féigazgato-
(szervezés, asszisztens, helyettes,
lebonyolitas, a kisgyermek-
szervezés szinvonala). neveld
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Takaritasi feladatok dajkéak foigazgatd, feljegyzes
elvégzése (megfeleld intézménybeja | foigazgatd-helyettes
higiénés feltételek ras
biztositasa,
szakhatosagi, HACCP
kovetelmények
betartasa)
Selejtezeés eldkészitése. | minden kikérdezés foigazgato, megbeszélés
alkalmazott szOban, fdigazgato-
szemle helyettes,
Leltar. ovodatitkar,
minden szemle, foigazgato, feljegyzés
alkalmazott adminisztracio | féigazgato-
helyettes,
ovodatitkar
Az oviKRETA — dvodapedagdpgu- megfigyelés foigazgato megbeszélés,
adminisztracio sok feljegyzés
ellendrzése
2025, janudar | Dokumentacid ovodapedagdgus, | dokumentum fdigazgatd, tapasztalatok
ellendrzése (mulasztasi | kisgyermek- vizsgalat, fdigazgato- megbeszélése
naplék, fejlodési - és neveld dokumentum helyettes, 4z
csoportnaplok) clemzés oOvodapedago-
folyamatosan az gusokkal
oviKRETA-ban.
Fejlodési mutatdk nagycsoportos szobeli foigazgato, megbeszélés,
eredményei, a gyerekek, beszamoltatds | féigazgato-helyettes | feljegyzes
tankdteles gyermekek Gdvodapedagdgus, | személyiségi
fejlettsége. lapok,
mérések,
dokumentum
elemzés
A nevelési évben ovodapedagdgus, | beszdmoltatdas | foigazgato, beszémoltatas
ovodat (bolesddét) kisgyermek- irasban f8igazgato-helyettes | irasban
kezdd gyermekek neveld
beszoktatési
eredményei.
februar A HACCP dajkak dokumentum féigazgatd, megbeszélés
dokumentécidjanak vizsgalat, foigazgato-helyettes
naprakész vezetése,
Unnepély, rendezvény | ovodapedagdgus, | latogatas féigazgato, beszamold
tervezet (szervezés, kisgyermek- féigazgatd-helyettes
lebonyolitas, a neveld
szervezés szinvonala).
Az éves munkatervben féigazgato,
meghatarozott beszamoltatas | féigazgato-helyettes | feljegyzés
feladatok
végrehajtasanak
ellendrzése.
Az oviKRETA ~ ovodapedagdgu- megfigyelés {Bigazgatd megbeszelés,
adminisztrcio sok feljegyzés
ellentrzése
marcius Az Ovodai (bolecstdei) | dvodapedagdgus, | latogatas foigazgatd, tapasztalatok
élet feltételeinek kisgyermek- foigazgatd-helyettes | megbeszélése
vizsgalata. neveld
Az oviKRETA — dvodapedagdgu- megfigyelés foigazgatd megbeszélés,
adminisztracid sok feliegyzés
ellendrzése
aprilis A szokas és ovodapedagdgus, | megfigyelés foigazgatd, beszamoltatas
szabalyrendszer kisgyermek- foigazgatd-helyettes | irdsban
betartasanak helyzete. neveld
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Az oviKRETA ~ dvodapedagbgu- megfigyelés foigazgato megbeszélés,
adminisztracio sok feljegyzés
ellenbrzése
majus Unnepély, rendezvény | 6vodapedagogus, | latogatas foigazgato, beszamold
tervezet (szervezés, kisgyermek- foigazgato-helyettes
lebonyolitas, a neveld
szervezés szinvonala).
Az éves munkatervben figazgato,
meghatarozott beszamoltatas | fhigazgatd-helyettes | feljegyzés
feladatok
végrehajtasanak
ellendirzése.
Az oviKRETA — ovodapedagdgu- megfigyelés foigazgatd megbeszélés,
adminisztracid sok feljegyzés
ellendrzése
jhnius, A nyari ovodai élet ovodapedagogus, | bejaras, foigazgato, beszamolo
julius, tartalmas kisgyermek- megfipyelés foigazgatd-helyettes
augusztus megszervezésének neveld
modja,
foigazgato,
Takaritdsi feladatok dajkak bejaras foigazgatd-helyettes | feljegyzés
elvégzésének
ellendrzése.
Az oviKRETA - dvodapedagdgu- megfigyelés foigazgatd megbeszélés,
adminisztracid sok feljegyzés
ellentrzése
Az ellenérzés Ki ellendriz? Mikor, milyen Tapasztalatok
teriiletei rendszerességgel? Osszegzése
Az intézmény gazdalkodasa, dgyviteli munkaja
Utalvanyozas foigazgatod naponta, hetenként irdsban
Vasarolt eszkzok, foigazgatd, folyamatos irdsban
anyagok ovodatitkar
nyilvantartasa
Szigort szamadasu ovodatitkar folyamatos Irasban
nyomtatvanyok
Pedagogus ovodatitkar folyamatos irdsban
igazolvanyokkal
kapcsolatos feladatok
Személyligyi foigazgato, folyamatos irasban
nyilvantartasok 6vodatitkar
Leltar féigazgato, naptari év vége irasban
ovodatitkar

Technikai dolgozok munkaja

Takarito foigazgato, folyamatos szoban/ ellendrzési
foigazgato-helyettes naploban

Dajkak féigazgato, folyamatos szoban/ ellendrzési
foigazgato-helyettes naploban
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A nevelémunka ellenérzése - foglalkozaslatogatas, szakmai bemutatok.

Az ellendrzést végzi: fdigazgato, téigazgatd-helyettes, munkakozosség-vezetd.

A E. 2024, december
I. AnélJ. L 2024. november
2. Cs. A. 2025. februar
3. I.F. 2025. februar
4. D. K. 2024. december
5. Sz. A. 2024. oktober
0. F.E. 2025. marcius
7. F. V.M. 2024. november
8. Gyné B. J. 2025. januar
9. M. E. E. 2024. oktéber
10. K-T. A. 2025. januar
11. U. E. 2024. november
12. A A.E. 2024. oktober
13. Vne M. E. 2025, januar

Kiils6 szalkumai ellendrzés / mindsitésben érintett kollégak a 2024-2025. nevelési évben.

Minésitd vizsga szama: 1 gyakornok 6vodapedagdgus kolléga, ideje: 2025. 05. 06.
Mindsit6 vizsga eredménye: 98 %.

Minésité vizsga szama: 1 gyakornok 6vodapedagdgus kolléga, ideje: 2025. 05. 23.
Mindsit6 vizsga eredménye: 98 %.

Mindsitési eljarasok szama: 0

Tanfeliigyeleti ellendrzések szama: —

A tanfeliigyeleti ellendrzés eredménye (%): -

Az intézményi miikddést Atfogé kiilsé ellenorzések rendben lezajlottak,

2024. szeptember 19. NEBIH ellen6rzés,
2024. szeptember 25. mini bélcsddei modszertani ellendrzes,
2024. oktober 03. Kormanyhivatali ellendrzés,

2025. jinius 17. Magyar Allamkincstar ellendrzés.
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Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Szempont:

Hogyan torténik az
intézményben az
értékelés?

Elvaras:

A pedagégiai munka értékelése tények és adatok alapjan,
tervezetten és objektiven, az intézményi ellendrzési tervekben
foglaltakat is figyelembe véve torténik.

Hogyan miikédik az
intézményben a
teljesitményértékelési
rendszer?

A stratégiai dokumentumok célkitiizéseivel dsszhangban
megtorténik az intézményben a pedagogusok teljesitményértékelési
rendszerének kidolgozasa, amelyrél a vezetd a nevelétestiiletet
tajékoztatja. A pedagogusok teljesitményértékelési rendszerét a
vezetd iranyitja, miikodteti és folyamatosan feliilvizsgalja.

Milyen a pedagdégiai
programban
meghatirozott
gyermeki értékelés
miikddése a
gyakorlatban?

Az intézményben a gyermekek képességeinek megismerésére
vonatkozo megfigyelési/mérési rendszer miikodik.

Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a
gyermeki fejlodést dokumentaljak, elemzik, ¢és az egyes évek
értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, fejlesztési tervet készitenek.
Az ovodapedagdégusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal

folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseléjének és az
életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé formaban a gyermeknek.

Szoveges dsszefoglalo értékelés:

A pedagdgiai ellendrzés €s értckelés elore egyeztetett szempontok alapjan torténik.

A teljesitményértékelés tények é€s adatok alapjan, tervezetten és objektiven, dokumentéltan,
hataridére térténik. A teljesitményértékelés folyamatdnak megvaldsuldsa a munkatarsak
(vezetotarsak, munkak&zisseg-vezetdk, pedagdgusok) bevondsaval torténik. A teljesitménycélok
meghatarozasakor a vezetd az érintettek véleményét figyelembe veszi.

Az intézményben folyé nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsdgainak, képességeinek
megismerésére a megfigyelés modszerét, valamint a DIFER mérést alkalmazzuk. A gyermekek
adottségainak ¢és képességeinek megismerését szempontsor alapjan, az Egyéni fejlodési
dokumentumban rdgzitjiik, - az oviKRETA feliiletén - minden egyes gyermek esetében. A kapott
egyéni eredmények tiikrében jeldljiik ki a kés6bbi elérehaladas, fejlesztés irdnydt. Az
eredményekhez sziikség esetén fejlesztési tervet készitlink. Valtozatos modon alkalmazzuk a
személyiségfejlodés nyomon kovetésének eszkOzeit: megfigyelés, mérés, értékelés. A gyermekek
értékelése az egyedi kiillonbozdéségek figyelembe vétele mellett, az 6nmagahoz mért teljesitményt
értékeli. A pozitivumokra épito, fejlesztd-, tamogato értékelést preferalja az intézmény, mely reélis

és objektiv.
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Pedagogiai folyamatok - Koerrekcio

Szempont:

Mi tirténik az ellenérzés, megfigyelés,
ertékelés eredményeivel?

(Elégedettségmérés, intézményi

onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki

fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb

mérések.)

Elvaras:

Az  intézmény  stratégiai és  operativ
dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltirt
informaciok felhasznalasa.

Szoveges osszefoglalo értékelés:

Evente megtdrténik az Onértékelés keretében a helyben szokdsok formaban rdgzitett mérési
eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetGen az
intézmény a meérési-ertékelési eredmények fliggvényében sziikség esetén korrekeiot végez.

Ssz.

3 DIFER (réviditett difer) - Bemeneti mérési adatok 5 éves kortol — eredmények
Székhely, Meért Ebbal Elokész. | Kezdd | Halado | Befejezdé | Optimum | Nem
telephely gyer- iskoldba szint szint szint szint szint értékel-

mekek mend hetd
szama gyerek
Maros 19 7 7 4 6 2 0 4]
Dozsa 16 5 5 7 1 1 2 0
Rikoczi 19 7 3 5 4 3 4 0
Osszesen 54 19 15 16 11 6 6 0
A gyermeki fejlodés nyomon kivetése
sorsz. |a gyermeki fejlddés nyomon |dokumentacié tartalma dokumentacid
kivetése az alabbi készitésében
dokumenticio szerint tértént résztvevék kire
a 202/2025-8s nevelési évben
1 A gyermek fejlodését nyomon |A gyermek anamnézise, csaladlatogatas dvodapedagégusok
kiveté dokumentacio / feljegyzései, a gyermek egyéni fejlettségi
oviKRETA mutatoi, a szakértoi bizottsag
megallapitasai, fejlesztési terv, stb.
2 Gyermekmegfigyelés c. Gyermek jellemzése: magatartas, ovodapedagogusok,
kérdéssor csoporthelyzet, jaték, beszéd, stb. pedagdgiai
asszisztens
3 Bemeneti mérélap Onkiszolgalo tevékenységeklel ovodapedagégusok,
kapcsolatos mutatok, érzelmi pedagogiai
intelligencia, szocialis fejlettség mutatok |asszisztens
(ijonnan érkezd, kiscsoportosok szimara)
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Melyik (x) intézményi
dokumentum megalkotasaban
vagy modositasaban vettek

részt a Kollégak?

dvodapedagogusok | résztvevik Gsszesen

SZMSZ X 13

Hazirend X 13

PP X 13
2. Személyiség- és kizosségfejlesztés

Szempont: Elvaras:

Hogyan valésulnak meg a
pedagédgiai programban
rogzitett
személyiségfejlesztési
feladatok?

Tamogatoé szervezeti és tanulasi kultiira jellemzi az 6vodat, mely
a beszamolokban és az intézményi onértékelésben kévetheto, A
gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére
alkalmas modszereket, eszkiozéket, technikakat alkalmaznak az
ovodapedagogusok az intézményben.

hatranyainak enyhitése?

Hogyan fejlesztik az | Az ovodapedagiogusok modszertani kultiraja kiterjed a
egyes gyermekek | gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére.
személyes és szocialis

képességeit (kiilonos

tekintettel a  kiemelt

figyelmet igénylo

gyermekekre)?

Hogyan  torténik a| Az intézmény vezetése ¢és érintett Ovodapedagigusa
gyermekek szocidlis | informaciokkal rendelkezik minden gyermek szocialis

helyzetérol, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylékre.
Az intézmény tamogato rendszert mitkddtet (pl. felzarkoztatast
célzd egyéni foglalkozast szervez, integriciés nevelési/tanitasi
modszereket fejleszt, nevelési, képzési, tanitasi programokat,
modelleket dolgoz ki vagy at, és miikodteti is ezeket, kapcsolatot
tart fenn szakmai tamogat6 halézattal).

Hogyan tamogatjak az
onallé tanulast, hogyan
tanitjak a tanulist?

Az ovodapedagigusok a tanulashoz, cselekvéshez kotott
ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz) szakszerii utmutatist ¢&s
megfelelé eszkiozoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-
tanitas-tanulas médszertanat.

A nevelhetéségi, tanuldsi nehézségekkel kiizdd és sajatos
nevelési  igényli gyermekek megkiilinboztetett figyelmet
kapnak.

Hogyan  térténik a
gyermekek egészséges és
kornyezettudatos
életmodra nevelése?

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és
gyakorlata a pedagédgiai programban eléirtak szerint a
munkatervben szerepel, a foglalkozisokon és egyéb, dvodai
foglalkozason kiviili keretek kozott is megvalosul.
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Stzdveges osszefoglalo értékelés:

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szakértdi bizottsag altal készitett szakértéi véleménye az
ovodapedagdgusok részére rendelkezésre all. Az SNI gyermekek habilitacids / rehabilitacids
fejlesztése szakképzett pedagdgusok (logopédus, gyogypedagogus) segitségével torténik, szoros
egytittmikddésben az 6vodapedagdgusoklkal.

A gyermekek ovodaba lépésekor az dvodapedagdgusok tajékozddnak a gyermekek szocialis
helyzetérol, majd folyamatosan figyelemmel kisérjik azt. A szocidlisan hatrdnyos helyzetil
gyermekek szdma nagy az intézményben, igy szoros kapcsolatban allunk a tarsintézményekkel, mint
védéndi szolgalat, gydmiigy, gyermekvédelem. A gyermekvédelmi felelds éves tervbe foglalva
tervezi feladatait és beszdmold formdjaban értékeli azt. A Pedagdgiai Programban kiemelten
megjelenik a gyermekvédelmi feladatok ellatdsa, a szocialis hatranyok enyhitését segitd

tevékenyseg.

Melléklet 37. oldalan: Gyermekvédelmi munkak§zdsség beszamoldja.

Kozosséglejlesztés
Szempont: Elvaras:
Hogyan, milyen keretek kozott Bevonjak a gyermekeket, a sziiloket és az
valésulnak meg az intézmény intézmény dolgozdit a szervezeti nevelési és
kozisségépitd tevékenységei? tanulisi kultarat fejleszt6 intézkedések
meghozatalaba.

Az intézmény Kkozosségi programokat szervez.
A sziilok a megfelelé kereteken beliil részt
vesznek a kozosségfejlesztésben.

A részvétellel, az intézmény miikidésébe valo
bevonddassal a gyermekek és a sziilok
elégedettek.

Szdveges dsszefoglalo értékelés:

Intézményi €s telepiilési szinten egyardant megvaldsulo, igényes és sokszini programok jellemzik az
intézményt, Az intézmény a hagyomanyainak megfelelden szervezi kozdsségi programjait, melyet
szikség szerint aktualizalunk. A csalddokkal vald kapcsolattartds erdsitésére nagy hangsulyt
helyeziink: rendvédelmi nap, csaladi nap, kardcsonyi / adventi program stb.

A sziilok elismeréssel nyilatkoznak az 6voda kozdsségfejlesztdé munkajardl. Szivesen vesznek részt
az intézmény altal kinalt, sziilok részére nyitott programokon, linnepségeken, kézmiives
délutanokon. Az intézmény a csalddokkal valéd egyiittmitkidés valtozatos formait valdsitja meg, a
kapcsolattartas folyamatos, a sziilok részt vesznek a kozosségépitod teveékenységekben. A sziilok
magukénak érzik az ovodat, szivesen segitik a mikodést.
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A nevelési év soran milyen kizosségépito tevékenységek valosultak meg a sziilok részvételével?

Ssz.

Al_l_{alglak ’széfnq E.)
KOZOSSEGEPITO
TEVEKENYSEGEKU

Telephelyek

Maros

Doézsa

Rakoécezi

Osszesen

Sziiléi értekezlet () szlilok,
iskolai alkalmassag, forum
adott témakrol stb.)

4

4

12

Sziilébevonassal lebonyolitott
programok: intézmeényi szinten
/ telephelyi szinten (kardcsonyi
{innep, karacsonyi-, anyak napi
jatékkucko, barkacsolas,
halaadod szentmise stb.)

10

Nyitott nap az dvodaba jaro
gyermekek sziilei részére

Csoporttal egyiitt szervezett
csaladi programok (csaladi
nap, kirdndulas stb.)

Ovodaért végzett sziiléi
felajanlasok
(programszervezes,
eszkozfelajanlas,
ovodaszeépités,stb.)

Csaladokat tamogato
programok, pld. jotékonységi
gylijtések stb.

felmutatni az intézmény?

3. Az intézményben folyd pedagégiai munkaval dsszefiiggé eredmények

Szempont: Elvaras:

Milyen eredményességi | Az intézmény pedagogiai programjinak egyik prioritisa a

mutatékat tartanak | tanulas-tanitas eredményessége.

nyilvan az | Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket (pl

intézményben? helyben szokasos megfigyelésen vagy mas alapon megszervezett
mérések eredményei, esetleges sport, mas versenyeredmények,
elismerések, 6 éves kor utan 6vodiaban marado mutatok).

Milyen szervezeti | Az intézmény rendelkezik kiilsé elismeréssel (Teremtésvédo

eredményeket tud | palyazat).

Hogyan hasznositjdk a
belsé és kiilsé6 mérési
eredményeket?

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulisi
eredményességroél szolo informaciok belsé nyilvanossagarol.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok
levonasa és visszacsatolasa nevelétestiileti feladat.

Hogyan kisérik
figyelemmel a gyermekek
iskolaba lépését, tanulasi
utjat?

Kidolgozott és gyakorlatban miikdodé a gyermekek tanulasi
utjanak kovetése (Utankovetés c¢. dokumentum).

A tapasztalatokat az ovodapedagogusok felhaszniljak a
pedagogiai munka fejlesztésében.
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Szoveges osszefoglalo értékelés:

Az intézmény helyben szokasos megfigyelések, megszervezett mérések eredményeit felhasznélja,

azok eredményeirdl a sziiloket folyamatosan, és fogadddra keretében is tdjékoztatjuk. A mérési

eredmények €s a fejlesztési célok dsszefliggnek egymaéssal.

A fenntarto részletes tajékoztatast kap az elért eredményekrdl beszamold forméajaban.

Igény — és elégedettségmeéreési gyakorlat kiépitése a 2025-2026-0s nevelési év kijelslt feladata az

intézménynek.

A gyermekek fejlettségében jelzett hidnyossadgokat (Utankovetés c. dokumentum), mint fejlesztendd

teriiletet értékeljiik (elemi ismeretek, problémamegoldd gondolkodas stb.). A tanitok altal megadott

értékelést és javaslatot a kovetkezd év munkatervében feladatként jeltljiik meg.

Ekért eredmények hemutatasa

. oo Fo I'é Fo
Ssz. Beiskolazasi adatok (Maros) | (Dézsa) | (Rakéezi)
Tankételes korti gyermekek szama 13 11 14
Koziiliik a 2025-2026. tanévben az iskolai tanulmanyaikat 7 5 7
L. elkezddk szama,
A 2025-2026. nevelési évben az ¢vodéban maradd tankdteles 6 6 7
korth gyermekek szama.

Szoveges dsszefoglalo értckelés:

Az dvodaban maradd gyermekek tébbsége a Szakértéi Bizottsag szakvéleménye alapjan marad

tovabbi I nevelési évet az intézményben. Tovabbi kettd kisgyermek sziil6i kérelem bekiildése utén,

az Oktatasi Hivatal hatarozata alapjan marad intézmeényiinkben a 2025-2026-0s nevelési évben.

Ssz.

Székhely Intézmény / program specifikus eredmények — Felsorolas

telephely Amire biiszkék vagyunk, amit fontosnak tartunk!

Maros
= [ntézményi szintil egyhazi innepek (Szent Mihaly napi

Dézsa templomlatogatas, Rozsafiizer tinnepe, Szent Imre {innepe,
Szent Miklos linnepe, Vizkereszt, Gyertyaszenteld ¢s

Balazsaldas, Hamvazoszerda, Nagybdjt I. péntekje —
keresztdt a templomban, Nepomuki Szent Janos linnnepe,
Néri Szent Fiilop linnepe)

s Kozségszintl innepekbe vald bekapcsolodas (Advent,
tanevzard szentmise, Plinkdsd, drnapi kérmenet).

Rakoczi
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Ssz. ()’vodai seakdkor foglalk(’)zésokon Maros ovi/ | Dézsaovi/ | Rakéezi | Osszesen
részt vett gyermekek szama i p” ovi / £
Rajzovi foglalkozas 14 7 12 33
Zeneovi €s gyermektanc foglalk. 13 11 13 37
> Tornaovi foglalkozas 12 12 i1 35
Babszakkor 12 7 3 22
Tehetséggondozo
Ssz. | foglalkozasokon részt vett Maros ovi/ | Dézsa ovi | Rakéczi | Osszesen
gyermekek szdma o / fo ovi/ fo
Bozsik fociprogram 1 3 5
4 Rajzpalyazatok 2 2 2 6
Versmondd verseny 1 1 1 3
Osszesen 4 6 8 18
Szdveges dsszefoglale értékelés:
Igyckeztiink kihasznalni és megteremteni a lehetdségeket a tehetséggondozas teriiletén.
Ssz. Felzarkoztaté (alapellitasban) foglalkozasokon részt vett ¥é
gyermekek szama:
Logopédiai fejlesztés 18
SNI fejlesztés 18
5. | BTM-N fejlesztés 18
Gydgytestnevelés 29
Gyermekpszichologus 5

Szoveges dsszefoglalo értékelés:

Szoros egylittmitkédésre toreksziink a Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat —

makdi és szegedi - munkatarsaival.

Ssz. | Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevok szima: Fo
Muzeumlatogatasok, mizeumpedagogia foglalkozasok szama 0
Miuzeumlatogatasokon, mizeumpedagogia foglalkozasokon részt vett gyermekek 0

6. szama
Szinhazlatogatasok, miisoros rendezvények szama 3
Szinhazlatogatasokon, miisoros rendezvényeken részt vett gyermekek széma 108
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Ssz. | Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevék szama: Fé

Elményszerzé kirdndulasok szama 5
Elményszerz kiranduldsokon részt vett gyermekek szdma (4llatsimogat6) 108
Elményszerzé kiranduldsokon részt vett gyermekek szdma (Ko6rés-Maros Nemzeti 17
Park)

Csaladi nap 113
Rendvédelmi nap 107

Az eredményességi mutatdk nyilvantartisa, az eredmények rendszeres elemzése és azok

visszacsatolasa megtérténik.

Ssz. | Fluktuicié — Gyermekek Fo
Mas csoportba atvitt gyermekek szama -
7 Mas telephelyre atvitt gyermekek szama 1
Mas dvodaba atvitt gyermekek szama 2
Mis 6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek szdma 1

Szoveges osszefoglalo értékelés:

A 2024-2025-6s nevelési évben a gyermeklétszam adatokban kismérték( valtozas tortént.

Ssz. | Panaszkezelés Fo

Szobeli panasz esetek szama -

8. | irasban benyujtott panasz esetek széma 1
Igazgatd vagy kiilsé szakember (fenntartd) bevondsaval kezelt panasz esetek szama 1
Eredményesen kezelt panaszok 2

Szoveges osszefoglalo értékelés:

A 2024-2025-6s nevelési évben kett6 panaszkezelés tértént:

a) frasban benyujtott panasz eset:

Egy félre értelmezett kommunikacidé miatt, egy ovodapedagdgus és egy szill6 kozott tortént hangos
szOvéltas utdn a sziild irdsbeli panaszt nydjtott be. Feljegyzés késziilt a sziil &ltal elmondott-, az
ovodapedagdgus altal leirt eseményekrdl, illetve a két tand beszdmoldjardl.

A konfliktust sikeriilt békés uton megoldani, melyben a szerepldk megbeszélték, atértékelték a

tartalmakat, k6z0s megallapitasokat, észrevételeket fogalmaztak meg, fogadtak el.
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b) a fenntartéhoz érkezett sziilé1 megkeresés kapesan:
A sziil0 vitatta az 6vodai felvételrdl sz6l6 dontés tartalmat, mivel a csalad 6n6s érdeke nem egyezett
az abban foglaltakkal. Az 6vodai felvételt intézménylink — jogszabaly szerint - a korzethatarok

figyelembe vételével valdsitotta meg, mellyel a sziilo nem értett egyet.

Ssz. Telephely
9 Kitiintetések, elismerések Maros Dézsa Rikaczi Osszesen
Allami kitiintetések, - - - .
elismerések

Telepiilési szintfi - - - -
kitintetések, elismerések

Intézményi elismerések - - - -

Pénzjutalomban részestilt 10 6 8 24
dolgozdk szama

Szoveges dsszefoglalo értékelés:
Az intézmény, illetve az intézményben dolgozo kollégak nem rendelkeznek kiilsé elismeréssel.
Akar a dolgozdkra vonatkozé dij, vagy a nevel6kozosség munkajanak megbecstilésére iranyuld

kiils6 elismerés megvaldsitisat kezdeményezem a fenntartéd felé.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacid

Szempont: Elvaras:

Milyen pedagogus szakmai kozosségek | Az dvodapedagogusok szakmai csoportjai maguk
miikddnek az intézményben, melyek a fo | alakitjak ki mikddési koriiket, onallé munkaterv
tevékenységeik? szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi
célok, a hatis- és jogkorok figyelembevételével
hatarozzak meg.

Az intézmény vezetése tamogatja, Osztonzi az
intézményen belilli  egyiittmilkodéseket, ¢és az
intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik
e kozisségek munkajara.

Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az | Az intézményben magas szinvonald a szervezeti

intézményben? kultiira és a szakmai miihelymunka, rendszeres,
szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok
ismertetése.

A belsé tudasmegosztas mikodtetésében a szakmai
kozosségek kiemelt feladatot vallalnak.

Hogyan torténik az informacicatadas az | Az intézmény ¢l az informacioatadas szobeli,
intézményben? digitalis és papiralapu eszkizeivel, biztesitja a
munkatarsaknak a sziikséges informacidékhoz és
ismeretekhez valo hozzaférést.
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Szoveges osszefoglalo értékelés:
Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kézéppontjaban a tdmogatd szervezeti struktira all,
amely a pedagdgusok szakmai egylittmiikbdésén alapszik.
A nevelémunka érdekében a 2024-2025-0s nevelési évben hirom tervszerflen miikodé
munkakdzdsséget alakitottunk ki:

= Ovoda-iskola munkakézosség.

»  Pedagdgiai - szakmai ellenérzést segitd munkakozosség.

*  Gyermekvédelmi munkakdzosség.

Kozos értékek mentén a feladatokat megosztjuk egymaéssal, felelést rendelve hozzd. Az
egylttmiikodés sokszinli és egyértelmien jelzi az intézményl mikodés foébb céljait. A
munkako6zdsségek munkajaban minden 6vodapedagdgus részt vesz.

Tapasztalataink folyamatosan beépiilnek az oktato-neveld tevékenységekbe. Az informacidaramlas
jol mikédik a kollégak kozott, mely biztositja a gordiilékeny, zokkendmentes dvodai neveld
munkankat.

Az Gvodal csoportok és a telephelyek pedagdgusai kozott hatékony egyiittmikddes valosul meg. Ez
az egylittmiik&dés a helyi adottsdgok és a pedagbgusok igénye alapjan torténik. Rendszeresek a bels6
konzultacidk, melynek célja a sajat tapasztalatok megismerése, atadasa. A csoportokban dolgozo
pedagogusok kozotti egyiittmlikddést, egymast segitd attitidot az intézmény vezetése tamogatja,
Oszténzi.

Az informaciédramlést tamogaté kommunikdcids rendszert alakitottunk ki, szervezett
megbeszéléseket, értekezleteket tartunk, rendszeres a kapcsolattartds a telephelyek kézott is.
Biztositott az online platformokon t6rténd kommunikacié is. Vezet6i tajékoztatas torténik
kéthetente, nevelGtestiileti értekezlet a nevelési év soran 6tszor, ezen kiviil a munkatarsak szamara
informacioatadas torténik: e-mailben, kdrlevélben, szdban, papir alapon.

A kommunikacid, informécidcsere folyamatos, tervezett.

A munkakorrel, a szervezettel vald azonosulast minden kolléga magaénak érzi, kollektivizmus

jellemzi kézosséglinket.

Mentor - Gyakornok rendszer miikodtetése

Mentori tevékenységet 3 kolléga véallalt a 2024-2025-6s nevelési évben. A hirom gyakornok
ovodapedagogust mentoraik segitették, tamogattak oktato-neveld munkajuk soran.
Az intézmény vezetése tamogatja, Osztonzi az intézményen beliili egyiittmikodéseket, és az

intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik munkéjukra.
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A szakmai feladatok ellatasihoz sziikséges informaciok szinterei azok megfelelosége

Ssz. | Az informacioé atadas szinterei Belso kapesolatok - Szoveges értékelés
1. Nevelbtestiileti tandcskozasok Nevelés nélkiili munkanap: 2025.01.20, 2025. 05. 05.
(nevelés nélkiili munkanap, (Bolesodék vilagnapja), 2025.06.23, 2025.08.25.
nevelotestlileti értekezlet). Nevelotestiileti  értekeziet: 2024.09.16., 2025.01.20.,
2025.04.03., 2025.06.23., 2025.08.25.
2. Vezetoségi értekezletek, forumok. | Kéthetente a székhelyen és a telephelyeken.
3. Vezetoi utasitais. - Folyamatos tajekoztatas, egyeztetés.
- Hatarozatok, dontések ismertetése.
-Részletes, irasos dokumentacid biztositasa a kiilénbdzé
esemeényekre, helyzetekre.
Szakmai munkacsoportok.
4. Intézményeken ativeld szakmai Ovoda-iskola munkakdzosség.
munkacsoport.
5. Székhely/telephely szintli szakmai | Folyamatos, minden programunk a  szakmai
munkacsoportok. munkacsoportokat illetéen kdzos.
6. Szakmai munkakozisségek (belsd | Folyamatos €s szitkség szerint mindenre kiterjedd.
értékelés a munkakozosségek
beszamoldi alapjan.)
Ovoda-iskola munkakdzdsség
Pedagdgiai - szakmai ellendrzést
segité munkakdzdsség
Gyermekvédelmi munkakdzisség.
7. Munkaértekezletek az éves Rendszeres, az esetlegesen adodo helyzetnek és az éves
munkaterv alapjan. munkatervnek megfeleléen.
8. Alkalomszerii, szitkség szerinti A 2024-2025-6s nevelési évben nem keriilt ra sor.
munkaértekezletek.
0. Munkatarsi értekezletek. 2024.09.16., 2025.01.20, 2025.04.03., 2025.06.23,
2025.08.25.
10. E‘rdekképviseleti értekezletek, Apatfalvi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont Csalad-és
megbeszélések. Gyermekjoléti Szolgalata
Gyermekvédelem teriiletén.
2024.09.17., 2024.11.28., 2025.02.18., 2025.04.15.,
2025.05.22.
11. | Hospitalas. - Gyakornok évodapedagdgus kollégdk hospitalasa az
Szakmai tapasztalatcsere. ovodai csoportokban.
- Eldadasok tartdsa — szakmakdzi megbeszélés —
Csaladsegitd Szolgalatnal.
Szocidlis  segitd hetente egyszer van jelen
intézményiinkben, segitd, tAmogatd jelenléttel.
12. | Elektronikus kapcsolattartas Folyamatos.

(E-mail, k6zdsségi oldal, dolgozoi
zart facebook csoport).
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13. | Falinjsag.

Rendszeres, aktualis témakkal — pedagdgus, csalad,
vallas.

14. | Flottas telefonvonal hasznalat.

Rendben torténik

15. | Egyéb intézményi gyakorlat

bemutatasa.

Gyed-en, tappénzen 1évd és mar nyugdijas kollégakkal
valo kapcsolattartas.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Szempont:
Melyek az intézmény
legfontosabb partnerei?

Elvaras:

Az intézmény pedagdgiai programjaval dsszhangban, a vezetés
iranyitasaval megtorténik a Kiils6 partnerek azonositasa, kiztiik a
kulesfontossagi partnerek kijelélése és ezek megismertetése a
munkavallalokkal.

Mi az egyes partneri
kapesolatok tartalma?

Az intézmény a kulesfontossagia partnerekkel az egyiittmiikiodés
tartalmat egyezteti, igényeiket és elégedettségiiket rendszeresen
felméri.

Hogyan kapnak
tajékoztatast a partnerek
az intézmény
eredményeirdol?

Az intézmény vezetése a jogszabdlyban eléirt modon eleget tesz
tajékoztatasi kotelezettségeinek, a helyben szokasos médon
tajékoztatja kiilso partereit.

Hogyan vesz részt az
intézmény a kozéletben
(telepiilési szint,
jarasi/tankeriileti szint,
varmegyei szint, orszagos
szint)?

Az intézmény részt vesz a kiilonbézé tarsadalmi, szakmai
szervezetek munkajaban ¢és a helyi kozéletben, a kiilonbozo
helyi/regionalis rendezvényeken.

Az intézmény kozéleti tevékenységét elismerik.

Szoveges dsszefoglalo értékelés:

A kiils6 partnerek azonositdsa megtortént, kijeldltiik a kulesfontossagd partnereket, (pl.

egyhazmegye, csaladdok, tarsintézmeények). A kiilsé kapesolatrendszer mitkddik, az egytittm{ikdés

folyamatos és koélesdnds. A mindennapokban folyamatos kapcsolatot tartunk a fenntartdval,

pedagdgiai, szakmai szolgaltatdval, a gyermekjoléti szolgalattal, a védondi szolgalattal, iskolaval,

az dvodat tdmogatd szervezetekkel. JO kapcsolatot dpolunk a kézmivelddési intézményekkel, az

egyhazzal. A kiilsé partnerekkel a kapcsolat folyamatos €s kdlesonds, mely egyeztetéseken és

megbeszeéléseken alapul. A verbalis kommunikacié nyilt, napra kész ¢s konkrét.

Terveink

megvalositasaban komoly segitséget kapunk a fenntartotol, tAmogatoktdl s a szilok kozosségetol.
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Az informacio-atadas szinterei

Ssz. | Az informaici6 Atadas szinterei Kiils6 kapcsolatok - Szdveges értékelés

Szobeli
1.| Egyéni beszélgetések Igény szerint a csaladokkal, csaladi vagy intézményi kéréssel.
2.| Ertekezletek, megbeszélések Szitloi értekezlet, forum szervezése — vezetdi értékelés ismertetése.
3.| Egyéb Fogadddra — linnepek- rendezvények.

Irasbeli
4.| Hirdet6tabla Intézményi ismertetd — aktualitasok.
5.1 Csoport falitijsag Folyamatos tajékoztatas.
6. Meghivd Unnepekre, rendezvényekre.
7.1 Kozdsségi oldal - Honlap Intézmeényi illetve csoportszinten is miikédik
8.1 Levél Sziikség szerint — alkalomszerii.
9.1 Elektronikus - online Sziikség szerint — alkalomszer{i.
10 Egyéb Mindig mindenki megfelelé tajékoztatassal szolgal az

érdekléddknek.
Kapcsolatot tartunk:

=  Fenntartoval, a Szeged-Csanadi Egyhazmegye megbizasabol a Szent Gellért Katolikus Iskolai

Foéhatosag,

Apatfalvi Szent Mihély Plébaniahivatallal,

Apiétfalva Kozség Ovodasaiért Kozhasznti Kézalapitvannyal,

Apétfalva Kozség Onkorméanyzatéval,

Makéi Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola apatfalvi telephelyével,
egeszsegligyl-, és mas szervek, szervezetek (gyermekorvos, fogorvos, Véddnéi Szolgélat),
pedagodgiai szakszolgalatokkal,
pedagogiai szakmai szolgaltatokkal,
gyermekjoléti szolgalattal,
Romén Nemzetiségi Onkorményzattal,
szakmai szervezetekkel,
kozmiivelddési intézményekkel (Faluhdz, kényvtar, sportcsamok, mizeum),
Makoi Rendodrkapitanysaggal,
Csongrad-Csanad Varmegyei Katasztrofavédelemmel,

6. A pedagogiai munka feltételei

Szempont:
Hogyan felel meg az
infrastruktira az  intézmény

nevelési/tanitasi struktirajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?

Elvaras:

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program
megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktara meglétét, jelzi

a hianyokat a fenntarto felé.
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Hogyan felel meg az intézményi
targyi kérnyezet a Kkiilonleges
banismdédot igénylé gyermekek
nevelésének, tanitasanak?

Az intézmény megtervezi a kiilonleges banasmoédot
igénylé gyermekek neveléséhez, oktatisahoz sziikséges
targyi eszkoz sziikségletet, és torekszik arra, hogy ezek
rendelkezésre alljanak,

pedagogiai értékeinek, céljainak?

Milyen a digitalis eszkdzok | Az o6vodapedagogusok a napi gyakorlatban alkalmazzak
kihasznaltsaga? a digitalis technologiat a tanitas-tanulas, az értékelés, a
kommunikicié soran.

Hogyan felel meg a | Az intézmény rendszeresen felméri a nevelé-oktatéd
humaneréforras az intézmény | munka humdneréforras sziikségleteit, reilis képpel

képzési struktirajanak, | rendelkezik réla.

A humaneréforras szitkségletben bekivetkezé hianyt, a
felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntarto szamara.
Az 6vodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a
nevelomunka feltételeinek, az intézmény deklaralt
céljainak.

Milyen szervezeti kultiiraja van

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a kozosen

hagyomanyteremté munkaja?

az intézménynek, milyen | meghozott, elfogadott és betartott normaik, szabalyok
szervezetfejlesztési  eljardsokat, | jellemzik, fejlesztésében az intézmény vezetése aktivan
modszereket alkalmaz? részt vesz.
Az intézmény munkatirsai gyiijtik és megosztjak a jo
tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az
intézményen beliil és kiviil.
Milyen az intézmény | Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok
hagyomanyapolo, megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, a

hagyomanyapoldshoz és hagyoméanyteremtéshez
kapcsolodo tevékenységek tetten érheték a szervezet
miikidésében, és a nevelo-oktaté munka részét képezik.

Hogyan torténik az intézményben
a feladatmegosztas, felel6sség- és
hataskérmegosztas?

A  munkatarsak felelosségének és  hatiskoérének
meghatarozasa  egyértelmii, megfelel a  helyi
szabalyozisban rigzitetteknek.

A feladatmegosztis a szakértelem és az egyenletes terhelés
alapjan torténik.

Szoveges dsszefoglalo értékelés:

A jogszabélyi eldirasoknak megfelelden rendelkeztiink az eldirt human eréforras sziikséglettel. A

pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsaban a szakértelem és az egyenletes

terhelés kiemelt hangsilyt kapott. Az dvodapedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a

neveld-oktatd munka feltételeinek, az intézmény deklardlt céljainak. Az d6vodapedagdgusok

nyitottak olyan 1j megkoézelitésekre, amelyek a digitalis nevelési-tanitasi technologidk hatékony

alkalmazasat tamogatjak a nevelés, tanulési eredmeények elérése érdekében.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a k6zosen meghozott, elfogadott és betartott normak,

szabalyok jellemzik. Az intézmény alkalmazotti kozdsségének munkdjara, egyiittmikoddésére a

magas szinti belsd igényesség, hatékonysag jellemzé. Az intézmény munkatirsai gyljtik és

megosztjak a jo tanulasszervezési €s pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen beliil.

Az 6voda rendelkezik a pedagoégiai programunk megvalositasdhoz szitkséges targyi feltételekkel,

melyek tobbségében megfelelnek a 20/2013. (VIIL31.) EMMI rendelet 2. sz. mellékletét képzo
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eszkdz- ¢és felszerelési jegyzéknek. A gyermekek ellatidsdhoz, neveléséhez, a véltozatos
jatéktevékenységhez és mozgasigényiik kielégitéséhez az eszkzok megfelelé allapotban allnak
rendelkezésre. Az SNI / BTMN-es gyermekek fejlesztéséhez sziikséges targyi feltételekkel
rendelkeziink.

A Maros és a Rakoczi utcai Ovodaban nincs tornaterem.

Intézményliinkben az eszkdzbeszerzés folyamatosan torténik, koltségvetési keretbél.

Az éplleteink jol karbantartott, balesetmentes, biztonsigos komyezetben tudjak fogadni a
gyermekeket. A régi épiileteinken folyamatos a karbantartas, fejlesztés, feltjitas az allagmegdvas

érdekében.

Milyen, a nevel6-fejleszté tevékenységet segitd targyi eszkozok beszerzésére és programok
finanszirozasara Keriilt sor a 2024-2025. nevelési évben, Kiilonos tekintettel a digitalis
oktatasra?

Az alibbi targyi Ki finanszirozta (x)
Ssz. eszkozokkel Megjegyzés
gyarapodtak a | Koltségvetés  Sziilok | Egyéb forras
csoportjaink
1. 2 db zsurkocsi A kis értékii targyi
X eszkoz a Maros és a

Rakéezi utcai dvodaba
keriilt.

2. spiralozogép X A kis értékii targyi
eszkoz a Maros utcai
ovoda iroddjiba kerilt.

Milyen programok finanszirozasara Keriilt sor a csoportokban a 2024-2025-6s nevelési évben?

Csoportjainkban Ki finanszirozta (x)
az alabbi
Ssz. o DS amok Koltségvetés |  Sziilsk | Egyéb forris Megjegyzés
inanszirozasara
keriilt sor

1. Allatsimogat(’) X Allatok vilagnapja
alkalmabél szervezett
gyermekprogram

2. Zenei koncert Tavaszvaro koncert Vivivel
(a sziil6 altal ingyenesen
nyajtott program)

3 Szinhizi el6adas X X 2 szinhazi el6adason vettek
részt a kézépso-
nagycsoportos gyerekek.
(Apatfalva Kozség
Ovodasaiért Kézhasznt
Kozalapitvany)

4, Biivész eloadas X
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A lehetoségek fiiggvényében milyen Karbantartasi, felGjitasi és

beszerzési igények

fogalmazdédnak meg székhely/telephely vezetéi szinten a 2025-2026-0s nevelési év fejlesztése

soran?
Ssz. | Székhely/Telephelyek Fejlesztési igények
neve
1. Maros utcai dvoda Tisztitofestés a talalokonyhaban és a gyermekmosdaoban.
Udvari jardak, betonos burkolatok javitasa.
Az évoda épiiletének klimatizalasa.
2. Rakdczi utcai 6voda | Tisztitéfestés a tilalokonyhaban és a gyermekmosdéban.
Udvari jardak, betonos burkolatok javitasa.
Az 6voda épiiletének klimatizalasa.
3. Dozsa Gyorgy utcai | Tisztitofestés a gyermekmosddban,
ovoda Udvari jardak, betonos burkoelatok javitasa.
Az dvoda épiiletének klimatizilasa.

Milyen tovabbképzésekben vettek részt a kollégak a 2024-2025. nevelési évben? Iranyultsag,

nevelési teriilet.

. . Cex . Résztvevok

Tovabbképzések; iranyultsag, nevelési teriilet / tevékenység tamogatasa
Az egészséges életmod alakitasa
HACCP - Higiéniai oktatas évodakban, bélcsédékben dolgozdknak 8
»DiabMentor - szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak a cukorbeteg gyerekek 1
tamogatasaért” cimii online képzés
Az érzelmi, az erkolesi és az értékorientalt kozosségi nevelés
Gyermekvedelem — Keriileti konferencia 5
Informatika
OvViKRETA képzés — Vezetdk szamara — online 2
OviKRETA képzés -Pedagdgusok szdméra - online 12
Mérés-Ertékelés
Mozgas
Komplex mozgasterapia 1
Egyéb
,»A neveld-oktatdé munka soran alkalmazott tartalomszabalyozdék ismerete” 13
BELSO TOVABBKEPZES — SZAKMAI NAP
Hospitalasok 6
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A pedagogusok és a munkajukat segit6é kollégak altal igénybe vett tovabbképzések jellege és
finanszirozasuk modja

- - r . , - R’ tV "k
Tovabbképzések; iranyultsag, téma €SZIVevo

Szakvizsgat nyujto képzés 0

- Finanszirozds médja I = Intézmény, O = Onkoltséges, T= Tamogatott, -
RT = Részben tamogatott
Akkreditalt, vagy a hétévenkénti 120 oraba beszamithato igazolast 14 (tamogatott)
nyujto képzés 1 (inkdoltséges)

- Finanszirozds moédja I = Intézmény, 0= (jnké'ltséges, T= Tamogatot, -
RT = Részben tdmogatolt

Nem akkreditalt képzés 0
- Finanszirozds média I = Intézmény, O = Onkdltséges, T= Tamogatott, -
RT = Részben tamogatolt
Beiskolazasi terv szerint -

Onképzéssel 0
Osszesen | 15

Milyen teriileteken mutatkozik a legnagyobb hiany? Milyen teriileteken szeretnének fejlodni
a kollégak?

Ovodapedagégusok Tovabbképzés tirgya

Gyné B.J. Iskolara elokészitd — a sikeres dvoda-iskola atmenet

K-T. A. Mesék az évodaban

A nevelétestiilet OviKRETA rendszer mitkddtetése, az oviKRETA informéciés
minden tagja: felilletének alkalmazasa (online tovabbképzes).

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben
meghatarozottak

Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan
értékeli, és a tartalmi szabalyozok vagy a kdrnyezet valtozasa, valamint az intézmeényi eredmények
ismeretében feliilvizsgalja, sziikség esetén valtoztat a célok eléréséhez vezetd tevékenységeken. A
fenti folyamat az intézmény napi gyakorlatdban jelen van.

Szempont: Elvaras:

Hogyan jelennek meg a Az intézmény pedagoégiai programja koherens a Kormany és
Kormany és a a kiznevelésért felelds miniszter iltal kiadott Ovedai nevelés
kéznevelésért felelds orszagos alapprogramban foglaltakkal, és azzal 6sszhangban
miniszter dltal kiadott fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-tanulasi

Ovodai nevelés orszagos | céljait, feladatait.
alapprogram céljai a
pedagégiai programban?
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Hogyan torténik a Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény
pedagogiai programban | tevékenységeinek, terveinek iitemezése, ami az éves

szereplé kiemelt munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben
stratégiai célok rogzitésre is keriil. A tervekben jol kivetheték a pedagogiai
operacionalizalasa, program Kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok,
megvalositasa? felelosok, a megvalosulist jelzdé eredménymutatok.

Az intézményi dokumentumok nyilvanossiga biztositott.

Az intézmény tovibbképzési programja és a beiskolazasi
terve annak érdekében késziil, hogy a munkatarsak szakmai
tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jévobeli
igényeinek, elvarasainak.

Szoveges dsszefoglalo ériékelés:

Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a Pedagdgiai Programban foglaltak megvaldsulasat.

A Pedagogiai Program a tartalmai elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos
nevelés — tanulasi feladatait, céljait. Az intézmény a tdbbi tertileten a jogszabalyi és tartalmi
elvarasokkal 8sszhangban fogalmazza meg a nevelési céljait, feladatait. A Pedagdgiai Programunk
megvaldsitasa soran kiemelt feladatként kezeljiik a keresztény nevelést és az esélyegyenloség

megvalositasat.

Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szama:
A 2024-2025-8s nevelési évet tekintve nem tortént gyermekbaleset intézményiinkben.
A balesetek megeldzéséhez sziikséges intézkedés: fokozottan felhivjuk a gyermekek figyelmét a

szabadban tortén6 balesetek megeldzésére, az eszk6zok, jatékok rendeltetésszer(i hasznalatara.

Az 6vodai linnepek, nevelés nélkiili munkanapok, nyilt napok, évodai rendezvények.

A Munkaterv alapjan rendben megtdrténtek.

Intézményi dokumentumok / adattabla

sorsz |dokumentum eléterjesztd eloerjesztés {véleményezik [dokumentum |hatdlybalépés |iktatd
megnevezése ideje kore elfogaddsanak |ideje szam
dituma
I Munkaterv foigazgato Tanévnyitd |Fenntartd 2024.08.26. 2024.09.01. 81/2024.
nevelési alkalmazotti

értekezlet  ikGzbsség
2024.08.26. {SZK

2 Munkakdzdsségek |munkakézsség- 12024.08.26. ialkalmazotti 2024.08.26, 2024.09.01. 81/2024.
munkatervei vezetd kézosség
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3 Gyermekvédelmi

terv (Munkaterv
része)

foigazgatd 2024.08.26.

alkalmazotti
kozbsség

2024,08.26.

2024.09.01

81/2024.

A sziilokkel, sziildi szervezettel valé kapcsolattartisi formak / adattabla

adat kapcsolattartas formaja |program feleldse keletkezett dokumentum
megnevezése
2024, 08, 13., (Maros) 8ziildi értekezlet az csopartvezetd jelenléti iv alapjan
2024, 08, 14., (Dozsa) Gjonnan érkezé Ovodapedagdgusok
2024, 08, 15, (Rakoczi) gvermekek csaladjainak.
2024.09. 18, Csoportos sziiloi csoportvezetd jelenléti {v alapjan
2024.09, 19, értekezlet. I Ovodapedagdgusok
2024.10.03. SZK értekezlet. fbigazgatd jegyzOkinyv
2025.01.28 Csoportos sziildi csoportvezetd jelentléti v alapjan
2025.01.29. értekezlet.11. dvodapedagdgusok
2025.01.23. SZK értekezlet. foigazgatd jegyzokdnyv
2025.04. 08. Csoportos sziildi csoportvezetd jelenléti iv alapjan
2025.04.09, értekezlet. 1L o6vodapedagogusok
Kiilsé — belsé informaciéaramlas: megfeleld.
A munkaterv alapjan sikeresen megvalosult.
Az ovoda-iskola atmenet tamogatasa / adattabla
adat formdja |tartalom felelos létszam,
sziilé
2024.09.18., |Sziildi Nevelési év elején tortént féigazgato és csoportvezetd jelenléti iv
2025.09.19. |értekezlet |események, aktualitdsok. Az ovodapedagdgusok alapjan
oviKRETA kételez bevezetése.
2025.01.28 |Sziil6i Eltelt idoszak értékelése, farsang |foigazgatd és csoportvezetd jelenléti iv
2025.01.29. |értekezlet {szervezése, aktualitasok. ovodapedagdgusok alapian
2025.04.02. |Szildi Sziiléi értekezlet a leendd elsés  [Makéi Altalanos Iskola és jelenléti iv
értekezlet {kisgyermekek sziileinek. Alapfoki Miivészeti Iskola alapian
apatfalvi telephelyének igazgatdja
és a Bibic Katolikus Ovoda és
Bolesbde foigazgatdia
2025.04. 08. |Sziiloi Ovodai nevelési év értékelése, foigazgatd és csoportvezetd jelenléti iv
2025.04.09. |¢riekezlet |programok, ballagis szervezése, |Ovodapedagdgusok alapjan

aktualitasok.
Sziilokkel valo egyeztetés a
gyermek fejlédésérdl.
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Az egészséges életmodra neveléssel kapesolatos programok, tevékenységek / adattabla

adat egészséges életmobdra neveléssel kapesolatos programok, tevékenység
tevékenység tartalom felelos részivevik értékelés
létszama, sziilo, |(megfelelé vagy
pedagogus, fejlesztendd
gyermek teriilet)
2024.09.16-t0l |tornaszoba, fejleszté mozgas ovodapedagogus  [Minden jol miikddik
folyamatosan |csoportszoba, |lehetdsége gyermekesoport a  |mindharom
ovoda udvara heti beosztéas telephelyen
{tornafoglalk., szerint
mindennapos
testnevelés
2024.09.02- |Gvodai rendszeres rost- és  |sziilok, dajkék, minden sziil&, jol miikodik
2025.08.31. gyimoles-, és  |vitaminbevitelrdl ovodapedagogusok |6vodai, bolesddei  [mindharom
zbldségnapok  |valo gondoskodds dolgozd telephelyen
csoportonként |egészségnap mozgés, taplalkozas |sziilok, dajkak, mindenki mindharom
a heti tervezés |6vodainkban fontossaga dvodapedagdgusok ovodaban
alapjan. eredményesen
miikddik
2024, 09161 [Happy Tej rendszeres Happy Tejtermék |108 dvodas kord  [mindharom
program tejtermék Kft, dajkak, gyermek dvodaban
beinditasa fogyasztas (tej, 6vodapedagogusok eredményesen
Tur6 Rudi, joghurt, mutkédik
dmlesztett sajt)

A kornyezettudatos magatartasra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység / adattabla

adat tevékenység tartalom felelos résztvevok
[étszama
2024.09-t6l Teremtett vilagunk Az 6voda udvaranak |(foigazgato, minden csoport
folyamatos védelme, takaritasa, ovodapedagdgusok
Nemzetkdzi szemétgyiijiés.
Hulladékgyiijté
Nap.
2024.190. Allatok vilagnapja. |Allatsimogatd féigazgatd, minden csoport
program. dvodapedagogusok,
pedagdgiai
asszisziensek, dajkak
2025.03. Viz vildgnapja. Csoportonként a viz |{8igazgatd, minden csoport
fontossagaval, éltetd |Gvodapedagdgusok
erejével vald
ismerkedés.
2025.04. Féld vilagnapja. Foglalkozésok, fligazgato, minden csoport
tevékenységek 6vodapedagdgusok ’
szervezese e
témakdrben.
2025.05 Madarak, fak napja. |Foglalkozasok, " |figazgatd, minden csoport
tevékenységek dvodapedagogusok
SZETVEZEse €
temakorben.
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Nemzeti neveléssel kapcsolatos tevékenység

Intézményiinket mas nemzetiséghez tartozo kisgyermek nem latogatja.

A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatinak megszervezése / adattabla

adat tevékenység |(felelds résztveviok értékelés (megfelelé vagy
1étszama fejlesztendd teriilet)

Ovoda-egészségiigyi Védoénok altal |féigazgato, minden Az egyiittmikddésiink
litemterv alapjan havonta, |végzett ovodapedagogusok, |jelenlévd jonak mondhatd, az

illetve sziikség szerint tisztasagi véddnok gyermek informaciok aramlasa és a
azonnal. sziirések. kélesonos segitségadas jol

miikodik.

2024, Fogészati féigazgato, minden Az egylittmiikdéstink
november 8. — M ellendrzés. 6vodapedagogusok, |jelenlévo jonak mondhato, az
november 15. - D fogorvos gyermek informaciok aramlésa és a

november 29. - R

kélesonos segitségadas jol

miikddik.

8. Nem vart események és feladatok a 2024-2025-6s nevelési év folyaman

Intézménylinkben a mindennapi oktaté-neveld munka zokkendmentesen zajlott. Rendkiviili

esemeény nem tortént.

Menedékes statuszi gyermekek befogadasa: nem tortént.

9. A szervezeti kulturat jellemzé tovabbi észrevételek, tapasztalatok, javaslatok

Fejlesztési feladatok:

= Az intézményi dokumentumok fellilvizsgalata, sziikség szerint tartalmi javitas, kiegészités —

jogszabalyi megfelelés (PP, SZMSZ, Hazirend)

»  Partneri — kiils6 — elégedettségméres bevezetése. Kérddivek — sziiloi, partneri - elkészitése.

A mérési eredmények intézményi szintli elemzése, a kapott eredmények visszacsatoldsa, az

adodo tanulsagok levonasa mellett.

= Kett pedagdgiai tovabbképzés szervezése.

= Az oviKRETA digitalis moduljinak rendszerszintii hasznélata.

= TER - a pedagogusok, vezeték teljesitményértékelési rendszere — mikodtetése, az abban
vallalt célok, feladatok folyamatos megvalositasa.

Kelt: Apéatfalva, 2025. julius 01.




Csatolmanyok:
= Nevelotestiileti legitimacio
v Sziléi legitimacio

Melléklet:

= Gyermekvédelmi munkakdzdsség beszdmoldja

= Pedagdgiai - szakmai ellenérzéseket segitdé munkakdzosség beszamoloja
»  Ovoda-iskola munkakézosség beszamoloja

v Ovodas gyermekek létszam matatéi: 2022/2023. nevelési év

= Ovodas gyermekek létszam mutatoi: 2023/2024. nevelési év
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Legitimacios zaradék

A 2024-2025-6s nevelési év beszamolojat készitette a Bibic Katolikus Ovoda és Boleséde

{6igazgatoja.

:0_‘5_. OV gy "
AN
g
2
)
&

Apatfalva, 2025. julius 01.

: Luczd Aniko
»i . h’iigazgat(’)

4”4ﬁ§iV

Az intézmény beszamoldjaban foglaltakat a neveldtestiilet megismerte €s egyhangulag, 100%-

os igenl6 szavazattal, véleményt alkotva elfogadta.

Apatfalva, 2025. julius 01.

neveldtestiilet nevében

Az intézmény beszamolojaban foglaltakat az alkalmazotti kozdsség megismerte és
egyhangulag, 100%-o0s igenld szavazattal, véleményt alkotva elfogadta.

Apatfalva, 2025. julius 01.

alkalmazotti k6zosség nevében

Az intézményben mikoédd Sziilok Kozdssége a 2024-2025-6s nevelési év beszamolojat

megismerte €s azt elfogadta:

Apatfalva, 2025. julius 01.

Sziilok Kozdssége nevében
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Mellékletek

Beszamolo a Gyermekvédelmi munkakézosség 2024-2025. évi munkajarol

A gyermekvédelmi munkakozOsség az elkészitett munkaterv alapjan végezte munkdjat, a
munkakozodsség tagjai az dvodak gyermekvédelmi felelGsei, és az intézményvezetd.

Az évodai gyermekvédelmi tevékenység legfontosabb feladata a prevencid, korrekceio, a gyermek
veszélyeztetettségének, hatranyos helyzetének idében torténd felismerése, megeldzése, segités a
felmerilt probléma megoldésaban, jelzés a Gyermekjoléti Szolgalat fele.

Munkénkat segitette Szabd Zoltan szocidlis munkés, Bernhardt Brigitte pszichologus.

A gyermekek egyéni fejlesztéséhez szlikséges szakembereket biztositottuk: logopédus,

fejlesztépedagogus, gyogypedagdgus, gydgytestneveld, pszicholdgus.

- A veszélyeztetett korillmények kdzott él16 gyermekek esetében, bekapesolddtunk a csaladgondozas
folyamataba nevelési modszerek alkalmazasaval. Folyamatosan figyelemmel kisértiik a gyermekek
koriilményeinek alakulasat.

- Biztositottuk - ha kellett - az Ovoddba jarashoz sziikséges felszereléseket (pizsama, takaro,
tornafelszerelés) folyamatosan gy(ytjitk a hasznalt gyerekruhakat, jatékokat.

- Javaslatot tettiink a sajatos nevelési igényli, magatartdsi és tanuldsi nehézségekkel kiizdd
gyermekek szakemberhez, tanulasi képességeket vizsgald bizottsdghoz, nevelési tanacsadasra,
pszicholégushoz torténd irdnyitasara.

- Tébb alkalommal vettink részt a Gyermekjoéléti Szolgalat altal szervezett Gyermek- és
Ifjusagvédelmi tanacskozason.

- Hagyomannya vélt, hogy munkakozosségiink kardcsony koézeledtével gylijtést szervez a falu
lakossaganak kérében, a hatranyos helyzetli gyermekek szamara. ,,Cip6doboz” ajandékgytijt6 akciot
szerveztiink, a gylijtés sikeres volt. Az dtadas a kbnyvtarban tortént. Ebben az évben is sok csaladnak
segitettiink ajandékainkkal.

- Folyamatosan értesitettilk a csaladokat, az aktuélis ruhabtrzékr6l.

- Folyamatosan gy(jtottiik a hasznalt ruhdkat, jatékokat.

Csenteri Andrea
munkakdzdsseg-vezetd

Apatfalva, 2025. jinius 20.

37



Beszimolo6 a Pedagogiai - szakmai ellenorzéseket segit6 munkak6zosség

2024/2025. nevelési év éves munkajarol.

A munkakézosség tagjai:

1.Luczd Aniké féigazgatd

2.Faragd Erzsébet munkakdzdsség-vezetd

3.Csenteri Andrea

4.Gyengéné Bakai Judit
5.Kardos-Téth Anita

2024/2025. nevelési év feladatai:

Munkaterv elkészitése, és elfogaddsa.

Munkakozosség  tagjainak és a  nevelOtestiilet  tdjékoztatisa az  aktudlis
jogszabalyvaltozasokrél,  konferencidk  prezentacidjanak  kozreaddsa,  szakértdi
tovabbképzéseken vald részvétel.

Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés soran megfogalmazott fejleszthets teriiletekre
elkészitett Intézkedési tervek megismerése, nyomon kévetése. A kiemelked? teriiletet szinten
tartasa.

Kozvetlen /belsé/ és kiilsé partnerek elégedettségmérésének eldkészitése. /Intézkedési
tervben meghatarozott {itemterv alapjan, partnerek meghatarozasa, kérdéivek elkészitése,
eredmények elemzése stb./

Mentor- gyakornok tevékenységének segitése. /Gyakornoki szabalyzat alapjan/

Az dvodapedagogusok szakimai munkéjanak segitése.

Bels6 hospitalasok megszervezése.

Foglalkozéaslatogatasok.

Segitségnynujtas a portfolié elkészitéséhez.

. Tovabbképzési lehetoségek biztositasa /ajanlasok/
. SZMSZ szerinti feladatok és hatasko6rok teljesitése.

. Komplex ellen6rzés folyamatanak és tartalmédnak megismerése /sziikség esetén

lefolytatasanak segitése/
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A nevelési évben végzett faladatok:

1. Folyamatosan nyomon kovettiik az év elején aktudlis onértékeléssel, mindsitéssel és a
tanfeliigyeleti  eljarasokkal  kapcsolatos  jogszabalyi  valtozasokat, hatarozatokat,

rendeletmodositasokat.

2. Szeptember hénapban megbeszéltik és elkészitettik a munkakdzdsség éves munkatervet,
neveldi értekezleten tdjékoztattuk az intézményvezetést és a neveldtestiiletet a kitlizott célokrdl,

feladatokrol.

3. Nyomtatott vagy elektronikus forméban az Oktatdsi Hivatal altal kdzreadott informacios

anyagokat kiildtiink az intézményvezetés és a neveldtestiilet szamara.

4. Segitséget nyujtottunk az év elején, és azota is nyomon kovetjilk az OviKRETA és a TER

intézmeényi szintd mikddeésénének valtozasait,

5. Elkészitettilk és egyeztettiik az intézményvezetéssel az intézmény belsd hospitalasi rendjét az
elsd félévben. Széntai Alexandra 2 alkalommal, Farkas Viktoria Maja és Mészéaros Eva Eliza
gvakornok oOvodapedagdgusok 1-1 alkalommal vettek részt masik telephelyen szakmai
hospitalason, melyekr6l hospitdlasi naplot készitettek. Sajat csoportjukon beliil a hospitalas
folyamatos és rendszeres volt. Szantai Alexandra kistérségi szakmai napon is részt vett a Makoi

Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda Tulipan utcai évodajaban.

6. Folyamatosan nyomon kovetjik és segitjik az intézményben miik6dd mentor-gyakornok
kapcsolatokat a gyakornoki szabalyzat figyelembevételével. A mentorok folyamatosan,

aktualitdasnak megfeleléen segitik a gyakornokok szakmai felkésziilését a mindsitd vizsgara.

7. Szantai Alexandra gyakornok dvodapedagdgus nem jelentkezett mindsitd vizsgéra, mivel 2025.

augusztus 31-én megsziinik kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonya az intézménynél.
8. A 2024-ben mindsitd vizsgara jelentkezett gyakornok oOvodapedagégusok hatéridére

elkészitették portfolidjukat. A mentorok folyamatosan nyomon kovették a portfolio

dokumentumait, tandcsaikkal segitették a tartalmi és formai megvaldsulast.
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Megtortént Farkas Viktoria Maja ovodapedagdgus mindsitd vizsgaja 2025. méjus 6-4n, aki
sikeres vizsgat tett, ezzel Pedagogus 1. fokozatba 1éphet 2025. szeptember 1-t6].

Megvalosult Mészaros Eva Eliza 6vodapedagdgus mindsité vizsgdja 2025, majus 23-4n, aki

sikeres vizsgét tett, ezzel Pedagdgus 1. fokozatba léphet 2025. szeptember 1-t61.

Luczé Aniké {8igazgatd, Csenteri Andrea fbigazgato-helyettes és Faragd Erzsébet
munkakdzdsség-vezetd, az intézményi TER megbizott Ovodapedagogusai
foglalkozaslatogatasokon vettek részt. A latogatasok megbeszéléseirdl feljegyzés késziilt illetve
értékelSlapot toltottek ki. A foglalkozaslatogatasok célja az Ovodapedagégusok szakmai

munkdéjanak segitése.

Szakmai tanacsokkal segitettik az 6vodapedagdgusok munkijit a DIFER mérések és az

oviKRETA gyermeki fejlédést nyomon kivets dokumentum kitéltése soran.

Aktualitasnak megfelels, folyamatos kapcesolattartds az intézményben miikéd6 tovabbi

munkakozisségek vezetdivel.

Az intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés soran megfogalmazott fejleszthet6 teriiletek intézkedési
terveinek nyomon kovetése.

A 2025/2026-0s nevelési évben tervezett intézményi partneri igény és elégedettségmérés
elokészitd feladatainak megbeszélése, partnerek meghatarozasa, kérddivek elkészitése,

egyeztetetése.

A munkacsoport a 2024-2025-6s nevelési évben a jogszabalyokat kovetve és figyelembe véve

igyekezett a munkdjat végezni, ezzel segitve az intézmény és a pedagégusok ez irdnyh

tevékenységét.

Kelt: Apatfalva, 2025. jonius 10.

Faragd Erzsébet
munkakdzdsség-vezetd
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Ovoda - iskola munkakozosség munkatervének értékelése a 2024/2025-6s
nevelési évre

A munkaké6zosség feladata megkonnyiteni és zokkendmentessé tenni az évodabol az iskolaba vald
Atmenetet, segiteni az elsé osztalyos gyermekek konnyebb beilleszkedését az j kozosségbe.

A munkakézosség célja: kélestnds pedagdgiai munka megismerése, nyilt napok, bemutatdk, kozds
programok megszervezése, lebonyolitasa, folyamatos egyiittmikodés az iskola igazgatdjaval, az

alsos munkak6zosséggel.

A 2024-2025-s nevelési év elsd programja a Fecsketabor volt, melyet 2024. augusztus 29-eén
rendeztek meg. A leend6 elsé osztalyos gyermekek megismerkedhettek a leendd tanitd nénikkel és
az osztalytirsakkal. A tdbor utin szeptember 2-an keriilt megrendezésre az iskola tanévnyitd
iinnepély, melyre minden évben elkisérjiik az els6 osztilyos gyerekeket a kdnnyebb beilleszkedés
érdekében. A rendezvény utdn a gyermekekkel pici id6t toltottiink kozosen osztalytermiikben, ezutan
atadtuk” éket a tanftoknak.

Négy alkalommal rendezett a Makéi Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola apatfalvi
telephelye jatékos foglalkozasokat a leendé elsd osztalyos gyermekeknek. A tevékenységek soran
interaktiv tablat hasznalhattak, szdmlalhattak, barkacsolhattak a leendd elsd osztalyos tanitdk
iranyitasa mellett.

Ovodapedagdgusok latogattak el az &ltaldnos iskola elsé osztélydba 2025. janudr 30-an, ahol a
magyar és matematika orakba pillanthattak be és lathattak a gyermekek beilleszkedését, fejlédését,
a tanitok tanitasi technikait, modszereit.

2025. aprilis 2-4n iskolahivogatd szill6i értekezletet tartott az iskola igazgatdéasszonya, hol
bemutatték a sziiloknek az iskolat — az iskola fenntartdjat, helyiségeit, targyi eszkoz felszerelfségét
-, valamint elmondték, miért érdemes az § intézményiikbe iratni gyermekeiket, mivel taldlkozhatnak,
milyen szakkérre jarhatnak, stb.

A magyar koltészet napja alkalmabol szavalGversenyt szervezett az altaldnos iskola a Faluhaz
kényvtérdban 2025. aprilis 11-én. Ovodénkbél harom nagycsoportos gyermek mondott verset.

Az ovifarsang februar 15-én, az iskolafarsang februdr 14-én keriilt megrendezésre. Az intézimeények
dolgozdi kdlestndsen tamogatd segitséget nyijtottak a rendezvény lebonyolitdsaban — dekoracio

elkészitése, jelmezesek értékelése, programok levezénylése -.
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2025. marcius 18 - 28. kozé6tt nyilt napokat rendeztiink az 6voda kozépsé-nagycsoportjaiban. A
leendd elsds tanitok l4togattak el hozzénk, megismerkedtek a szeptemberben iskolaba [ép6

gyermekekkel, az 6vodaban foly6 nevel6-oktaté munkaval.

Aprilisban megtérténtek az dvodai és az iskolai beiratkozasok.

Az els6 osztalyos - volt nagycsoportos - gyermekekrdl kért ,,Utankovetés” dokumentaciojat félév
lezértaval kaptuk meg, mely a tanitdk véleményezése a gyermekekrol.

A toliink legtobb gyermeket fogadd intézménytdl évente informacidt gyiijtink, melyet értékeliink.
A jo gyakorlat alapjan a tanitdk visszajelzései megerésitik pedagégusainkban a mér jél bevalt
pedagogiai gyakorlatot, illetve segithetik a hidnyossagok feltarasat és azok javitasat, valamint a
fejleszthetd teriiletek beazonositasat.

A fejleszthetd teriiletet a kvetkezd nevelési év munkatervében kitlizott feladatként jelsljik meg.

A 2024-2025-6s nevelesi évben a munkakézosség munkatervében tervezett programok mindegyike

megvalosult.

Apatfalva, 2025, jinius 11.

Luczo Anikd
munkak&zdség-vezetd
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2024 — 2025 nevelési év értékelése — Napsugéar mini boleséde

A 2024 — 2025 nevelési évben 6 gyermek kezdte meg a bdles6dét. Egy gyermek korai fejlesztést
kapott.

Szeptember: A gyerekekkel, sziilékkel vald ismerkedés jegyében telt el. Sziildvel t6rténd kéthetes
beszoktatast alkalmaztam. Sziilok egyiittmiikiddek voltak, kovették a kéréseimet a beszoktatas alatt,
pl. ha tgy lattam, hogy édesanyatol nehezebben valik el a gyermek, kértem, hogy reggel prébéljon
meg apukaval, vagy nagymaméaval jénni. Alvéshoz kértem, hogy hozzanak az édesanydk egy sajat
polot, hogy a gyermek, érezze az illatat, ha nincs is oft, igy segitve az elalvast, illetve kés6bb az
ébredést. A gyverekek, szép fokozatosan leviltak a sziilokrsl. Megismerték a termet, a kérnyezetitket,
a koriilsttiik 1évd embereket. Egyéni igényeket maximalisan figyelembe vettem, pl. étkezésnél, kis
falatokat készitettem, ebédnél elfaradt, kétkanalas modszerrel segitettern az étkezést befejezni, az
egyik gyermek nem volt hajlandé poharbdl inni, csak cumis tivegbél, amit sok tiirelemmel, hosszu

hetek elteltével sikertilt leépiteni.

2024. szeptember 19. NEBIH ellen6rzés,
2024. szeptember 25. Modszertani ellendrzés,
2024.oktober 03. Kormanyhivatali ellen6rzés.

Oktober: Tébb gyermek a reggeli o6rdkban 6rommel j6tt be, néhanyan kicsit sirtak elvalaskor.
Figyeltem a sziil6kre, mert azt tapasztaltam, hogy ahol nehéz volt a bicsu, ott a felnéttekkel is kellett
egy par kedves szot valtani. A napkdzben késziilt fotd, amit a zart csoportban megnézhettek, segitette
bket, abban, hogy kialakuljon a bizalom. A gyerekek figyelmét felkeltettem a kézmives
tevékenységgel, nagyon szerettek az ujjukkal festeni, kértem a sziiléktSl, hogy hozzanak egy
nagyobb pdlét, amit ilyenkor felvettek a gyerekek, igy védve a ruhajukat. Nagyon sokat énekeltem,
monddkaztam, egyre gyakrabban bekapcsolodtak, mutogattdk a versikéket. Négy gyermek
szobatiszta lett, ami a sikeres beszoktatis egyik jele. A véddénékkel egyeztetett, Luczd Anikd
{6igazgatd, a sziilécsoportos megbeszélésrol. Részt veltiink az allatsimogaté programon. Raffai

Vivien gyermekdalokat énekelt az dvodasoknak, aktiv résztvevéje voltak a bolesddes gyerekek is.

Elkezdddott a korai fejlesztés a Maros u-i 0vodéaban, ahova a sziilé K. 1. K-t minden szerdan 9-t6l

10-ig beszédinditas fejlesztésre vitte, majd ezutan kapcsolodott be a bolcsddei €letbe.
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November: Szent Marton napi megemlékezés, 2024, november 11. Libds énckek éneklése,
kézmiives tevékenység, libat ragasztottunk. Tizéraira, libazsiros kenyeret ettiink, sok zéldséggel.
2024. november 21. sziildcsoportos megbeszélést tartottunk, a védéndk segitségével, a téma a
»Hiszti” volt. J6 hangulaty, észinte beszélgetés zajlott a csoportban. Az érzelmek kifejezése,
szavakban valo elmondésa, kezelése, felismerése ebben a korban nehéz a kisgyermekeknek, szakmai
tapasztalattal konnyebben til lehet jutni a nehézségeken. Gyurmézas, ceruzarajz, segiti a finom
motorika fejlédését. A mondokéval egybekotdtt nagymozgés fejleszti a gyermekek mozgésat,
figyelmét, memoriajat, feladat tartasat, tarsas viselkedését. Komplex fejlédést tamogat, egyszerre
hat a testi, szocialis, értelmi és nyelvi fejlodésre. Mozgaskoordinacio, testtudat, alloképesség,

szdkincsfejlesztés, beszédinditasban segit.

A fejlesziésre jaré gyermek, jaték kozben felfigyel a kezdeményezésre, sokat hempereg a pihend

szivacson. Idénként révid id6re bekapesolddik, majd kilép autédt tologatni,

Térekedtem arra, hogy minden nap kimenjiink az udvarra, levegbézzenek a gyerekek. Saros idében,
gumicsizmat huztunk, mely lehetévé tette a tapasztalatszerzést, megfigyeltik a természetet. A
homokozo lezarasaval lesziikiilt a jaték lehetdség, eldsegiti a fantdziajuk, kreativitdsuk beindulésat.
Ebben a honapban a csoportnak tobbszor kell dtletet adni, kézbe 1épni, mindig a masiknal 1évé jaték

kell. A legfébb szabaly, hogy a tarsa kezébdl nem veszi ki a jatékot.

December: Ebben a honapban tébb gyermek megbetegedett. Szent Miklés napjan a bélcsisek a
délutani pihend utan, a cipdjitkbe helyezett ajandékcsomagot kaptak. Luca buzat vetettiink, a
hagyomanyok, népszokasokkal valo ismerkedés, fontos a kicsik nevelése szempontjabél. 2024.
december 19. Jatékkuckét szerveztiink. A sziildkkel egyiitt, énekeltiink, jatszottunk,
kézmilveskedtlink, stiteményt ettiink, tet ittunk. Tajékoztattam a sziil6ket arrél, hogy megfigyelhetd
a gyermekk6zosségben, hogyan reagalnak egymads érzelmi allapotara, gyakori a segité szandék, a
tars segitése peldaul 6ltézkddésben. Egyre intenzivebben mutatnak szocidlis érzékenységet egymas

irant, ez a fejlesztésre jard gyermekre is vonatkozik. Karacsonyra orvosos taskakat kaptak.

Januar: A sziinet utdn a gyermekek visszaszoktak a bdlesodei életbe. Két gyermek egyre gyakrabban
lett beteg. P. Zs. D sziileinek javasoltam, hogy menjenek a nevelési tanacsaddba. A kislany életében
jelentds szerepet jatszott a nagymama, nala laktak, majd Gj hazba kéltsztek, bélesédébe szokott,
mindez egy hénap alatt zajlott le. Erzelmeit nem tudta kezelni, a ,nem” szé hallatdn hangosan,
hosszan tarto, teatralis €érzelmi kitdrést produkalt, szokincse valtozatos, értelmes gyermek, akaratat
azonnal érvényesiteni akarja. A nevelési tanicsadéban pszicholégushoz kiildték. Folyamatosan
megbesz€ltilk a problémat, kértem, hogy kovetkezetes nevelésre torekedjenck. Minden nap

énekeltiink, monddkaztunk, tancoltunk, ami segit a fesziiltség oldasban, mindenki szdmra. A
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mozgasos jatékokkal a felgyillemld agresszid levezetésében segiti a gyerekeket. 2025 januar 29.

szlil6értekezlet volt.
K. I. K. székincse gyarapszik, szinte egyik napro! a masikra, latvanyos fejlodés tapasztalhato.

Februar: Ebben a honapban sokat voltak a gyerekek betegek, ezért harom nap nem is volt bélcséde.
Farsangot tartottunk, finkot siit6ttink, jelmezes tdncos mulatsdgot tartottunk. Sziilécsoportos

megbeszélés elokészitése zajlott.

K. L. K. fiil-orr-gégészeten volt, elhtizodé megfazas szovddmeényeit kezelték, tompa hallas miatt,

szil6 szobeli thjékoztatasa alapjan.

Marcius: A marcius cleje, és vége sok betegséggel telt. A masodik sziildcsoportos megbeszélés
témaja, ,,Az alvas zavar”, védéné bevonasival tortént. A sziilék aktivak, érdeklddéek voltak.
Nonapon, a Viz vilagnapjan kézmiives tevékenység volt. Az udvaron hdrom fét iiltettiink, igy segitve

el6 a gyerekek kornyezettudatos nevelését.

A fejlesztésre jard gyermek egyre tobbet beszél, kétszavas mondatokkal kommunikal, akaratat

masokra is gyakran ra akarja eréltetni.

Aprilis: A gyerekek ebben a hénapban is sokat hidnyoztak. Husvéti iinnepekre hangolddtunk,
énekekkel, kézmiives tevékenységgel. Anydk napjara énekeket, mondékdakat tanultunk, mert a

tavaszi sziinet utdn nem sok 1d6 marad az el8késziletekre.

A fejlesztésre jard gyermek egyre tobbet beszél, szokincse boviil, a nagymozgdsos jatékok aktiv

résztvevdje, beszédfejlodése szépen utolérte tarsait.

Majus: Terem diszités Anyak napjara. Kézmiives tevékenység az Anydk napjan: sziv mézeskaldcsot
siitdttem, amit a sziil6k cukormazzal diszitettek ki a gyermekekkel kozosen. Madarak és fak napjan
kézmives tevékenységet végeztiink, Csaladi nap keretében, jelképesen elblicstiztunk egymastol. Egy
kis jatékkal, énekléssel kezdddott, viraggal diszitett kapun léptek at a gyerekek, sziileivel egyfitt,
majd megkaptak a tarisznyat. Stiteményt, teat fogyasztottunk. Gyermeknapra 21000 Ft-ot kapott
boleséde az dvodai alapitvanytdl, melybdl ketté terepasztalt vasaroltam. Medencét kaptak, mely

alkalmas lesz vizes jatékok megrendezésére, Pl. kislabda, haloval valé kiemelésére.
K. I. K. korai fejlesztése befejezddott.

Junius, augusztus: Minél t6bb id6t szeretnénk, a szabadban télteni. A homokozdban vizes terepasztal
hasznalatat tervezem, mely jatéktevékenységet 6rommel végeznek a gyerekek. Viz meritése kis és
nagyobb vidrokkel, homokvar épitése. Medencébdl kislabda haléval vald kiemelése. Vaszon

kifeszitése a homokozonél, nagy ecsettel vald festése. A jatszo udvaron nyild virdgok megismerése,
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1j idény gytimdlestk kostolasa. Megfigyelhetik a madarakat, csigdkat, bogarakat, mely alkalmat ad

beszelgetésre, ismeretbovitésre.
2025. jimius 17. MAK ellendrzés.

A gyerekek egyediil jonnek be a csoportba. Jatékot leveszik a polerdl. Altalaban elsajatitottak azt a
szabalyt, hogy a masik kezéb6l ne vegye ki a jatékot, tudnak varni, el tudja kérni a vagyott targyat a
tarsatdl. A csoportban vigyaznak arra, hogy mindenki betartsa a szabalyokat, ha nem hangosan szdl
a sértett fél. Kulturhigiénés szokésokat elsajatitottak. Asztalnal megteritenek, eléke nélkiil esznek.
Etkezés utan, megkdszoni az ételt, megtdrli a szalvétaban a szajat, majd kidobja a szemetesbe. Déli
pihendt alvassal t5ltik. Ot gyermek szobatiszta, egynek folyamatban van, a pelenka lekeriilt réla.
Beszéd fejlédésiik koruknak megfeleld. Szeretnek otthon tortént dolgokat mesélni, monddkéazni.
Rendkiviil szeretnek énekelni. Jaték k&zben is hallani, ha valaki elkezdi az éneket, sokan
csatlakoznak hozzd. Tudnak valogatni szin és méret alapjan. Egymas mellett jatszanak.
Megtigyelhet6, hogy figyelnek egymasra, egyre intenzivebben mutatnak szociélis érzékenységet

tarsaik irdnt, példaul jatékeszkozok atadasa, a masik cipéjének a felhuzdsanal segitséget kér, és kap.

Sziilokkel valé kapcsolattartas fontos szerepét hangstilyozom a munkam soran. Gyakran beszéliink
egyénileg, sziil6i értekezleten, online, telefonon is hivhatnak, a kisfiizetben rendszeresen irok. A
csaladi nap, a kucko, lehetdséget ad a kotetlen beszélgetésre, tapasztalatokat megoszthatjak veliink,

egymas kozott, igy erdsitve a sziilok €s a bolesdde kapesolatat.

Apatfalva, 2025. junius 30.

Kerekesné Binecz Zsuzsanna
kisgyermeknevelo-gondozo
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Feladat - ellatast jellemz6 adatok, férdhely kihasznaltsag

Ovodas gyermekek létszam mutatéi: 2022/2023. nevelési év

2022. oktoéber 1. 2023. méjus 31.
Maros |Doézsa Rékéczi |[Maros Dozsa Rakoczi

Ovodas gyermekek létszama 39 39 37 39 39 37

Tényleges gyermeklétszam 19 19 18 19 19 8

alapjan meghatarozott csoport

atlaglétszam fé/csoport

SNI - s gyermekek létszdma 3 4 3 6 4 4

BTM-N —es gyermekek 1étszama 7 7 0 6 13 4

Etkez& gyermekek létszama 38 39 37 38 39 37

Félnapos 6vodas 0 0 0 0 0 0

Veszélyeztetett gyermek 0 0 0 0 0 0

létszdma

Hatranyos helyzetli gyermek 7 10 9 5 10 10

létszadma

Ebbé&l halmozottan hatrinyos 0 0 0 0 0 0

helyzetd

Ovodai csoportok adatai

sor -  |&vodal csoport csoport tipusa 2022. okt.01. SNI £6 2023.majus 31. |SNI {6

szam  |neve létszdm létszam

1 Margaréta részben osztott 20 1 20 3
kdzeépso-nagy

2 Katica részben osztott 19 2 19 3
kis-kdzépso

3 Hétszinvirag reszben osztott 20 3 20 3
kozépsod-nagy

4 Napraforgd részben osztott 19 1 19 1
kis-k6zépsd

5 Szivarvany részben osztott 20 2 19 3
kézépso-nagy

6 Alma részben osztott 17 1 18 1
kis-kozépst

Osszesen 115 10 115 14
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Feladat — ellitast jellemzé adatok, férdhely kihasznaltsag

Ovodis gyermekek létszam mutatéi: 2023/2024. nevelési év

2023. oktober 1. 2024. méajus 31.
Maros [Ddzsa |[Rakéczi |Maros Dozsa Rakocezi

Ovodés gyermekek étszama 35 34 36 35 34 36

Tényleges gyermeklétszam 17 17 18 17 17 18

alapjan meghatarozott csoport

atlaglétszam f&/csoport

SNI - s gyermekek 1étszdma 7 3 7 8 2 8

BTM-N s gyermekek 1étszama 3 7 5 5 9 5

Etkezo gyermekek 1étszdama 34 34 36 35 34 36

Félnapos évodas 0 0 0 0 0 0

Veszélyeztetett gyermek 0 1 0 0 1 0

létszama

Hatranyos helyzett gyermek 7 9 8 8 9 9

létszdma

Ebb6] halmozottan hatranyos 0 0 0 0 0 0

helyzetli

Ovodai csoportok adatai

sor-  |Ovodai csoport csoport tipusa 2023. okt.01. SNI & 2024.majus 31. |SNI 6

$Zam |neve létszam létszam

1 Margaréta részben osztott 17 4 17 4
kozépso-nagy

2 Katica részben osztott 18 3 18 4
kis-k6zépsd

3 Hétszinvirag részben osztott 16 3 16 2
koézépsb-nagy

4 Napraforgd részben osztott 18 0 18 0
kis-kdzEpsh

5 Szivarvany részben osztott 18 4 18 4
kozépsd-nagy

6 Alma részben osztott 18 3 18 4
kis-k$zEps6

Osszesen: 105 17 105 18
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